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1 CONSIDERAZIONI GENERALI

Il presente documento & stato redatto in adempimento a quanto richiesto ai sensi
dell’Art, 26 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i., secondo il quale le stazioni appaltanti sono
tenute a redigere il documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI)
e a stimare i costi della sicurezza da non assoggettare a ribasso.

Il campo di applicazione & relativo ai contratti pubblici di forniture e servizi per i quali
non vi &€ una norma consolidata relativa al calcolo dei costi contrattuali della sicurezza.
Infatti, )'art. 26 del D. Lgs.81/08 impone alle parti contrattuali dell’appalto di servizi
esterni un onere di reciproca informazione e coordinamento al fine della valutazione
dei rischi per la sicurezza e delle misure di prevenzione e protezione.

Nel caso della P.A. I'affidamento di servizi impone il compito di porre in essere un
flusso informativo e di valutazione dei rischi tale da creare un coordinamento con
I'operatore economico, assumendosi responsabilita dirette nei confronti dei propri
dipendenti e responsabilita solo indirette nei confronti dei dipendenti del terzo che
svolge l'attivita richiesta.

Ai fini della redazione del presente documento, si definisce per interferenza ogni
sovrapposizione di attivithd lavorativa tra diversi lavoratori che rispondono a datori di
lavoro diversi. La sovrapposizione pud essere sia di contiguita fisica che di spazio,
nonché di contiguitd produttiva. In tutti questi casi appare evidente che i lavoratori
possono essere tra di loro coordinati, ai fini della loro sicurezza, solo se i datori di
lavori stessi si coordinanao.

La valutazione di interferenza € fattibile solo per categorie di attivita o addirittura per
singoli servizi e forniture. In alcuni contesti la tutela della sicurezza potrebbe essere
minima per ‘'operatore economico e massima quella derivante dalle interferenze
create dall’'amministrazione.

Per quanto concerne i costi della sicurezza per i contratti di lavori pubblici (e per il
settore privato), il presente DUVRI si attiene a quanto previsto nelle “"Linee Guida per
I'applicazione del DPR 222/2003", approvate dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome in data 1 marzo 2006. In tale documento viene evidenziato come i

costi della sicurezza per i lavori sono solo e soltanto quelli individuati nell’art. 7 del

_2{,...
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DPR 222/2003, cosi come ribadito anche dalla determinazione n. 4/2006 dell’Autorita
per la vigilanza sui contratti pubblici. I costi della sicurezza non possono essere
soggetti a ribasso in sede di gara.

2 REDAZIONE E GESTIONE DEL DUVRI

I presente documento “"DUVRI” si prefigge lo scopo di evidenziare le interferenze e le
misure da adottare per eliminare o ridurre i relativi rischi, € messo a disposizione ai
fini della formulazione dell’offerta e costituisce specifica tecnica, ai sensi dell’art.68 e
dell” All. VIII del D. Lgs.163/06.

L'impresa aggiudicataria, nella comunicazione dei rischi specifici connessi alla propria
attivitd, pud presentare proposte di integrazione al DUVRI, ove ritenga di poter meglio
garantire la sicurezza del lavoro, sulla base della propria esperienza senza che per
questo motivo le integrazioni possono giustificare modifiche o adeguamento dei costi
della sicurezza.

Nel DUVRI non sono riportate le misure per eliminare i rischi propri derivanti
dall’attivita delle singole imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi, ma solo
i rischi derivanti dalle interferenze presenti nell’effettuazione della prestazione.

Come gia detto, i costi della sicurezza di cui all’'art.86 c. 3bis del D.Lgs 163/06 si
riferiscono ai costi relativi alle misure preventive e protettive necessarie ad eliminare
o ridurre al minimo i rischi di interferenza in analogia a quanto previsto per gli appalti
di lavori dal DM 145/00 “Capitolato generale d'appalto”, art.5 c.1 lettera i) e dal DPR
222/2003 art.7.

Nel caso in cui, durante lo svolgimento del servizio o della fornitura, si renda
necessario apportare varianti al contratto, cosi come indicato nella Circ. Min. Lav.
n.24/07, la stazione appaltante procede all'aggiornamento del DUVRI ed

eventualmente dei relativi costi della sicurezza.
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2.1 Attori delle procedure

Ai fini di una corretta attuazione del presente DUVRI, vengono di seguito definite le
procedure che interessano i soggetti coinvolti nell'opera, ovvero gli “attori delle
procedure”.

Relativamente agli attori delle procedure, nei paragrafi seguenti vengono illustrate

le competenze, le responsabllita, le relazioni e le procedure.

2.2 Competenze e responsabilita

2.2.1 1l Committente

Il Committente & il soggetto per conto del quale viene realizzata l'appalto,
indipendentemente da eventuali frazionamenti della sua realizzazione. Nell’appalto in
oggetto, il Committente, ai sensi del D.Lgs. 81/08, coincide con il Datore di Lavoro del

Comune di Ragusa.

2.2.2 |l Datore di lavoro

Il Datore di lavoro & un soggetto pubblico o privato, titolare del rapporto di lavoro
con i lavoratori e responsabile dellimpresa o dello stabilimento. Secondo il D.Lgs.
81/08 - art. 26 c. 3 -, il datore di lavoro, prima dell'inizio dei lavori deve provvedere
alla preparazione di un DUVRI; dovra, in seguito pretendere I'osservanza di quanto
previsto nel piano, o direttamente o mediante preposti incaricati.

I compiti del datore di lavoro sono:

. Predisporre un‘organizzazione sicura del lavoro;

. Valutare i rischi interferenziali;

. Vigilare sull’applicazione del DUVRI;

. Individuare i necessari mezzi di protezione e prevenzione;

. Realizzare la massima sicurezza tecnologicamente fattibile;

. Richiedere periodiche verifiche delle attrezzature in uso;

. Provvedere, nei casi previsti dalla legge e secondo le modalita indicate, al

controllo sanitaric dei lavoratori;

-6 -



=3 DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

bod INTERFERENZIALI Rev. 4
06/06/2015
= : SERVIZIO DI PULIZIA DELLE STRUTTURE COMUNALI _
e Pag. 7+ di49*
.@ (ex art. 26, c. 3 - D.Lgs. 81/08)
COMUNE DI RAGUSA

. Produrre valutazioni dei rischi, dopo aver esaminato le metodologie previste
per I'esecuzione dei lavori;

. Informare i lavoratori dei rischi cui sono soggetti in cantiere;

. Predisporre in cantiere l'opportuna cartellonistica di sicurezza;

. Fissare riunioni periodiche tra lavoratori interessati alla stessa fase
lavorativa

Ii datore di lavoro, inoltre, ai sensi del D.Lgs. 81/08, consulta preventivamente i
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, i quali possono ricevere chiarimenti sui
contenuti del DUVRI e formulare proposte al riguardo. I Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza sono consuitati dal datore di lavoro anche in occasione di modifiche

significative da apportare al documento.

3 TIPOLOGIA DEI RISCHI INTERFERENTI CONSIDERATI

Sono considerati rischi interferenti, per 1 quali & predisposto il presente DUVRI, i
seguenti rischi:

1. derivanti da sovrapposizioni di pil attivita svolte ad opera di appaltatori diversi;

2. immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;

3. esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare
|'appaltatore, ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attivita propria dell’appaltatore;

4. derivanti da modalitd di esecuzione particolari (che comportano rischi ulteriori
rispetto a quelli specifici dell’attivita appaltata), richieste esplicitamente dal

committente.

4 STIMA DEI COSTI RELATIVI ALLA SICUREZZA

L'Art. 86 c.3 bis del Codice dei contratti pubblici, di cui al D.lgs.163/06, cosi come
modificato dall’art.8 della L.123/07, richiede alle stazioni appaltanti che “.. neilla
predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione deill'anomalia delle offerte nelle procedure

—f-~
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di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatari sono tenuti a
valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo
relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto
all'entita e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture.”

Inoltre nel successivo comma 3.ter, si richiede che i costo relativo alla sicurezza non puo
essere comunque soggetto a ribasso d'asta”.

L'art.87 del D.lgs.163/06, al c.4 secondo periodo recita: “Nella valutazione dell'anomalia
la slazione appailtante tiene conto dei costi relativi alla sicurezza, che devono essere
specificatamente indicati nell’offerta e risultare congrui rispetto all'entita e alle caratteristiche dei
servizi o delle forniture” L'amministrazione & tenuta a computare solo i rischi

interferenziali, a conteggiare gli stessi ed a sottrarli a confronto concorrenziale.

5 OGGETTO DELL'APPALTO

L'appalto in questione prevede |'affidamento a terzi dei servizi di pulizia ordinaria degli
stabili di proprietd o in uso al Comune di Ragusa secondo modalita e indicazioni
dettagliate nel Capitolato tecnico ed articolate in prestazioni giornaliere, settimanali,
mensili nel modo che segue:

Gli interventi giornalieri riguardano:

a) spazzatura e lavaggio di tutti i pavimenti dei locali comprese scale, corridoi,
androni, ascensori etc., esclusa moquette;

b) passaggio di aspirapolvere per moquette, tappetti, guide, nettapiedi;

c) pulitura, lavaggio e disinfezione dei pavimenti, delle pareti e degli apparecchi dei
servizi igienici ed orinatoi,

d) raccolta di tutte le materie di rifiuto e delle immondizie;

e) spolveratura degli arredi e delle suppellettili;

f) svuotatura e pulizia dei portaceneri e dei cestini gettacarte;

g) pulizia con mezzi idonei ed adatti alla bisogna dei locali adibiti a Centro Elettronico;

Gli interventi settimanali riguardano:

h) spazzatura e lavaggio di cortili, terrazze e di tutte le aree scoperte;

_8-
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i) pulitura e lavaggio dei vetri nelle due facce, ad esclusione delle parti esterne non
raggiungibili dall'interno;
I) pulitura e lavaggio delle ringhiere delle rampe di scale e degli infissi;

Gli interventi mensili riguardano:

m) ceratura e lucidatura con materiale idoneo dei vari tipi di pavimento (esclusa
moquette) per le stanze di uffici, corridoi, sale di aspetto e di rappresentanza, androni
e pianerottoli etc...;

n) lavaggio di tutti i locali con materiali e disinfettanti idonei ai vari tipi di pavimento
(esclusa moquette);

0) pulitura e lucidatura di tutti gli ottoni e metalli in genere;

p) spolveratura di tutte le pareti interne e dei soffitti;

q) pulitura e lavaggio di tutti i lampadari e corpi illuminanti, dei davanzali, dei vetri
delle finestre, delle porte, delle persiane e dei termosifoni;

r) pulitura e lavaggio, con prodotti ed attrezzature idonee, dei pavimenti in moquette,
dei tappetti, zerbini, guide, nettapiedi etc...;

Le prestazioni trimestrali riguardano:
s) pulitura e lavaggio delle tende, compreso lo smontaggio ed il rimontaggio;
t) pulitura di tutti i vetri esterni non raggiungibili dall'interno, mediante idonea

attrezzatura.

Il contratto avra durata di anni 2 (due), naturali consecutivi e continui, a decorrere
dalla data di effettivo inizio del servizio. L'importo complessivo dell'appalto & definito
all’art. 12 del Capitolato.

6 DOCUMENTAZIONE DI SICUREZZA E SALUTE

6.1 DOCUMENTI DA INVIARE AL COMMITTENTE

Prima dell‘inizio dell’appalto devono essere consegnati i seguenti documenti:

a) Visura Camerale aggiornata (data di emissione non superiore ai 6 mesi);

9
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b) Elenco dei dipendenti operativi con relative informazioni riguardanti:
- Nominativo;
- Mansione;
- Verbale di formazione;
- Consegna DPI;
- Orario e luogo di lavoro presso le sedi del Comune di Ragusa;
c) DURC (con data di emissione non superiore ad 1 mese) da inviare ogni
mese;
d) Curriculum aziendale;
e) Posizione INAIL/INPS;
f) Elenco attrezzature e mezzi d'opera idonei alla esecuzione dell’opera;
g) Elenco dei prodotti e delle schede di sicurezza;
h) Numero e tipologia degli infortuni;
i) Elenco e descrizione dei fattori di rischio legati alle mansioni svolte dai

lavoratori/operatori;
i) Autocertificazione riguardanti gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08;

k) Documentazione indicante gli oneri per la sicurezza come previsto dalla
Legge n. 123 del 03/08/2007;
)] Registro infortuni vidimato dall’ASL competente;

m) Verbale informazione ai lavoratori sui rischi presenti nell’'unita di produzione;

n) Piano di sicurezza.

7 ANAGRAFICA DELL'APPALTO

7.1 UBICAZIONE DELLE STRUTTURE

Le strutture del Comune di Ragusa, oggetto del presente appalto, sono elencate
nell‘art. 1 del Capitolato.

~ 10 -
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7.2 DATI RELATIVI ALLE ATTIVITA IN PROGETTO

COMMITTENTE
Ragione sociale

Via

CAP - Citta
Tel.:

Datore di lavoro

Natura
dell’appalto

(ex art. 26, ¢. 3 « D.Lgs. 81/08)

Comune di Ragusa

C.so ltalia, n. 72

97100 - Ragusa {RG)

0932 676111

Dirigenti di settore

Servizio di pulizia delle strutture del Comune di Ragusa

7.3 ALTRI DATI RELATIVI ALLE ATTIVITA IN PROGETTO

Ammontare complessivo del servizio

si veda art. 12 del Capitolato

7.4 FIGURE DI RIFERIMENTO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

COMMITTENTE

RUOLO

NOMINATIVO

SEDE E RECAPITO

Dirigente Settore |

Dr. Francesco Lumiera

Assistenza organi istituzionali e
affari generali, C.so Italia n. 72,
Ragusa (RG)

Tel. 0932 676259

Mail to:
f.lumiera@comune.ragusa.it

Responsabile Gestione
Contratto/R.U.P.

Dr.ssa Rosaria Scalone

Assistenza organi istituzionali e
affari generali, C.so ltalia n. 72,
Ragusa (RG)

Tel. 0932 676257

Mail to:
mrs.scalone@comune.ragusa.it
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Ing. Renato Cascone

Studio Tecnico, Via F. Da Lodi
n. 24, Ragusa (RG)

Tel. 347 5295597

Mail to:
servizio.prevenzione@comune.
ragusa.it

Medico Competente

Dr. Carmelo Licitra

Ufficio del Medico del Lavoro,
c.da Selvaggio, Ragusa (RG)
Tel. 337 632367

Mail to: carmelo.licitra1@tin.it

RLS

Francesco Cilia

P.T. ex Consorzic Agrario, via
Spadola 56, Ragusa (RG)

Tel. 0932 244211

Mail to:
polizia.municipale@comune.rag
usa.it

Rosario Ingallinera

Ufficio Centro Storici, Piazza
Pola, Ragusa Ibla (RG)

Tel. 0932 676784

Mail to:
r.ingallinera@comune.ragusa.it

Giovanni Licitra

Ufficio Tributi, Via San Vito,
Ragusa (RG)
Tel. 0932 676721

Mail to:
g.licitra@comune.ragusa.it

APPALTATORE

Datore di lavoro

RSPP
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8 DATI RELATIVI ALLIMPRESA APPALTANTE

Ragione sociale:

DATI GENERALI DELL'IMPRESA

Sede Legale: Via e n.ro

CAP Citta Prov.

Telefono !/ Fax

Tipologia ditta

N.ro iscrizione INAIL

N.ro iscrizione CCIAA/
Tribunale

Associazione di categoria
di appartenenza

Anno inizio attivita

Settore produttivo e attivita

Categoria (codice ISTAT)

REFERENTI PER LA SICUREZZA

QUALIFICA

COGNOME E NOME TELEFONO

Datore di lavoro (art. 2/81)

{ persona fisica)

~A3 -
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Preposti (art. 2/81)

{ persona fisica)

Responsabile SPP (art.
31/81)

(nei casi previsti dalla legge)

Rapp. Lavoratori per la
sicurezza (art. 47/81)

{nei casi previsti dalla legge)

Lavoratori per la gestione
emergenze (art. 18/81)

(nel casi previsti dalla legge)

ASL competente

Medico competente (art.
18/81)

(nei casi previsti dalla legge)

DIPENDENTI

N° totale dipendenti

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai

di cui:

di cui:

di cui:

di cui:

di cui

DATI DELL’APPALTO

Importo opera appaltata

Data inizio lavori

.
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Data fine lavori i

9 CARATTERISTICHE TECNICHE E DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA

a) Premessa

Le attivitd di pulizia eseguite presso il Comune di Ragusa, prevalentemente manuali
per piccoli ambienti, in parte meccanizzate per superfici pil estese della struttura,
riguardano tutti gli ambienti lavorativi.

Esse si occupano, oltre che della pulizia, anche della raccolta dei rifiuti solidi. Si tratta
di rifiuti solidi "assimilati agli urbani", che provengono per lo pit dagli uffici.

b) Tipologia dei diversi servizi espletati

Pulizie in ambienti comuni e in uffici

Le operazioni principali non richiedono particolari specializzazioni e consistono per lo
pill in pulizie generali. Le piu comuni sono:

pulizia dei pavimenti

pulizia dei vetri

pulizia dei servizi igienici

operazioni di pulizia e di spolvero dei mobili e delle suppellettili

AR R

ritiro dei rifiuti solidi

Pulizie nelle aree esterne scoperte e sugli infissi esterni non raggiungibili dall'interno
Oltre alle pulizie generali, si richiedono operazioni di spazzatura di cortili, terrazze ed

aree scoperte in genere, compreso il ritiro dei rifiuti, oltre alla pulizia degli infissi non

raggiungibili dall'interno, eventualmente mediante trabattelli, cestelli, etc...

c) Distribuzione organico ditta appaltatrice e orari di servizio

-5~
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Istituto / Distaccamento N° Addatti Siimilseryepusza

giomni fascia oraria

lun-iner-ven 15:00-18:00
1 lun-sab mar-gia 16:30-19:30
b 9:00-12:00

PALAZZO DI CITTA® {Anagrafe-Elettorale -CED-
Internet)

lun-mer-ven £5:00-18:00
PALAZZO DI CITTA' {Protocollo - Contrattl) 1 lun-sab mar-gio 16:30-19:30
sab 9:00-12:00

lun-mer-ven 15:00-18:00
PALAZZO DI CITTA’ (1° Planc (Sindaco) i lun-sab mar-gho 16:30-19:30
sab 9:00-12:00

lun-mer-ven 15:00-18:00
PALAZZO DI CITTA' (11° Piano (Raglonerla) | lun-sab mar-gio 16:30-19:30

sab 9:00-12:00
lun-mer-ven 15:00-18.00

PALAZZO EX INA 17-2° pt + {Infotourist) 2 lun-sab mar-gig 16:30-19:30
sab 9:00-12:00

lun-mer-ven 15:00-18.00
PALAZZO EX INA 3°-47 plano 2 lun-sab mar-gio 16:30-19:30
sab 9:00-12:.00

lun-mer-ven 15.00-18.00
Ex Consorzio Agrarlo 3 lun-sab mar-gio 16:30-19:30
sab 9:00-12:00

lun-mer-ven 15:00-18:00
DELEGAZIONE RAGUSA IBLA + UTC 1 lun-sab mar-gic 16:30-19:30
sab 9:00-12:00

'DELEGAZIONE [MARINA DI RAGUSA 2 lun-sab sab 9:00-12:00

PALAZZO ZACCO 1 lun-sab 15:00-16:00

MUSEO COLONIALE ITALIA -AFRICA | mar 15:00-18:00

ARCHIVIO STORICO 1 sab 9:00-12:00

Jlun-mer-ven 15:00-18:00
BIBLIOTECA COMUNALE VIA ZAMA 1 lun-sab mar-gio 16:30-19:30

| b 9:00-12:00

[Ex Bibiiotoca Civica thin

{lun-mur-ven 15:00-18:00

ANAGRAFE CANINA 1 lun-sab mar-gio 16:30-19:30
sab 9.00-12:00
limmotie Com {canculla lemm + oss prod. Cwilo nn
lun-mer-ven 15:00-18:00
CENTRO DIREZIONALE SVILUPPO ECONOMICO 1 lun-sab mar-gio 16:30-19:30
sab 9:00-12:00
lun-mer-ven 15:00-18:00
CENTRO DIURND ANZIANI 1 lun-sab mar-gio 16:30-19:30
sab 9:00-12:00

SALA FALCONE - BORSELLINO en

lun-mer-ven 15:00-18:00

CENTRO SERVIZ] CULTURALI 1 lun-sab mar-gio 16:30-19:30
sab 9:00-12:00
CENTRO AFFID] DISTRETTUALE | ven 15:00-18:00
lun-mer-ven 15:00-16:00
PLDCALI PUNTO INCONTRO INFOTQURIST ! lun-sab mar-gio 16:30-19:30
sah 9:00-12:00
SCUQLA IMATERNA EX RODARI 1 lun-sab 15:00-18:00

TEATRT TENDA wa

CASTELLO DONNAFUGATA 3 mar-dom 8:00-11:00
|Hercato Ortofrutticolo 1 mar-gio-sab }10:60 - 13:.00

- 46-
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ASILO NIDO E. DE NICOLA lun-sab  [1500-18:00
ASILG NIDO PALAZZELLO I° lun-sab 15:00-18:00
ASILO NIDO PALAZZELLO 11° lun-sab  [15:00-18:00

1
1
1
ASILO NIDO EX OMNI {Vla Carduccl) 1 lun-sab 15:00-18:00
1
1

ASILO NIDO S. GIOVANNI iun-sab 16 00-18 00
ASILO NIDO GB. MARINT RAGUSA IBLA {un-sab 15:00-1800
AUTOPARCO P 27A S GIOVANNI wa
ALTOPARCO PULMINI COMUNALI i

AUTOPARCO CX CONSQRZIO AGRARID 'l
FX CONSDORZIO AGRARIO MAGAZZINI K6
LOCALI PROTEZIONE CIVILE VIA ALDO MORD 1 mer 15:00-18:00
Jlun-mer-ven 15:00-18:00
lun-sab mar-gio 16:30-19:30
PALAMINARDI 2 <ab 9:00-12:00
lun-gio  |9:00-12:00
ARCHIVIO STORICO 1 sab 5.00-12:00

AUDITORIUM S VINCENZO FERRETRI na
PALAZZO COSENTINI o
PALESTRE COMUNALI i

Lo schema sopra riportato & puramente indicativo, lo stesso dovra essere definito
dall'impresa appaltatrice e potra subire variazioni in ragione del piano operativo
dell'impresa e della gestione del personale in dotazione alla stessa.

d) Sostanze utilizzate

La maggior parte delle sostanze usate per la pulizia rientra tra quelle considerate
pericolose:
a. Disinfettanti
b. Detergenti per pulizie generali
C. Disincrostanti (si usano in particolare per i servizi igienici: la loro azione é
forte e presentano un certo grado di pericolosita)
d. Cere (usate in particolare per i pavimenti: presentano un basso livello di
pericolosita)
L'azione pill comune che possono esercitare & quella irritante, da contatto o allergica,
sulla pelle e/o sulle mucose o sugli occhi.
Non devono essere reattive né tossiche e corrosive,
Si raccomanda comunque l'uso dei guanti e grande attenzione nelle operazioni di

travaso.

B
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10 VALUTAZIONE DEI RISCHI

In linea di massima, per |a figura professionale “addetto alle pulizie” si presentano
rischi di ordine generale, legati ad operazioni di pulizia di ambienti generici e rischi
specifici, di ordine fisico, chimico, biologico, collegati agli ambienti dove si svolgono le
operazioni di pulizia.

Mansione Attivita svolta Rischi

Rischi _per infortunio e
relative soluzioni

i

Addetti alle pulizie  Pulizie stanze e locali struttura

- Rischi connessi con l'uso

di sostanze chimiche__e

relative soluzioni

- Rischi da__ polveri e

relative soluzioni

- Rischi da microclima e
relative soluzioni
- Rischi per stress e

relative soluzioni
10.1.1 Rischi per Infortunio

In questo settore si registra una frequenza notevole di infortuni, ma con danni di
solito non particolarmente gravi, causati prevalentemente da disattenzione o
inesperienza.

I rischi per infortunio piu frequenti sono:

. Cadute, con conseguenti distorsioni, fratture...

Sono spesso causate da sostanze scivolose usate nelle operazioni di lavaggio,
ma possono avvenire anche per pulizie da una certa altezza (per esempio per.
la lavatura dei vetri...)

. Folgorazioni elettriche ed incendio

Questi rischi sono legati alla meccanizzazione del settore, in ambienti spesso

umidi per le operazioni di lavaggio

~18 -



DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Rev. 4

INTERFERENZIALI
06/06/2015
SERVIZIO DI PULIZIA DELLE STRUTTURE COMUNALI Pag. 19* di
49+

(ex art. 26, c. 3 - D.Lgs. 81/08)
COMUNE DI RAGUSA

» Tagli , con conseguenti ferite ed eventuali infezioni.
Spesso gli infortuni di questo genere sono collegati alla raccolta dei rifiuti
solidi, per la presenza non vista di materiale tagliente.

. Caduta di pesi
Sono spesso collegate alle operazioni di spolvero per oggetti posti in posizione
elevata ed in equilibrio precario.

s Movimentazione dei carichi pesanti, con conseguenti strappi muscolari,

ernie, artrosi e malattie alla colonna vertebrale.

SOLUZIONI
Prioritaria & un'azione di informazione e formazione concordata con |'azienda per
mettere i lavoratori in grado di conoscere ed usare correttamente gli strumenti ed i
materiali di lavoro, nonché i DPI (dispositivi di protezione individuale).
Solo un'azione del genere - rigorosa e puntuale - puo evitare una sottovalutazione
dei rischi e comportamenti non sicuri.
Oltre a questo, le principali indicazioni preventive relative a questo genere di rischi
SOno:
. uso di vestiti pratici, con le maniche strette ai polsi e privi di parti che si
possano impigliare facilmente
. uso di scarpe chiuse e di pelle impermeabile o di gomma, non di stoffa
. uso di cinture e imbracature di sicurezza per la pulizia dei vetri o di luoghi
elevati. E' comunque preferibile, quando possibile, usare attrezzi manovrati da
terra (impalcato e/o piattaforma anche a noleggio)
. uso dei DPI, in particolare dei guanti, per evitare tagli
. uso di apparecchiature e impianti elettrici @ norma CEE, seguite con
regolare ed accurata manutenzione e dotate di dichiarazione di conformita.
Vanno evitati i cavi volanti.
. uso di impianti "salvavita" e a "doppio isolamento”
. abitudine a non lasciare inseriti apparecchi elettrici per evitare il loro

surriscaldamento

_ A9
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) abitudine ad evitare comportamenti a rischio, come il gettare mozziconi
accesi di sigarette nel cestino dei rifiuti
a uso di cartelli indicanti il rischio specifico
. organizzazione del lavoro mirata alla riduzione dei rischi, che preveda cioé

pause negli orari, rotazione nelle mansioni, riduca i carichi, i percorsi e la

frequenza degli spostamenti.

. Ove possibile, vanno usate le attrezzature meccaniche.
NORMATIVA

. CEE 89/655, attrezzature da lavoro

. CEE 89/656, sui dispositivi di protezione individuale
] CEE 90/269, sulla movimentazione carichi

= CEE 90/679, sugli agenti biologici

. D.Lgs 81/08
. Norme UNI 7562 (cinture di sicurezza)

= DPR 432/76 (fanciulli)art. da1a9

. L 23.10.60, n.1369, art.3 (appalti)

. L. 5.3.90, n. 46 (Norme per la sicurezza degli impianti)

. L.19.3.90, n.55, art.18 (Legge Antimafia Rognoni - La Torre)
. D.Lgs 493/96, con allegati [, IT e IV (segnaletica)

10.1.2 Uso di sostanze chimiche

Gran parte dei prodotti di pulizia rientra tra le sostanze nocive. I rischi piu
frequenti riguardano |'apparato cutaneo. Le malattie della pelle piu comuni sono:
. dermatiti irritative ( bruciore, prurito, ragadi, macchie, eritemi).
Sono spesso provocate da:
a) dal contatto con sostanze detergenti, che asportano lo strato superficiale
protettivo idrolipidico indebolendo le difese naturali della pelle (come il

sapone) o da sostanze che sono direttamente irritanti

~90 -
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b) per immersione prolungata nell'acqua.

dermatiti allergiche da contatto

Sono provocate prevalentemente dal contatto con:

a) metalli (nichel, cromo, cobalto)

b) additivi della gomma spesso contenuti in mezzi protettivi, come i guanti
di gomma

c) principi attivi o additivi contenuti nei detergenti, nei disinfettanti o nei
profumi.
Altri danni comuni sono:

a) infiammazioni e irritazioni agli occhi ed all'apparato respiratorio (asma,

rinite, congiuntivite...)

b) intossicazioni per ingestioni accidentali
c} cefalea
SOLUZIONI

Le principali indicazioni preventive in questo genere di rischi sono:

un'azione - prioritaria - di informazione e addestramento per mettere i
lavoratori in grado di conoscere ed usare le sostanze chimiche ed i loro effetti a
breve, medio e lungo termine

informazione e formazione dei lavoratori sulle specifiche procedure di
emergenza in caso di incidente

segnalazione con cartellonistica adeguata dei rischi; attenta lettura e
rispetto delle indicazioni contenute nelle etichette previste dalla apposita
normativa

dotazione ed uso, con relativo addestramento, dei DPI (dispositivi di
protezione individuale): per esempio guanti monouso o mascherine

effettuazione di visite mediche periodiche obbligatorie per gli addetti alla
manipolazione ed all'uso di sostanze contenute nei prodotti di pulizia

prove allergometriche

lavaggio immediato ed abbondante in caso di contatto accidentale

buona aerazione degli ambienti di lavoro ed eventuale adeguamento con

sistemi di aspirazione e/o aerazione

~24-
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. accurata pulizia a fine turno sia personale che degli attrezzi da lavoro
. eliminazione dei vestiti impregnati eventualmente di prodotti nocivi in

appositi contenitori
= attenzione ai travasi; & preferibile evitarli, se possibile
= chiusura dei contenitori con tappi

attenzione ad evitare |'utilizzazione di bottiglie destinate di solito ad altri
usi, specie se alimentari
. rispetto del divieto di non fumare per evitare rischi d'incendio, essendo

spesso i prodotti infiammabili

NORMATIVA

D.M.. 3.12.85 e D.M . 28.1.92: regolano 'etichettatura delle sostanze pericolose.
D.Lgs 493/96, art. 6

CEE 90/394 su agenti cancerogeni

CEE 78/319 su sostanze tossiche e nocive
CEE 89/656 ( DPI)
D.Lgs 81/08,

DPR 915/82 (elenco sostanze tossiche e nocive)

10.1.3 Polveri

La provenienza pud essere varia: dalle polveri sollevate nel corso delle operazioni
di pulizia a quelle prodotte dalle lavorazioni industriali, a quelle prodotte da
condizionatori difettosi o trascurati nella manutenzione.

I danni pib frequenti sono: inflammazioni o irritazioni agli occhi ed all'apparato

respiratorio: asma, rinite, congiuntivite in soggetti allergici.

SOLUZIONI

E' prioritaria un'azione di informazione e formazione, per rendere i lavoratori in
grado di conoscere ed evitare i rischi connessi con le polveri.
Le principali indicazioni preventive, oltre la suddetta, sono:

. I'uso di aspirapolveri

-22 -



DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Rev. 4

INTERFERENZIALI
06/06/2015
— SERVIZIO DI PULIZIA DELLE STRUTTURE COMUNALI  Pag. 23+ di
B ) :
49
@ (ex art. 26, c. 3 - D.Lgs. 81/08)
COMUNE DI RAGUSA
" I'asportazione manuale delle polveri con stracci umidi
. conoscenza delle componenti delle polveri prodotte dalle lavorazioni per
evitarne i rischi
. l'uso di DPI (dispositivi individuali di protezione), quando necessario, in
particolare delle mascherine filtranti
. accurata manutenzione degli impianti di condizionamento e ventilazione.

NORMATIVA

CEE 89/655 e allegati I e II (attrezzature da lavoro)
CEE 89/656 con allegati (DPI)

CEE 90/679 con allegati (agenti biologici)

D.Lgs 81/08

10.1.4 Microclima

I rischi di questo tipo si presentano quando le pulizie si fanno in orari in cui gli
impianti di riscaldamento o condizionamento sono spenti, quando si passa
continuamente da un ambiente caldo ad uno freddo e viceversa, oppure quando il
tasso di umidita dell'aria & inferiore o superiore al 40 -60 %.

I danni pit comuni sono naturalmente le malattie dell'apparato respiratorio
(faringiti, tonsilliti, riniti...), ma anche dolori muscolo - scheletrici.

SOLUZIONI

E' prioritaria un'azione di informazione e formazione concordata con l'azienda, per
mettere i lavoratori in grado di conoscere ed evitare i rischi connessi col microclima.
Le principali indicazioni preventive riguardano:

. I'uso di indumenti da lavoro adeguati alle condizioni climatiche

. dotazione di sistemi di riscaldamento, di ventilazione o di condizionamento,

con provvedimenti tecnici automatici che controllino il tasso di umidita dell'aria
. effettuazione di verifiche pericdiche e regolare manutenzione degli impianti,

con particolare attenzione alla pulizia dei filtri

~93-
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. introduzione di una organizzazione del lavoro che limiti la durata di
permanenza del lavoratore negli ambienti troppo caldi o troppo freddi
. rispetto di alcuni parametri microclimatici:
“ numero adeguato di ricambi d'aria
- temperatura interna invernale oscillante tra 18° - 20° C
- umidita relativa invernale compresa tra 40 - 60 %
- temperatura interna estiva inferiore all'esterna di non pit 7 °C
- umidita relativa estiva compresa tra 40 - 50 %

- velocita dell'aria inferiore a 0,15 m/sec.

NORMATIVA

D.Lgs 81/08
DPR 242/96, art.16
Decreto Ministero Sanita 18.5.76

10.1.5 Stress

Spesso e pulizie si fanno in orari disagevoli, per non sovrapporsi alle lavorazioni
che si svolgono negli ambienti da pulire.

Le conseguenze negative possono riguardare sia la vita sociale di tali lavoratori,
sia i rischi legati all'isolamento in caso di pericolo o di bisogno di aiuto.

I danni pill comuni sono I'insonnia e problemi all'apparato gastroenterico.

SOLUZIONI
Il datore di lavoro deve intervenire opportunamente sull'organizzazione del

lavoro, mirata alla riduzione dei rischi, con particolare attenzione alle rotazioni ed agli

orari di lavoro

NORMATIVA
CEE 89/391 (direttiva quadro)

~ 94-
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11 GESTIONE DELL’EMERGENZA. PROCEDURE DI
EMERGENZA ED EVACUAZIONE NEL CASO DI RISCHIO DI
INCENDIO.

Tutte le strutture del Comune di Ragusa, in funzione delle attivita che vi si
svolgono, sono provviste di idonea via di fuga, sicura, sgombra da ostacoli, segnalata.
Essa e utilizzabile dai lavoratori anche per il passaggio in condizioni normali ma deve
essere mantenuta in condizioni di efficienza per l'emergenza. La via di fuga &
adeguatamente illuminata anche in caso di guasto dell'impianto di illuminazione
artificiale mediante un impianto di emergenza. Il DVR della ditta aggiudicataria dovra
tenere conto dei piani di emergenza delle strutture del Comune di Ragusa per
assicurare una rapida evacuazione dalle differenti zone di lavoro, in caso di pericolo.

Per tutti i lavoratori deve essere realizzato un programma di informazione per
I'evacuazione e la lotta antincendio. Qualora se ne riscontri la necessita si devono
prevedere piani di evacuazione. Questi devono includere 'attivazione del sistema di
emergenza e |'evacuazione di tutte le persone dalla loro area di lavoro all’esterno o ad
un luogo sicuro.

I presidi di sicurezza (estintori, idranti, naspi, allarmi, cassette di primo soccorso) in
dotazione alle strutture comunali, si intendono concessi in comodato d'uso gratuito
alla ditta appaltante durante 'orario di servizio e per tutta la durata dell’appalto di cui

trattasi.

12 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Ai fini della gestione in sicurezza del complesso é indispensabile che il datore di
lavoro dell’ impresa appaltante abbia attuato nei confronti dei lavoratori subordinati
quanto previsto dal D.Lgs 81/08 e daile altre leggi e regolamenti vigenti in materia di
istituti relazionali di informazione, formazione, addestramento ed istruzione al fine
della prevenzione dei rischi lavorativi.

-25 -



DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Rev. 4

INTERFERENZIALI
06/06/2015
:‘_&__;_’% SERVIZIO DI PULIZIA DELLE STRUTTURE COMUNALI Pag. 26 di
= 49t
.@ (ex art. 26, c. 3 - D.Lgs. 81/08)

COMUNE DI RAGUSA

La realizzazione degli istituti relazionali & possibile attraverso l'espletamento di
corsi in materia di igiene e sicurezza del lavoro da parte dei lavoratori oppure
attraverso la consegna agli stessi di materiale didattico.

L'avvenuto adempimento agli istituti relazionali dovra essere dimostrato da
attestazioni rilasciate da Enti Formatori abilitati.

A titolo esemplificativo, non esaustivo, si evidenzia che gli argomenti trattati
nell’espletamento degli istituti relazionali devono essere relativi ai diritti e ai doveri dei
lavoratori, |'abbigliamento e i dispositivi di protezione individuale, la segnaletica di
sicurezza, i servizi igienico assistenziali, il pronto soccorso, i rischi specifici per ogni
singola fase, i comportamenti da tenere ai fini della sicurezza, il rischio chimico, il
rischio biologico, la prevenzione incendi ed il relativo piano di emergenza, etc.

13 ASSISTENZA SANITARIA E PRONTO SOCCORSO

L'impresa garantira la presenza di un addetto al primo soccorso durante l'intero
svolgimento dell'opera. L'addetto dovra essere in possesso di documentazione
comprovante la frequenza di un corso di primo soccorso presso strutture specializzate.

14 VISITE MEDICHE PREVENTIVE E PERIODICHE

Per tutti i lavoratori dell'impresa appaltante chiamati ad operare nelle strutture del
Comune di Ragusa, dovra essere accertata l'idoneita fisica mediante una visita medica
e gli accertamenti diagnostici necessari, eseguiti da un medico competente. A titolo
indicativo, si riportano di seguito alcune indicazioni relative ad alcuni rischi e alla
necessita di espletare gli accertamenti sanitari obbligatori.

lLa sorveglianza sanitaria dovrd essere attuata in conformitd alla legislazione
vigente. Il DVR dell'impresa dovra riportare il nominativo del medico competente.
Qualora l'attivitd non sia soggetta a sorveglianza sanitaria, si certifichera in modo

puntuale nel DVR la non necessita di tale verifica.
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La sorveglianza sanitaria & obbligatoria per tutti gli addetti; la periodicita delle

visite mediche & stabilita dal medico competente

Tutti gli addetti sono sottoposti a sorveglianza sanitaria e, previo parere del
medico competente, alle eventuali vaccinazioni ritenute necessarie (ad esempio,
antitetano e antiepatite). Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, previo parere del
medico competente, tutti i soggetti che utilizzano o che si possono trovare a contatto
con agenti chimici considerati pericolosi in conformita alle indicazioni contenute

nell’etichetta delle sostanze impiegate, nonché gli esposti a rischio biologico.

15 ABITI DA LAVORO E MEZZ| PERSONALI DI PROTEZIONE

A tutti i lavoratori dovranno essere obbligatoriamente forniti in dotazione
personale i necessari Dispositivi di Protezione Individuali.

Ferma restando 'opportunita di prevedere dei sistemi di protezione collettiva in
modo preferenziale rispetto a quelli individuali, nel DVR dell'impresa appaltante dovra
essere riportato l'elenco dettagliato di tutti i DPI consegnati nominativamente ai
lavoratori. Tutti i lavoratori dovranno essere adeguatamente formati e informati circa
il corretto uso dei DPI loro consegnati. Si ricorda, infine, che per i DPI di categoria 3 &
obbligatorio I'addestramento (otoporotettori, cinture di sicurezza, maschere per la
protezione delle vie respiratorie).

Per quanto attiene la scelta dei mezzi personali di protezione con specifico
riferimento a guanti, calzature, maschere antipolvere ed apparecchi fiitranti e isolanti,
occhiali di sicurezza e visiere, cinture di sicurezza, indumenti protettivi particolari,
dovranno essere forniti da parte del datore di lavoro appaltatore alcune indicazioni
circa:

- i pericoli e le situazioni pericolose per le quali occorre utilizzare il mezzo

- la scelta del mezzo in funzione dell’attivita
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- le istruzioni per gli addetti
Tali dispositivi di sicurezza dovranno essere rigorosamente conformi alle
prescrizioni del D.Lgs 475/92 e s.m.i. e marchiati CE.

Tipo di protezione Tipo di DPI, categoria, norme Mansione svolta
di riferimento
Protezione delle vie respiralorie Maschere con fillro scelte in base Tutli i lavoratori esposti

all'Allegato 3 del D.M.20/8/98
Mascherine oro-nasali

Protezione dei piedi Scarpe antinfortunistiche con o senza | Tutti i lavoratori
puntale rinforzato
Protezione delle mani Guanli di protezione contro rischi Addetti ali'uso di prodotti chimici e
chimici e biologici a norma UNI-EN 374 | alle pulizie e disinfestazioni
Protezione da cadute dall'alto Imbracature UNI-EN 361 Tutti i lavoratori destinali ad

operare ad altezze superiori a 2m
senza parapetto
Protezione di altre parti del corpo Tuta da lavoro Tutti i lavoratori addetti alle pulizie
Tute protettiva contro agenti infettanti ed esposti a rischi biclogici e
chimici in genere

16 DIREZIONE, SORVEGLIANZA, ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO

L'organizzazione del lavoro e della sicurezza & articolata in diversi momenti di
responsabilizzazione e di formazione dei vari soggetti interessati al processo cosi che
a fianco di chi esercisce I'attivita, in ogni unitd / struttura, vi sono anche le figure di
coloro che dirigono le attivita (dirigenti) e di coloro che le sorvegliano (preposti).

11 titolare dell'impresa dovra:

= disporre che siano attuate le misure di sicurezza relative all‘igiene e

alllambiente di lavoro in modo che siano assicurati i requisiti richiesti dalle
vigenti legislazioni e dalle piu aggiornate norme tecniche, mettendo a
disposizione i necessari mezzi

= rendere edotti ed aggiornati i dirigenti, i preposti, i lavoratori, nell'ambito

delle rispettive competenze, sulle esigenze della sicurezza aziendale e sulle
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normative di attuazione con riferimento alle disposizioni di legge e tecniche in

materia.

I soggetti che dirigono le attivita (Datore di lavoro appaltatore o suoi
delegati) hanno il compito di:

. programmare le misure di sicurezza relative all‘igiene ed alla sicurezza
delle attivita svolte

u illustrare ai preposti i contenuti di quante programmato rendendoli edotti
dei sistemi di protezione previsti sia collettivi che individuali in relazione ai
rischi specifici cui sono esposti i lavoratori

. rendere edott! i lavoratori dei rischi specifici cui sono esposti e portare a
loro conoscenza le norme essenziali di prevenzione

» mettere a disposizione dei lavoratori | mezzi di protezione e disporre che i
singoli lavoratori osservino le norme di sicurezza

. verificare ed esigere che siano rispettate le disposizioni di legge e le

misure programmate ai fini della sicurezza collettiva ed individuale

I soggetti che sovrintendono le attivita (tutor dell'impresa appaltatrice)
hanno il compito di:
- attuare tutte le misure previste dal piano di sicurezza
. esigere che i lavoratori osservino le norme di sicurezza e facciano uso dei
mezzi individuali di protezione
- aggiornare i lavoratori sulle norme essenziali di sicurezza relative ai rischi

specifici cui sono esposti

17 RISCHI E MISURE CONNESSI A INTERFERENZE

NOTA: Poiché per una correfta descrizione dei tempi e dei melodi di lavoro € importante
conoscere la reale organizzazione delle ditte partecipanti, il presente DUVRI, prevede tempi ed

analisi della sicurezza in forma generale. Si evidenzia, inoltre, che il datore di lavoro della ditta
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aggiudicataria ha concordato con i datori di lavoro delle strutture interessate dal servizio, le fasi di
lavoro ed i tempi. analizzando gli eventuali rischi derivanti dalla contemporaneita deqii interventi e

dalle modalita di esecuzione, consentendo, in tal modo, I'aggiornamento del presente DUVRI.

17.1 INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INTERFERENZA

A fronte della Valutazione preliminare circa l'esistenza dei rischi derivanti dalle
interferenze delle attivita connesse all’esecuzione dell’appalto in oggetto, si sono
rilevate possibili situazioni di interferenza. In relazione all'appalto in oggetto, le
interferenze individuate sono ascrivibili ad alcune fasi dellattivita, di seguito
evidenziate, mentre per altre fasi I'attivita dell’appaltatore viene effettuata in orari
non coincidenti all’attivita della committenza.

{‘eventuale sovrapposizione dei tempi di lavoro, che comporterebbe una compresenza
{condivisione contemporanea) sul luogo di lavoro, & relativa alla fase di pulizia
straordinaria a chiamata (non programmata al di fuori degii orari di lavoro dei
dipendenti comunali).

A seguito della valutazione effettuata, vengono inoltre valutati i costi per la sicurezza
relativamente a:

a) procedure contenute nel DUVRI e previste per specifici motivi di sicurezza;

b} misure di coordinamento previste nel DUVRI relative all'uso comune di

apprestamenti, attrezzature, infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva.

L'appaltatore, nello svolgimento del servizio di pulizia ordinaria degli stabili comunali
individuabili nell'art. 1 del Capitolato, dovra operare tenendo opportuna
considerazione delle indicazioni ivi riportate in relazione agli orari giornalieri di
funzionamento.

In considerazione delle prestazioni secondo cui & articolato lo svolgimento del servizio
per le attivitd di cui al Capitolato, si riporta la valutazione preliminare delle

interferenze derivanti dalle attivita connesse allo svolgimento dell’appalto.

Servizi di pulizia
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La pulizia dei locali, servizi igienici, infissi, arredi, aree esterne di ogni struttura deve
essere effettuata nei termini e con le periodicita indicate analiticamente nell'art. 3 del
Capitolato.

I materiali, le macchine e le attrezzature necessarie per le operazioni di pulizia e la
raccolta dei rifiuti devono essere conformi alla vigente normativa in materia di
sicurezza ed igiene e sono a carico dell’Appaltatore.

Fatto salvo il principio di base, secondo il quale le operazioni di pulizia devono sempre
essere effettuate nel rispetto della incolumita dei lavoratori, le situazioni che
potrebberc dare origine a rischi “interferenziali” sono riconducibili alle seguenti
enunciazioni:

1. pericolo di inciampo, di scivolamento, da pavimento bagnato o sversamento;

2. rumore dovuto all'utilizzo di macchinari;

3. inalazione da uso di prodotti chimici e sostanze, in funzione delle caratteristiche del
prodotto desumibile dalla rispettiva scheda di sicurezza;

4, elettrocuzione;

5. Rischio di interferenza con addetti impegnati nelle proprie attivita istituzionali nelle
sedi di svelgimento del servizio.

6. Rischio di interferenza con eventuali altri appaltatori dell’Amministrazione
impegnati nello svolgimento di servizi/lavori presso le sedi indicate.

7. Rischio di incendio nelle sedi di svolgimento del servizio.

17.2 MODALITA DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALI

La fase conseguente all'individuazione dei rischi comporta I'analisi e la valutazione
dei rischi stessi; in tal senso si prevede il confronto tra la fonte potenziale di pericolo
ed il soggetto/i esposto/i; nello specifico si procede ad una stima di ciascuna
situazione a rischio al fine di valutarne la gravita. La situazione a rischio viene
esplicitata tenendo conto della specifica situazione di lavoro e del possibile sistema di
prevenzione proposto. Ogni situazione di rischio viene valutata utilizzando la
sottostante scala qualitativa di gravita.

SCALA QUALITATIVA DI ATTENZIONE
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CLASSE 1: lieve E presente esclusivamente un rischio residuo in presenza del quale
possono scaturire solo infortuni o episodi di esposizione acuta con inabilita
rapidamente reversibile o di esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.

CLASSE 2: significativo E presente esclusivamente un rischio residuo in presenza del
quale possono scaturire solo infortuni o episodi di esposizione acuta con inabilita

reversibile o di esposizione cronica con effetti reversibili.

CLASSE 3: medio La situazione a rischio pud determinare l'insorgenza di infortuni o
episodi di esposizione acuta con inabilita reversibile ma di durata elevata e comunque

superiore a 40 giorni o di esposizione cronica con effetti reversibili

CLASSE 4: grave La situazione a rischio pud determinare l'insorgenza di infortuni o
episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale o di esposizione cronica

con effetti irreversibili efo parzialmente invalidanti

CLASSE 5: gravissimo La situazione a rischio pué determinare |'insorgenza di infortuni
o episodi di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale o di esposizione

cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti

17.3 VALUTAZIONE DEL RISCHIO INTERFERENZIALE

Le diverse attivitd che si espletano c/o le strutture del Comune di Ragusa

determinano i rischi interferenziali di seguito elencati.

17.3.1 Rischi per infortunio dovuti ad inciampo, scivolamenti da pavimento bagnato

o0 sversamento.

Classe 4

" segnalazione con cartello a cavalletto indicante il pericolo, posizionato a
pavimento nelle zone * a monte ed a valle” del punto interessato. Il cartello

non deve essere rimosso fino al ripristino della situazione normale;
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. organizzazione del lavoro mirata alla riduzione dei rischi, che preveda cioé

I'esecuzione delle operazione di lavaggio ed asciugatura dei pavimenti in orari

di assenza dei lavoratori del Committente o di pubblico.

17.3.2 Esposizione a rumore dovuto all'utilizzo di macchinari.

Classe 2

. Chiusura del locale / spazio di intervento
. Effettuazione del lavoro in orario con assenza di persone;

17.3.3 Uso di sostanze chimiche

Classe 3

= un'azione - prioritaria - di informazione e addestramento per consentire ai
lavoratori di conoscere ed usare le sostanze chimiche ed i loro effetti a breve,
medio e lungo termine

» informazione e formazione dei lavoratori sulle specifiche procedure di
emergenza in caso di incidente

= segnalazione con cartellonistica adeguata dei rischi; attenta lettura e rispetto
delle indicazioni contenute nelle etichette previste dalla apposita normativa

» dotazione ed uso, con relativo addestramento, dei DPI (dispositivi di
protezione individuale): per esempio guanti monouso ¢ mascherine

= effettuazione di visite mediche periodiche obbligatorie per gli addetti alla
manipolazione ed all'uso di sostanze contenute nei prodotti di pulizia

= |avaggio immediato ed abbondante in caso di contatto accidentale

= buona aerazione degli ambienti di lavoro ed eventuale adeguamento con
sistemi di aspirazione e/o aerazione

= accurata pulizia a fine turno sia personale che degli attrezzi da lavoro
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» eliminazione dei vestiti impregnati eventualmente di prodotti nocivi in appositi
contenitori

« attenzione ai travasi; & preferibile evitarli, se possibile

» chiusura dei contenitori con tappi

=  attenzione ad evitare |'utilizzazione di bottiglie destinate di solito ad altri usi,
specie se alimentari

= rispetto del divieto di non fumare per evitare rischi d'incendio, essendo spesso
i prodotti infiammabili

= I prodotti per la pulizia dovranno essere conservati in luoghi appositi (armadi,
magazzini, ...) chiusi a chiave e distribuiti nelle strutture compatibilmente con
I'articolazione e la disponibilitd degli spazi esistenti. Tali materiali non
dovranno mai essere lasciati incustoditi e liberamente accessibili ai soggetti

non autorizzati.

17.3.4 Elettrocuzione
Classe 4

Principali indicazioni preventive
= Sara cura degli operatori porre ogni dovuta attenzione nell'effettuare le

operazioni di pulizia con liquidi, contenenti prodotti chimici diluiti in acqua o
assoluti, facendo in modo che non abbiano a potersi stabilire momenti di
continuita elettrica accidentali, stante la possibilita della presenza all'internc
delle sale o nelle zone limitrofe, di apparecchi e/o impianti in tensione.

= Non utilizzare apparecchiature elettriche e non manovrare quadri elettrici, con
mani bagnate ed in presenza di acqua o forte umidita

= Nelle fasi di attivita che prevedono I'utilizzazione di macchine ad alimentazione
elettrica & necessario utilizzare prese la cui linea sia protetta da interruttore
automatico differenziale ovvero non utilizzare prese di alimentazione sotto
gruppo di continuita o protette con trasformatore di isolamento.

= Evitare di intervenire su impianti sotto tensione, non si devono usare delle

prese volanti e multiple;
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se le prolunghe sono su avvolgi cavo si devono srotolare completamente prima
dell’uso.

Se si presenta una anomalia nell'impianto elettrico segnalarla immediatamente
al Responsabile del reparto e/o servizio.

Non compiere, di propria iniziativa, riparazioni o sostituzioni di parti
dell’impianto.

Disporre con cura i conduttori elettrici, evitando che intraicino i passaggi, che
corrano per terra lungo i percorsi il pili vicino possibile alle pareti per ridurre i
rischi di inciampo o che possano comungue essere danneggiati.

Verificare sempre l'integritd degli isolamenti prima di impiegare conduttori
elettrici per allacciamenti di macchine e utensili.

L‘allacciamento al quadro di utensili, macchine, altro deve avvenire sulle prese
a spina appositamente predisposte. (QUADRI DI ZONA)

Utilizzare compenenti (condutture, prese, spine, adattatori, etc...) e apparecchi
elettrici rispondenti alla regola dell’arte {(marchio CE, IMQ o equivalente tipo di
certificazione) ed in buono stato di conservazione;

E' ammesso l'uso di prese per uso domestico e similari quando [‘ambiente di
lavoro e l‘attivita in essere non presentano rischi nei confronti di presenza di
acqua, polveri ed urti, contrariamente devono utilizzarsi prese a spina del tipo
industriale con adeguato grado di protezione, conformi alle normative vigenti
(CEI, EN 60309).

L'impresa deve verificare tramite il competente ufficio tecnico comunale, che la
potenza dell’'apparecchio utilizzatore sia compatibile con la sezione della
conduttura che lo alimenta, anche in relazione ad altri apparecchi utilizzatori
gia collegati al quadro.

In linea di principio generale, utilizzatori di potenza superiore a 1000 W si
ritiene che non possano essere allacciati alla rete elettrica degli edifici comunali
senza che tale operazione sia preventivamente ritenuta in linea con i principi di

sicurezza impiantistica e di buona tecnica
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= Non saranno eseguiti interventi di riparazione se non da personale qualificato e
non dovranno essere manomessi i sistemi di protezione attiva e passiva delle
parti elettriche

= [ conduttori e le condutture mobili (prolunghe mobili) saranno sollevati da
terra, se possibile, in punti soggetti ad usura, colpi, abrasioni, calpestio, etc...
protetti in apposite canaline passacavi e schiene d’asino di protezione, atte

anche ad evitare inciampi.

17.3.5 Rischio di interferenza con addetti impegnati nelle proprie attivita istituzionali

nelle sedi di svolgimento del servizio.

Classe 3

« Nell'ambito della valutazione dei rischi specifici dell'impresa I'appaltatore
provvedera a predisporre le procedure di segnalazione atte a segnalare le aree
oggetto degli interventi di pulizia ed a segnalare agli astanti I'impraticabilita di
tali spazi. Il servizio verra comunque svolto fuori orario di lavoro del personale

pubblico

17.3.6 Rischio di interferenza con eventuali altri appaltatori dell’Amministrazione
impegnati nello svolgimento di servizi/lavori presso le sedi indicate.

Classe 3

Nell'ambito della valutazione dei rischi specifici dellimpresa |'appaltatore provvedera a
predisporre le procedure di segnalazione atte a segnalare le aree oggetto degli
interventi di pulizia ed a segnalare agli astanti |'impraticabilita di tali spazi.

Ove le lavorazioni eseguite dagli eventuali altri appaltatori non siano compatibili con le

attivita di pulizia, queste ultime saranno sospese e posticipate.
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* normale attivita
» comportamento in caso di emergenza e evacuazione;
0O In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente gli
addetti all’emergenza individuati agli atti del’Amministrazione per ogni

singolo edificio interessato dall’appalto.

Nell’ambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e
protezione e di emergenza:
O sono stati individuati i percorsi di esodo come da planimetrie esposte nei
luoghi di lavoro con indicazione dei numeri di telefono di emergenza
O gli estintori e gli idranti sono segnalati da idonea cartellonistica e installati in
numero e posizione adeguati
O & stata istituita la squadra di gestione dell’'emergenza e lotta all‘incendio. I
nomi degli addetti dell’'emergenza sonc a conoscenza del Datore di Lavoro o
suo delegato
O é presente la cassetta dei medicamenti segnalata da apposita cartellonistica
La sicurezza di un ambiente di lavoro & data dall'insieme delle condizioni relative
all'incolumitad degli utenti, alla difesa e alla prevenzione di danni in dipendenza di

fattori accidentali.

17.5 INFORMAZIONE Al DIPENDENTI COMUNALI

1. Nel caso di attivitd che prevedano interferenze con le attivita lavorative, in
particolare se comportino elevate emissioni di rumore, produzione di odori sgradevoli,
produzione di polveri, etc. o limitazioni alla accessibilita dei luoghi di lavoro, in periodi
o orari non di chiusura degli Uffici /Locali, dovra essere informato il competente
servizio di prevenzione e protezione aziendale e dovranno essere fornite informazioni
ai dipendenti (anche per accertare |'eventuale presenza di lavoratori con problemi
asmatici, di mobilita o altro) circa le modalita di svolgimento delle lavorazioni e le

sostanze utilizzate. Il Datore di Lavoro, o il suo delegato Referente di Sede,
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17.3.7 Rischio di incendio nelle sedi di svolgimento del servizio.

Classe 4

L'appaltatore provvedera a far prendere visione alle proprie maestranze delle
procedure di gestione dell'emergenza incendio e provvedera a formare il proprio
personale. Si ricorda che & assolutamente VIETATO FUMARE IN TUTTI IL LOCALI
CHIUSI, e qualora si fumasse in esterno il mozzicone deve essere accuratamente
spento, prima di buttarlo via.

Essendo presenti negli ambienti di interesse prodotti chimici volatili infiammabili ed
essendo presenti fra i prodotti utilizzati per le attivita di pulizia che hanno, anch'essi,
caratteristiche di inflammabilita e nella considerazione che negli ambienti di interesse
esistono potenziali fonti di innesco, si individua la necessita di accertare il non
contemporaneo utilizzo di dette fattispecie di prodotto, cosi che non abbiano a
realizzarsi condizioni di concentrazione elevata di vapori inflammabili.

Allo stesso modo dovra porsi la dovuta attenzione nello stoccaggio di prodotti che
possano costituire un elevato carico di incendio, conseguentemente dovra tenersi cura
che la quantita di prodotti di tale tipologia introdotto nei reparti, in particolare quelli

piu a rischio, sia limitate all'uso settimanale.

17.4 ULTERIORI PRESCRIZIONI

Inoltre viene prescritto, per tutti i luoghi di lavoro, quanto segue:

O E vietato fumare;

O E vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non
espressamente autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavoro;

O Le attrezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore e le
sostanze devono essere accompagnate dalla relative schede di sicurezza
aggiornate;

O E necessario coordinare la propria attivita con il referente della sede ove si

svolge il lavoro per:
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preventivamente informato deil'intervento, dovra avvertire il proprio personale ed
attenersi alle indicazioni specifiche che vengono fornite.

Qualora dipendenti avvertissero segni di fastidio o problematiche legate allo
svolgimento del servizio (eccessivo rumore, insorgenza di irritazioni, odori sgradevoli,
polveri, etc.) il Datore di Lavoro dovra immediatamente attivarsi convocando i
responsabili dei lavori, allertando il Se.P.P. al fine di valutare l'adozione di eventuali

misure.

17.6 COMPORTAMENTI DEI DIPENDENTI COMUNALI

I dipendenti degli Uffici e Sedi di lavoro comunali dovranno sempre rispettare le
limitazioni poste in essere nelle zone in cui si svolgono interventi ed attenersi alle
indicazioni fornite.

Non devono essere rimosse le delimitazioni o la segnaletica di sicurezza

eventualmente poste in essere.

18 VALUTAZIONE DEI COSTI DELLA SICUREZZA

18.1 COSTI DELLA SICUREZZA NEL CONTRATTO DI SERVIZI O DI FORNITURE

In analogia ai lavori, come previsto dall’art.7 c.1 DPR 222/03, sono quantificabili come
costi della sicurezza tutte quelie misure preventive e protettive necessarie per
I'eliminazione o la riduzione dei rischi interferenti individuate nel DUVRI.

I costi della sicurezza devono essere quantificati e non assoggettati a ribasso d'asta.
In relazione all’'appalto in oggetto, i costi cosi come indicativamente riportato di
seguito, riguardano:

a. le procedure contenute nel DUVRI e previste per specifici motivi di sicurezza;

b. le misure di coordinamento previste nel DUVRI relative all'uso comune di
apprestamenti, attrezzature, infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva.

La stima viene effettuata analitica per voci singole, e risponde a quanto verificato da

indagine di mercato e verifica dei prezziari o listini ufficiali vigenti.
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Le singole voci dei costi della sicurezza sono state calcolate sulla base di un
verificarsi presunto di realistiche situazioni, che comportano l'intervento di uno o pil
operatori esterni (addetti alle pulizie, manutenzioni ecc.), chiamati ad intervenire
durante lo svolgimento dei lavoratori dell’appaltatore.

La stima degli oneri della sicurezza ¢ stata fatta applicando i disposti deila legge
123/07. Di seqguito vengono dettagliate le voci:

CARTELLONISTICA:
. Unita Imp. Imp.
Descrizione Quantita .
Misura Unitario Totale

Cartello di avvertimento: pericolo di scivolamento per

. 15 €/cad € 20,00 € 300,00
pavimento bagnato
ATTIVITA FORMATIVE:
Unita Imp. Imp.
Descrizione Ore . .
Misura Unitario Totale
7 ! |
Formazione del Personale h €12,50
ore/anno
Totale (28 unita * 4 orefanno * 2 anni * 12,50 €/ora) € 2.800,00
COORDINAMENTO:
L. Unita Imp. Imp.
Descrizione Ore . S
Misura Unitario Totale
5 |
Riunione di coordinamento semestrale L h €25,00
hiriunione
Totale {1 unita * 4 ore/anno *2 anni * 25 €/ora) € 200,00
SICUREZZA LAVORI IN QUOTA (*):
. . Unita Imp. Imp.
Descrizione Quantita .
Misura Unitario Totale
. . . Una €
Noleggio autoscale, trabattelli per lavori in altezza —
tantum 2.000,00
Totale € 2.000,00
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Recinzione mobile da cantiere completa di base
(confinamento zona operativa durante le fasi dei lavori in 20 mt €/mi € 10,00 € 200,00
quota)
TOTALE (%) € 2.200,00

(*) I committente eroghera all'appaltatore la cifra corrispondente a questa voce nel caso in cui ricorra
effettivamente la necessita di eseguire i lavori in quota

18.2 COSTI TOTALI

Total i i relativi alla sicurezza
Cartellonistica, attivita formative, coordinamento € 3.300,00
Eventuali lavori in quota € 2.200,00
TOTALE EURO € 5.500,00

Luogo e data

---------------------------------------------------

Il Dirigente Settore | — Comune di Ragusa
(dott. Francesco Lumiera)

............................................................

Il Datore di lavoro ditta aggiudicatrice
(sig.

...................................................
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ALLEGATO A DOCUMENTAZIONE
DA PRODURRE A CURA DELL'AZIENDA APPALTATRICE

PRIMA DELL’INIZIO DEI LAVORI
(art. 26 comma 1 letl. a D. Lgs. n. 81/08 - idoneitd tecnico-professionale)
L'appaltatore, prima dellinizio dei lavori, & tenuto a consegnare al Comune di Ragusa la
documentazione di seguito descritta al fine di consentire, da parte del Comune, la verifica
dell'idoneita tecnico-professionale dei soggetti che intervengonc nella realizzazione delle attivita

oggetto del presente appalto.
01) Certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

02) Documento sottoscritto dal Datore di Lavoro dell'azienda appaltatrice contenente I'elenco dei
lavoratori che verranno impegnati nelle attivita lavorative di cui al presente contratto e precisamente:
cognome, nome, matricola, inquadramento aziendale di ciascun lavoratore;

conferma della regolarita contributiva INPS ed avvenuto pagamento premi INAIL;

numeri posizione INPS, INAIL;

estremi identificativi della polizza infortuni dipendenti e responsabilita civile terzi;

dichiarazione che i lavoratori sono tutti a busta paga dellappaltatore e sono retribuiti
secondo il CCNL di appartenenza;

- dichiarazione di avvenuta consegna ai propri lavoratori delle schede allegate al presente
documento dal titolo “Informativa per i lavoralori azienda appaltatrice” (allegato F) e “Norme di
comportamento in caso di incendio e di sfollamento” (allegato G}

03) Copia delle parti dei libro matricola e del libro paga relative al personale elencato. Copia dei
relativi frontespizi e dell’ultima pagina riportante il numero di pagine di cui si compone il libro;

04) Copia ultimo mod. DM10;

05) Copia ultimo mod. F24;

06) Documento di Valutazione del rischio (art. 17 — art. 28 D. Lgs. 81/08) / Piano Operativo di
sicurezza (art. 89 comm1 lett. h — art. 96 comm1 lett. g D. Lgs. 81/08)

07) Documento, a firma del Datore di Lavoro dell'azienda appaltatrice, contenente:

-il programma di informazione e formazione dei propri lavoratori impegnati nell'esecuzione dei
servizi in argomento e dei referenti la sicurezza con particolare riferimento alle figure di
RSPP, ASPP, RLS;

- elenco dei mezzi/attrezzature antinfortunistiche inerenti la tipologia dei servizi da eseguire;

- elenco dei mezzi/attrezzature disponibili e/o previsti per 'esecuzione dei servizi in appalto;

- elenco della dotazione di dispositivi di protezione individuale forniti a ciascun lavoratore per
'esecuzione dei servizi in appalto;

- numero e tipologia degli infortuni occorsi negli ultimi tre anni;

07) Aitre informazioni che 'azienda appaltatrice ritiene utili fornire per meglio evidenziare i propri
requisiti tecnico-professionali.

NOTE:

- la presente documentazione deve essere redatia su cara intestata dell’azieada appaliatrice;

- | 'istiuzione ¢ Ja tenuta del libro matricola ¢ del libro paga costituisce il presupposto  essenziale per Fadempimento, da parte dell*azienda

appaltatrice, dei principali obblighi che derivano dal mpporto di lavoro coni propn dipendenti. | libei devono essere opportunamente vidimati ¢ numerati;
- il modello DMLO ¢ wtilizzato dal datore di lavoro per denunciare allINPS le retribuzioni mensili corrisposte ai lavoratori dipendenti. i contributi

dovuli ¢ l'eventuale conguaglio delle prestazioni anticipate per conto dell'INPS, delle agevalazioni ¢ degli sgravi. |l versamento dei contributi indicati sul medello
DM [0 va fatto con il modello F24, con il quale si pagano anche i tributi dovuti al fisco.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RILASCIATA
ALLEGATO B AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000
(arl, 26 comma 1 lett. a D. Lps. n. 81/08 - idoneitd tecnico-professionale)
Il SOUDSCHID .vvervrirernnienens iiaiinniahe fepe obie s Bt e doi TRt gt TR @ soieecasiiensnns shigiagodie brteakinsrsroranannsensnns Pl residentc in
............................................ PIOVIACER «1aevvvnrnre v vevensiesimsenenes Yiiouiiiaiiisinsim i nnsis e mrrmerssrseres e ssssssnnes s, 10
qualith di  Legale mppresentanie/Procurstore dell’lmpresa s con sede legale  in
vevenreenenenenes COCE FISCRlE ..o Parita IVA oooivvenieiiieiiiisrisens cnsmer s sreressnm s soe s semssnsesenss [SCHIZIONE
INPS matdcola n. ...oooviiininiiiniicine Assicurazione INAIL codice . ... viiievmeieniviencnneiiniiie i

i sensi ¢ per ghi effetti dell’art, 76 del DPR 445/2000 consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili ¢ penali previste in caso i dichiarazioni
mendnci ofo formnzione od uso di atti falsi ¢ consapevole, altresi, che qualora emerga la nen veridiciti del contenuto della presente dichinrazione la

scrivente Impresa verrd esclusa dalla precedura di gara per la quale & rilasciata;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA?

CORNOMIES 1vvveenssrsnrorssnsossarsnnsbisensversnifiorsnsisonssgssaMOMIEE o Capiafiss o sihivs nns on i ns s ons sihis misnodinms besrss srsaas
cognomc: .......................................................... L8 1 T P

3. che I'lmpresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla paniecipazionc alle gore di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 ¢ s.m.i.;

4. che I"lmpresa nen si trova in alcuna delle situazioni di controllo, di cui all’articolo 2359 del codice civile, con altre Imprese partecipanti in fonna singola o
associata alla gara;

5. che I'lmpresa non si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/200] ¢ s.m.i., ovvere, chic I'lmpresa si & avvalsa di tali piani, ma gli
stessi si sono conclusi; (1)

6. che I'lmpresa, con riferimento alla presente gam, non ha presentato offerta in pid di un mggruppamento temporanco di Imprese o Consorzio ordinario di
concorrenti, ovva singolarmente ¢ quale componcnte di un raggruppainento temporanco di Imprese o Consorzio ordinario di concorrenti;

7. che I"impresa dispone di capitali, conoscenza, cspericnza, capacitd teeniche, macchine, attrezzatute, risorse ¢ personale necessari ¢ sufficienti a garantive
I"esccuzione a regola d'ante delle opere commissionate con gestione a proprio rischio ¢ con organizzazione dei mezzi nocessari (requisiti di idonceitd tecnico
professionale

8. che 'hmpresa ha preso conoscenza ¢ acceltato e disposizioni contenutce nel Documento di Valuiazione del Rischio ¢ nel Piano di Emergenza della sede
Comunale interessata dalle lavormzioni svolie dalla stessa (art. 26 comma | leit. b D, Lgs. n. 81/08) ¢ che informerd dei contenuti del Documento il proprio
personale del cui operato si assume [a totale responsabilitd;

9. che I"Jmpresa informer) il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione del Comune di Ragusa su cventuali rischi specifici della propria attivith che potrebbero

interferire con la normale attivit lavorativa del Comunc o che potrebbero risultare dannosi per la sicurezza del personale dell’Ente.
A tale proposite I'lmpresa indica quale relerente i Sig. ..o, el oo e
10. che I'Impresa ha tenuto conto, nella predisposizione della propeia offerta, degli obblighi relativi alle nonme in materia di sicurczza sul lavero, valutando i
costi dei rischi specifici della propria attivitd;
11. che 1'Impresa ha preso atto che per il presente appalio
O non vi sono rischi da interferenze, come specificato nel capitolato
£ vi sono rischi da interferenze come evidenziati nel DUVRI claborato dall’Ente ¢ allegato al capitolato tecnico ¢ di averne tenulo conto nella propria offerta;
[2. che I'lmpresa ha ottemperato alle norne di cui alla Legge n. 68/99, ovvere che I'lmpresa non & soggatta agli obblighi di cui alla Legge n.68/99 in quanio'"!
QO occupa meno di [5 dipendenti;
Q occupa fine a 35 dipendenti ¢ non ha efettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000.
Il sottoscritto autorizza, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati personali dichiomti selo ai fini della gestione giuridica ed economica dell’appalto.

Ragusa, ...ccoovvviiinviceninnnnnan fIrma. ..o

(1) cancellare Uipotesi che non deorre 4 3
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VERBALE DI COOPERAZIONE E COORDINAMENTO Data
(art. 26 comma 29?6 Lgs. n. 81/2008) emissione
SOPRALLUOGO CONGIUNTO el
Rev. n. 1
ALLEGATO C Settore | -~ Assistenza organi istituzionali, Affari Generali - Pac. 1 di2

Verbale di Cooperazione e Coordinamento/Sopralluogo Congiunto per la comunicazione dei rischi ai sensi
dell'art. 26 comma 2 del Digs n. 81/2008
Pressola Sede: .....ccccivviviiiiiniiinii — Vi3 e - Ragusa

Tipologia (Appalto Lavori/Servizi/fForniture} Impresa Indirizzo

Sono convenuti indata:.........cooooii

It Responsabile Gestione del Contralto/R.U.P. del Comune, Sig. ..o
Dirigente/Datore di Lavoro della Direzione Committenta sig. .........cooivnninniinsnnn

Il Rappresentante del COmMUNE i J0GO SIQ. ...uvveeriein i st s ss s s s nnannnes

Il Datore di Lavoro dell'impresa appaltante SI0. ......ooovviiiiinierinnrricicsirir s rm st s e aaa e

Il Rappresentanta dell'impresa i I0CO, SIJ. ..o e isase s as s asarass

allo scopo di una reciproca informazione sui rischi connessi all'attivita di cui all'Appalto e di quelli derivanti dalle
attivita lavorative svolte nell'ambisnte di lavoro, nonché alle reciproche interferenza tra le due attivita precedenti.
In relazione a quanto sopra premessa, anche in esito a sopralluogo, si evidenzia e comunica guanto segue:
Rischi connessi al'ambiente di lavoro e delle attiviti svolte dal Committente (vedi Documento di
Valulazione del Rischio dell'Ente)
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VERBALE DI COOPERAZIONE E COORDINAMENTO Data
{art. 26 comma 2 D. Lgs. n. 81/2008) emissione
8/o modello
SOPRALLUOGO CONGIUNTO
Rev. n. 1
ALLEGATO C Settore | — Assistenza organi istituzionali, Affari Generali — Pag. n o di 2

Rischi connessi all'uso di particolari attrezzature, macchine, impianti, sostanze, etc. (appaltatore)

.'appaltatore dichiara inoltre;
i di ritenere sufficienti le misure adottate per eliminare le interferenze elaborate a seguito della valutazione dei
rischi congiunta e riportate nel presente documento, in aggiunta a quelle gia previste nel DUVRI.

"1 di essere stato correttamente informato circa i rischi specifici esistenti nellambiente di lavoro in cui verranno
effettuate le lavorazionifservizifforniture e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate.

Si impegna inoitre formalmente a contattare i| Responsabile Gestione del Contratto/R.U.P./Dirigente del
Comune di Ragusa qualora ritenga necessario, durante I'esecuzione dei lavori, acquisire ulteriori informazioni,
effettuare una nuova valutazione dei rischi o modificare le misure adottate per eliminare le interferenze.

Il presente verbale, compilato e firmato in triplice copia, viene

consegnalo alle ore ...... del giomo ..../....h........ nelle mani di: Firma di Ricevuta

Il Responsabile Gestione del Contratto/R.U.P. del Comune di Ragusa

|l Dirigente/Datore di Lavoro della Direzione Committente

Rappresentante del Comune di Ragusa in loco

Il Datore di Lavoro dell'impresa appaltante

Il Rappresentante dell'lmpresa in loco
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ALLEGATO D RICHIESTA DI

ACCESSO DI PERSONALE E/O VEICOLI
DELL'AZIENDA APPALTATRICE PRESSO EDIFICI DI PROPRIETA' COMUNALE

Oggetto: richiesta di accesso di nostro personale c/o vs. sede.

Con riferimento al vs. ordine n. del per lo svolgimento delle attivita
lavorative di

dal al
oppure
nella giornata del dalle ore alle ore

vi chiediamo il permesso di accesso per i sottoelencati dipendenti e veicoli:

SHG. crer e (matr. N. .......... J—ruoloinazienda ..............oeeiniinnnen.
£ o PN (matr. N. .......... )—ruoloinazienda ..............ceveeniinniins
Sig. civiiiiii (matr. N. .......... )~ruoloinazienda ..............cooeeniiin,
Veicolo tipo targato
Veicolo tipo targato
Veicolo tipo targato

A tal fine si comunica che il personale sopra indicato & dipendente della ns. azienda e {utti a busta
paga dell'azienda, sono retribuiti secondo il CCNL di appartenenza, con regolarita contributiva INPS
ed avvenuto pagamento premi INAIL.

Il responsabile delle attivita di cui alla presente richiesta di accesso é:
]|« P U {matricolan. ............ )
ruoloinazienda ............ooeeviiiniiniiinii e
Il Datore di Lavoro

......................................................

(Ditta appaltatrice — firma leggibile e timbro)
NOTA:
la presente documentazione deve essere redalia su carta intestata dell'azienda appaltatrice.
Si rammenta all'azienda appalfatrice che I'accesso non verra consenlilo se fa richiesta non perverra in tempo utile.
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ALLEGATOE

TESSERA DI RICONOSCIMENTO
PER | LAVORATORI ESTERNI ALL’AZIENDA COMMITTENTE
{Circolare Ministeriale n. 29/2006 - art. 18 comma 1 lett. u e art. 26 comma 8 D.Lgs. n. 81/2008)

Tutte le imprese che operano in regime di appalto e/o subappalto, in qualsiasi settore, devono fornire
al proprio personale impiegato una tessera di riconoscimento corredata di:

- fotografia a colori del lavoratore;

- indicazione delle generalita del lavoratore;

- indicazioni dell'azienda da cui il lavoratore dipende e del suo datore di lavoro.

Fac-simile della tessera di riconosciment

Coagnome ¢ nome del lavoratore

Data di nascita

spazio per la
fotografia a colori
del lavoratore

Ragione sociale azienda

Sede

Cognome e nome del datore di Iavore

E’ onere dell’azienda appaltatrice delle attivita lavorative
dare massima diffusione delle presenti disposizioni e verificarne la loro corretta applicazione.

| lavoratori autonomi in regime di appalto o subappalto hanno l'obbligo di munirsi di tessera di
riconoscimento corredata di:

- propria fotografia a colori;

- indicazione delle sue generalita.

Fac-simile della tessera di riccnoscimento

Cognome e nome

spazio per la
fotografia a colon Data di nascita
del Iavoratore . . .
Ragione sociale azienda
autonomo

Sede
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ALLEGATO F

INFORMATIVA PER I LAVORATORI AZIENDA APPALTATRICE

¢ ri c lificativo ¢ stivo

A) Disposizioni generali.
Si ricorda che 'esecuzione dei lavari presso le strutiure di proprietd Comunale, nonché eventuali lavori svolti nell'ambito del ciclo produttivo dello Ente,
dovranno essere svolli soito |a direzione e sorveglianza dellimpresa appaltatrice che, pertanto, solleva il Committente da qualsiasi responsabilitd per
eventuali danni a persone ed a cose (sia di proprietd del Comune che di terzi) che possono verificarsi nell'esecuzione det laveri stessi. Rilevato quante
Irazienda appaltatrice & stata invitata dal committente a farsi parte diligente nei confronti dei propri favoratori affinché:
01) oltemperino agli obblighi specificatamente previsti dalla vigente normaliva in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
02) tengano un conlegno corretio, in quanto il Commitiente potra a richiesla motivata chiedere alla Vs. azienda la sostiluzione di lavoratori non
rispetiosi delle regole dell'ante e dei propri doveri;
03) ulilizzino macchine ed altrezzature conformi alle norme di sicurezza ed i dispositivi di protezione individuale/colletliva necessari, nonché indumenti
o abbigliamento che, in relazione alla natura delle operazioni da svolgere, non possano costituire pericolo per chi i indossa.
B) Norme particolari: disciplina interna.
01) L'impiego di macchine, opere provvisionall, attrezzature ed utensili di proprietd del committente & di norma vietato. Eventuall impieghi, a caraltere
eccezionale, devono essere di volta in volta aulorizzati con nota scritta a firma dell'azienda appaltatrice e del committente;
02) Ia custodia delle macchine, opere provvisionall, attrezzalure ed utensili e dei materialifmanufatti necessari per I'esecuzione dei lavori, all'interno
delle aree ed edifici comunali @ completamente a cura e rischio dell'azienda appaltatrice che dovra provvedere alle necessarie incombenze;
03) la sosta di autoveicoli o mezzi dell'azienda appaltatrice in aree ed edifici di proprietd comunale & cansentita solo per il tempo strettamente
necessario allo scarico del materiali @ strumenti di lavoro. L'azienda appallatrice dovra istrulre i conducenti sulle eventuali disposizioni vigenti in
maleria di circolazione all'interno dell'area di pertinenza dellimmobile comunale ed esigerne la pil rigorosa osservanza;
04) lintroduzione di maleriali efo attrezzature pericolose (per es. bombole di gas infiammabil, sostanze chimiche, etc...) dovra essere
preventivamente aulorizzata;
05) l'orario di lavaro dovra essere concordato con il Referente di sede del Comune
06) I'accesso agii edifici o ai locali dovra essere limitato esclusivamente alle zone Interessate ai lavori commissionati;
07) a lavori ultimati, la zona dei lavori dovra essere sgombra e libera di macchinari, materiali di risulta e roltami (smaltiti a carico dell'azienda
appallatrice secondo |2 normativa di legge). Si dovrd provvedere alla scopatura e lavatura delle superfici per eliminare qualsiasi risulta di lavorazione.
Prima di lasciare il luogo di lavoro avvisare il referente del commitiente per la verifica congiunta dello state dei luoghi;
C) Norme e disposizioni riguardanti la sicurezza sul lavoro.
01) Obbligo di attenersi serupolosamente a tutta la segnaletica di sicurezza ed aziendale presente negli edifici di proprietd Comunale e negli avvisi dati
con segnali visivi e/o acustici;
02) divieto di accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle inleressate dai lavori. E’ fatto divieto inoltre di accedere ai locali o zone
nei quali vige il divielo d’accesso, tra cui ricordiamo in particolare le Centrali Termiche e i locali quadri elettricl. Tale divieto non si applica per le
aziendellavoratori autonomi per i quali l'accesso a tali zonefedifici faccia parle dellinterventoflavoro. In ogni caso almeno in occasione del primo
accesso I'azienda/lavoralori aulonomi dovranno essere accompagnati in tali zone da una persona preposta, che dovra informarla sui rischi e sulle
procedure di sicurezza da adottare;
03) abbligo di non trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori dell'orario stabilito;
04) divieto di infrodurre sostanze infiammabill o comunque pericolose e nocive;
05) obbligo di impiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge,
06) divieto di imuovere, modificare 0 manomettere i dispositivi di sicurezza efo le protezioni installate su Impianti, macchine ¢ atirezzature;
07) obbligo di recintare/delimilare la zona interessala dal lavori al fine di evitare intrusione di estranel nell'area dei lavori;
08) divieto di compiere, di propria Iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e che possono percid compromettere anche
la sicurezza di altre persone;
09) divieto di complera lavori usando fiamme e di fumare in futli i locali di edifici di proprietd Comunate ivi compresi gli atri, I corridoi di disimpegno, le
scale, i bagni e i luoghi comuni;
10) divieto di ingombrare passaggi, corridol e uscite di sicurezza con materiali di qualsiasi natura;
11} divieto di compiere, su organi in molo, qualsiasi operazione (pulizie, lubrificante, riparazione, registrazione, ecc...);
12) obbligo di segnalare immediatamente eventuali deficienze dei dispositivi di sicurezza o l'esistenza di condizioni di pericolo (adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza e nell'ambilo delle proprie competenze e possibilitd, per leliminazione di dette deficienze o pericoli);
13) divieto di passare sotlo carichi sospesi;
14) obbligo di usare | mezzi di protezione individuali e collettivi
D) Rischi specifici @ misure di prevenzione ed emergenza.
L'accesso agli edifici deve essere limilato esclusivamente alle zone inleressate al lavori commissionali alla Vs. azlenda.
in i emergenza prendere contalli immediati con il referente in materia di sicurezza presente nella struttura Comunale al quale segnalare
immediatamente qualsiasi fatlo anomalo o pericoloso {incendio, incidente, infortunio, guasto, ecc...). Informazioni circa I'emergenza sono riportate
sulle planimetrie di emergenza affisse in ogni edificio di proprietda Comunale che s'invita a visionare. Sottolinelamo che le vie di fuga e le uscile di
sicurezza devono rimanere sempre sgombre da materiali ed accessibili. Fuori dall'orario d'ufficio & attivo il centralino dei Vigili Urbani 0932.244211che
ha sede presso I'ex Consorzio Agrario di via Spadola (c.da Tabuna)— 97100 Ragusa (RG).
L'accesso_alle aree e strutture di proprietd Comunale da parte dei lavoratori dell'azienda appaltatrice o lavoralori autonomi & consentito solo in
presenza del “lesserino di riconoscimento” realizzato come da fac-simile gia fornito alla Vs. azienda.
Negli uffici sono presenti apparecchiature elettriche in funzione {computer, stampanti, macchine folocopiatrici, plotter, gruppi di continuita e similari) a
cui bisogna prestare la massima attenzione, Prendere accordi con il responsabile del settore Comunale ove avvengono i lavori @ con il referente del
settore lecnico per richiedere informaziont sull'utilizzo dello stesso prima di effeftuare lavori che possano compromettere limpianto elettrico.

E’ onere dell'azienda appaltatrice delle attivita lavorative

dare massima diffusione delle presenti disposizioni e verificarne la loro correfta applicazione.
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ALLEGATO G NORME DI COMPORTAMENTO

IN CASO D’INCENDIO E DI SFOLLAMENTO

ALIN CASQ DI PRINCIPIO D' INCENDIO — INDICAZIONI PER UTENTI E LAVORATORI

1) Non intervenite mai da soli;

2) prima individuate una via di fuga sicura c poi intervenite con la via di fuga alle vostre spalle;

3) cercate di spegnere 'incendio;

4) circoscrivete per quanto pil possibile I’incendio allontanando il materiale infiammabile che potrebbe venire raggiunto dal fueco;
perq pup p

5) se non siete in grado di spegnere 1'incendio abbandonate il locale chiudendo bene la porta;
6) date 'allarme a voce al piano ed azionate il sistema di allarme antincendio;

7) se sicte un utente unitevi al lavoratore dell’ufficio pill vicino che vi porteri fino all’esterno dell’cdificio.

B) IN CASO DI SFOLLAMENTO EDIFICIO - INDICAZIONI PER UTENTI E LAVORATORI

In caso di segnale di sfollamento cdificio:

1) non farsi prendere dal panico ¢ mantencre la calma;

2) non perdete tempo a recuperare gli effetti personali;

1) abbandonate immediatamente i locali chiudendo bene fa porta;

4) non entrate assolutamente in nessun locale ¢ non aprite nessuna finestra;
5) scpuite Ic indicazioni del personale del servizio di emergenza;

6) dirigetevi verso "uscitn di sicurczza scguendo la direzione indicata nella planimetria di emergenza ¢ dall’apposita segnalcetica

(freccia bianca in campo verde);

7} se sicte un utente unitevi al dipendente dellufficio a voi pid vicino che vi portera fino all’esterno dell’edificio;
8) in caso di presenza di fumo camminate chinati in modo da rimanere sotto lo strato di fumo ¢ respirate tramite un fazzoletto

possibilmente bagnato;
9) recatevi presso il punto di raccolta indicato nella planimetria;
10) non allontanatevi dal punto di raccolta;

11) rispondete all"appelle e segnalate I'nssenza di persone presenti con Voi al momento del segnale di sfollamento.

MISURE PREVENTIVE
1) Victato fumare c/o fare uso di fiamme libere.
2) Vietato gettare nei cestini materiale infiammabile.
3) Vietato usarc apparccchi clettrici o a gas non autorizzati,
4) Victato accumulare liguidi inflammabili.
5) Mantenere libere ¢ sgombre tutte le vie ed i percorsi d'uscita.

MISURE DA ATTIVARE AD AVVENUTO SFOLLAMENTO

1) Non ricntrate nell’cdificio fino o quando non si & sicuri della cessata emergenza ¢ delle ragioni che hanno reso necessario lo

sfollamento dell’edificic.

PERSONALECOMUNALEINCARICATO Servizio Servizio
prevenzione ¢ lotta | primo
antincendio, SOCCOrsn

Palazzo di Cittd, Palazzo cx LN.A., Palazzo di P.zza San Giovanni, Ufficio Info Tourist, ex | (vedi (vedi
Cons.olfzio Agl"ario. sil(_) in Via M._ Sp_udolﬂ, ‘(c'omprcsi autoparco, ‘Ufﬁ-ci Polizia_ Municipalc,_Ufﬁci organigramma organigramma
Tecnici, Ufficio Pubbliche Affissioni, Archivio, maguzzini), ambicnti ex locali Spatafora di P.zza | songdre squadre prinio
S._ GIOV!.!I‘I!‘II, immobile di Via S. Vito, IO(EﬂlI del C:D.A. di Via Ecce _Homo, chall Cf)r!sngit d! T ed | soccorse  del
Circoscrizione Ovest, Sud ¢ Centro, locali Delegazione Ibla, compresi gli Uffici Tecnici, locali s del | Pian di
“Punto Incontro™ di P.zza Repubblica, Castello di Donnafugata, Civica raccolta Cappello, Teatro evactiazione e o _
Tenda, Musei di Palazzo Zacco, Museo Coloniale, Sala Falcone-Borsellino, Palaminardi, mercato Piano di | emergenza
ortofrutticolo, Archivio Storico, “Centro AMidi® di Via Delle Bewlle; Delegazione Uffici | emergenza  della | della sede)
Anagrafici, Consiglio di Circoscrizione, Ufficio Tecnico ¢ Polizia Municipale in Via B. Brin a | sede)
Marina di Ragusa, Autoparco di P.zza S. Giovanni ¢ C.so ltalia, locali Protezione Civile di via A,
Moro, Biblioteca Comunale, locali Centro Servizi Culturali di Via Diaz, locali uffici Anagrafe
Canina, UfTicio del Medico del Lavore

Centralino Comune 0932.676111 Vigili Urbani

0932.244211

NUMERIDIEMERGENZA

Vigili del Fuoco 115

[ Ambulanza 118 |

E’ oncre dell’agienda appaltatrice delle attivita lavorative
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dare massima diffustone delle presenti disposizioni ¢ verificarne la lore corretta applica
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