CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE IV
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Verifica tecnico amministrativa
lindata yg ¢ 5~414 |relativa al Contributo di Incentivazione Economica
concesso con Decreto n. 259/bis del 6/03/2014 di

€ 40.000,00 per realizzare una Attivita di
Somministrazione in Via Rosa 61 a Ragusa con i

N. Ao2 SETTOREIV |po i dellaL.R. 61/81.

Ditta: Le Tre Vie di MAGNO SALVATORE
DATA oul%l:blé

LIQUIDAZIONE COMPETENZE

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI ART., 18 L.R. 61/81

BIL. 2014 CAP.2174, 2174.1, 2174.2 IMP.NSAIM-QL(’BH/:;
v 435[13- Lep3ug 1S~ 1 fskfin- & giais

Fonz. 1 SERV. € INTER. 1

IL RA ERE

\

L’anno duemilaquindici, il giorngwhmbdel mese di 6\061\9

nell’ufficio del Settore IV il dirigente arch. Marcello
Dimartino ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

PREMESSOQO.CHE : '« .

-con delibera n.-'548 del 18 maggio 1999, esecutiva, & stato
deliberato di incaricare della verifica tecnico amministrativa il
dipendente che -esegue 1‘’istruttoria della pratica e il Dirigente
del Settore 'o suo delegato;

-Vigto:

- 1'ordine di servizio di prot. n. 31643 del 22/04/14,mediante il
quale il sottoscritto dirigente Arch. Dimartino Marcello
autorizza le relative ore di lavoro e delega il geom. Renzo
Ottaviano a rappresentarlo per la verifica tecnico-amministrativa
delle pratiche di “Incentivazione Economica”, da eseguire
unitamente al geom. Giovanni Occhipinti, responsabile del
procedimento tecnico-amministrativo ;

- Considerato che:

- la verifica tecnico amministrativa relativa alla pratica in
oggetto & stata eseguita, in data 10/02/2015;

-vista:

- la determinazione sindacale n. 92 del 20/11/2014 dove si
autorizza lo storno della somma di €. 43.364,00 “Interventi spese
generali art. 18 L.R. 61/81" dal cap. 2109 relativi agli oneri
per il personale Ufficio Centri Storieci ai cap. 2174, 2174.1,
2174.2;

- Considerato:

- che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra
le attribuzioni dei dirigenti indicate nell’Art. 53 del vigente
regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Sexrvizi;

-Visto l’art. 47 dello statuto di questo Comune;

-Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA

1.di 1liquidare per le motivazioni apportate in premessa, al
personale di questo Settore di cui all’allegato elenco che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto, le ore di
lavoro straordinario autorizzato a fianco di ciascun nominativo;

2. Imputare la somma complessiva di €.728,71 al cap.2174 per €
550,80, al Cap.2174.1 per € 131,39 {oneri riflessi) e al Cap.
2174.2 per € 46,92 (Irap) ; Art. 18 L.R. 61/81,dalle somme

previste con la determinazjone sindacale n.92/14 Bil.2014 Imp{gIA

liquid. 3k ]15 - 1@ {35 . P 3he- Lwp {3%4]10- Y 3agfis

3. Autorizzare 1'ufficio ragioneria ad emettere il relativo

mandato.
I, DIRIGENTE DEL S RE
Arch. Marcello artino
/

Da trasmettersi d’ufficio, ai seguenti uffici:

Ragusa Li

IL DIRIGENTE DEL ORE
Arch. Marcello,Di ‘}no

/Ih



Dipendenti ore cat. tar/ora importo
Ottaviano Renzo 17,00 D3 16,2 275,40
Occhipinti Giovanni 17,00 D3 16,2 275,40

550,80
oneri riflessi 131,09
Irap 46,82
TOTALE 728,71

Da trasmettersi d'ufficio al Settore |l e Settore I

li Dirigente del settore IV

( arch. Marcello Di

o)

-




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147- bis e 153, comma 5, del D. Lgs. 267/2000, e per
quanto previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto

di 1?&1 contabile e attestazione della copertura finanziaria.

1274/ 275

ILDIRIGENTE DEL SEWNANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa
determinazione dirigenziale, e di averpne trasmesso copia, al Segretario
Generale. '

Ragusa...2.3.610.2015.

(s

IL MESSC

1. MESSO NOTIFICATORE
(Licitra Giovanni)

11 sottoscritto Messo comunale agefta il com5piment0 deésbliﬁli‘cato eriodo di
pubblicazione e cioe dal....£. ¥ ! 618.2015.. .. al.....20.0 90U, 2015 .

01LUG. 2015

IL MESSO COMUNALE




