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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 10°
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

821 del 29.04.2015

OGGETTO: Determinazione n.
“Liguidazione progetto obiettivo Recupero morosita Tosap -
Anno 2013" - Nuova liquidazione in competenza 2015.

Annotata al Registro Generale
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Lanno duemilaquindici, il giomo quindici del mese di giugno, nell’ufficio del Settore
10? il Dirigente dott. Marco Cannata ha adottato la seguente determinazione:



5 IL DIRIGENTE
Richiamata la propria determinazione n. 821 del 29.04.2015, con la quale & stato liquidato il compenso per
salario accessorio reldtivo al progetto obiettivo “Liguidazione progetto obiettivo Recupero morositia Tosap
- Anno 2013771mp. n. 1017/2013, lig. 623/2013;
Visto il principio contabile applicato concernente la contabilitd finanziaria di cui all’allegato 4/2 del del
D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, in vigore dal | gennaio 2015, che al punto 5.2, letl. “a” per la spesa di
personale, dispone testuatmente che: “3) Nel caso in cui gli enti di cui al punto 2), che impegnavano le spese
relative al trattamento accessorio e premiante nell'esercizio cui tali spese si riferiscono, provvedano al
pagamento di tali voci prima del riaccertamento straordinario dei residui, & necessario, al fine di evitare
problemi di discontinuita del livello degli impegni ai fini del risperto dei vincoli della spesa di personale,
effettuare il pagamento nel rispetto del presente principio, imputandolo alla competenza dell’esercizio in
corso, piuttosto che ai residui dell'esercizio precedente.
A tal fine l'ente deve impegnare nuovamente la spesa relativa al trattamento accessorio e premiante riferita
all'esercizio precedente, nonostante tale spesa risulti gic impegnata con riferimento a tale esercizio.
Pertanto, anche tali enti, nel primo esercizio del hilancio di previsione, provvedono a stanziare spese di
personale riguardanti complessivamente le seguenti componenti:
a) la spesa riguardante U'anno di riferimento, destinata ad essere liquidata nell'anno;
b) il fondo pluriennale riguardante la premialitd e il trattamento accessorio dell'anno in corso, da liguidare
nell’'anno successivo.
L'impegno riguardante la spesa relative al trattumento accessorio e premiante dell'esercizio precedente &
registrato a valere dello stanziamento riguardante la lettera a).
Nel corso del riaccertamento straordinario dei residui, l'ente procede alla cancellazione e ulla
reimputazione del residuo passivo riguardante il trattamento accessorio e premiante riferito all'esercizio
precedente, come se tale spesa non fosse stata nwovamente impegnata e gia pagata.”
Dato atto che il riaccertamento “straordinario™ dei residui e la conseguente variazione sono in corso di
perfezionamento;
Ritenuto, pertanto, necessario effettuare il pagamento nel rispetto del suddetto principio, imputandolo alla
competenza dell'esercizio in corso, piuttosto che ai residui dell'esercizio precedente, assumendo un nuovo
impegno di spesa sugli stanziamenti disponibili nel bilancio 2015;

DETERMINA
Richiamate le motivazioni cspresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e approvate,

I. di cancellare la precedente liquidazione assunta con determinazione n. 821 del 29.04.2015, con la quale
¢ stato liquidato il compenso per salario accessorio relativo al progetto obiettivo “Liguiduzione progetto
obiettivo Recupero morosita Tosap - Anno 2013”, imp. n. 1017/2013, liq. 623/2013;

2. di confermare le motivazioni che hanno condotto alla determinazione di cui al punto precedente e che qui
si intendono integralmente riportate e approvate;

3. di liquidare, secondo quanto gia stabilito dalla suddetta determinazione, il compenso per salario
accessorio relativo al progetto obiettivo “Liguiduzione progetto obiettivo Recupero morosita Tosap - Anno
20137, wiilizzando il nuovo impegno in competenza 2015 imp. n. ‘?C"f 12015, liq. /2015.

IL DIRIGENTE SETTORE 10°



Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti settori/uffici: Ragioneria, Servizio Gestione economica del personale

IL DIRIGENTE SETTORE 10°

Dott. Cannata



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147 —bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, ¢ per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.
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IL DIRIGENTE DEL 1Z10 FINANZIARIO

If sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 22 GIU. 2015
ILH!\;; MESSO QMUNALE
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I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 21 6IV. 2015 al 79 GH, 2015

Ragusa 30 Gl 2015

IL MESSO COMUNALE




