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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE Vil

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
OGGETTO: Progetto INPS - Direzione Centrale

In data S - Credito e Welfare “Home Care Premium

18: 9 620 49 2014”:  Accordo di programma del 29
nA2 A4 dicembre 2014. Approvazione Piano di
ripartizione costi gestionali.

N. 137 / Settore 8°

DATA : 28 maggio 2015

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. IMP....

FUMZ. SERV. INTERV.

ESPONSABILE DI RAGIONERIA

Lanno 2015 if giorno ventotto del mese di maggio negli uffici del Settore 8°, il Dirigente Dott.
Arianna Guarnieri ha adottato la sequente determinazione:



Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto=soéio-sanitario 44, a
seguito all’ Accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redatto ai sensi defl” art. 15
della legge 241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014, & stato ammessogﬂrt\.ag‘znila‘mento per la
erogazione di prestazioni assistenziali a favore di 120 soggetti all’ interno ggﬁq‘rggeﬂq denominato
“Home care premium 2014";
Che ai sensi del Decreto 230798 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di programma gravano sull'INPS, come previsto
dalla Determinazione Direzione Centrale Credito e Welfare, come previsto dalla Determinazione
n. 146 del 18 dicembre 2014 delia Direzione Centrale Credito e Welfare;
Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2014” ha [o scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le
difficolta connesse allo status di non autosufficienza, anche con lattivitd di informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care - givers;
Visto I'art. 9 comma 2 dell’Accordo de quo che stabilisce un budget relativamente ai costi gestionali
predefinito per ogni istanza assegnata e precisamente:

- Perle prime 50 istanze prese in carico, complessivamente € 1.350,00 per ogni istanza;

- dalla 51 alla 80 istanza prese in carico, complessivamente € 975,00 per ogni istanza;

- dalla 81 alla 120 istanza prese in carico, complessivamente € 675,00 per ogni istanza;
preso atto pertanto che i costi gestionali complessivamente riconosciuti per tutta la durata del
progetto prevista nell’ accordo (1 marzo 2015 -30 novembre 2015) e per 120 utenti assistiti per
ogni mese sono pari a € 123.750.
rilevato conseguentemente che il costo gestionale medio per ogni assistito calibrato su 9 mesi &
dato dalla seguente media aritmetica ponderata: (€ 1350x50 + € 975x30 + € 675x40):120 =
€ 1.031,25 ;
Presto atto che per il mese di marzo 2015 é stato vigente il progetto hcp 2012 in regime di
proroga, che per il mese di aprile 2015 sono stati avviati 62 programmi socio assistenziali a favore
di 62 utenti tutti residenti nel Comune Capoluogo, che nel mese di maggio 2015 sono stati attivi
complessivamente 96 programmi socio assistenziali di cui 83 a favore di soggetti residenti nel
Comune capoluogo, 6 a favore di soggetti residenti nel Comune di Monterosso Almo, 4 nel
Comune di Chiaramonte Gulfi e 3 nel Comune di Giarratana, che nel mese di giugno 2015 saranno
attivi complessivamente 118 programmi socio assistenziali di cui 90 a favore di soggetti residenti
nel Comune capoluogo, 8 a favore di soggetti residenti nel Comune di Monterosso Almo, 8 nel
Comune di Chiaramonte Gulfi, 3 nel Comune di Giarratana e 9 nel Comune di Santa Croce
Camerina e che presumibilmente nei mesi da luglioc_a novembre 2015 saranno attivi 120
programmi socio assistenziali di cui 92 a favore di soggetti residenti nel Comune capoluogo, 8 a
favore di soggetti residenti ne! Comune di Monterosso Almo, 8 nel Comune di Chiaramonte Gulfi, 3
nel Comune di Giarratana e 9 nel Comune di Santa Croce Camerina;
rilevato pertanto che Il budget relativo ai costi gestionali che ciascun Comune del Distretto,
conseguentemente alle precise previsioni dell’ art. 9 dell’ Accordo sottoscritto, avra assegnato sara
pari dal mese di luglio 2015 al mese di novembre 2015 a € 114,58 al mese per ogni assistito x n

ove n & il numero degli assistiti, per il numero di mesi di vita dei programma socio assistenziali; nel



mese di giugno a € 115,25 al mese per ogni assistito x n ove n & il numero degli assistiti, per il
numero di mesi di vita del programma socio assistenziali residenti in ciascun Comune del Distretto;
nel mese di maggio a € 124,48 al mese per ogni assistito x n ove n & il numero degli assistiti, per il
numero di mesi di vita del programma socio assistenziali residenti in ciascun Comune del Distretto;
nel mese di aprile a € 140,80 al mese per ogni assistito x n ove n & il numero degli assistiti, per Il
numero di mesi di vita del programma socio assistenziali residenti in ciascun Comune del Distretto;
Rilevato inoltre che tale contributo dovra essere suddiviso tra le seguenti attivita: sportello sociale
di informazione fino ad un massimo del 70%, sportello delle tutele legali fino ad un massimo del
70%, nucleo di valutazione-case manager fino ad un massimo del 80%, promozicne e divulgazione
fino ad un massimo del 5%, rete del progetto fino ad un massimo del 5%, formazione ambito fino
ad un massimo del 5% , cosi come espressamente previsto dall’ art. 9 dell’ Accordo in narrativa;

Preso atto che con nota di prot. n. 35682 la Dirigente del Settore VIl proponeva ai sindaci dei vari
Comuni del Distretto la seguente ripartizione dei costi gestionali relativamente alle varie voci

sopramenzionate:
Sportello Sociale di informazione 24,24% dei costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;
- Nucleo di valutazione 49,29% dei costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;
- Sportello delie tutele legali 13,23% dei costi gestionali di fatto assegnati al Distretto,
- Promozione e divulgazione 5% dei costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;
- Rete del progetto 5% dei costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;
- Formazione ambito 3,24% dei costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;

Preso atto inoltre che sempre con nota di prot. 35682, la Dirigente del Settore VIl prevedeva le
seguenti azioni trasversali all’ interno di tali voci di spesa, con relativo peso percentuale
complessivo rispetto al budget di spesa:

- Potenziamento risorse umane del Distretto : 63,04%

- Spese per carburante: 6,78%

- Attivitd promozionali di vario genere e natura: 18,39%

- Arredi/attrezzature/acquisti vari inerenti al progetto: 8,56%

- Formazione 3,23%

Rilevato che con dichiarazione di prot. n. 3570 del 7 maggio 2015 il sindaco del Comune di

Giarratana, con nota n. 6447 del 15 maggio 2015 il sindaco del Comune di Santa Croce Camerina,
con nota n. 3558 del 15.5.2015 il sindaco del Comune di Monterosso Almo e Presidente del
Comitato dei Sindaci del Distretto 44, con nota n. 8386 del 21 maggio 2015 il sindaco del Comune
di Chiaramonte Gulfi, con dichiarazione del 27 maggio 2015 I’ assessore ai servizi sociali del
Comune di Ragusa, hanno accettato tale programma di spesa proposto dalla Dirigente del Settore
VIII;

Preso atto infine che & possibile, all’ interno di ogni Comune del Distretto, una variazione delle
percentuali previste per e varie azioni trasversali alle varie voci di spesa, purché all’ interno delle
percentuali di cui al{’ art. 9 dell’ Accordo de quo;

Ritenuto che con successive Determinazioni Dirigenziali saranno impegnate le superiori somme
nei limiti di cui alle disposizioni dell’ art. 163 dei D. Lgs 26700 ch prevede che la spesa non sia
superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste nello stanziamento assestato dello
ultimo bilancio approvato nell’ ambito dell’ intervento in questione;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 de!l vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al



quale si invia;
Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicits ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;
DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa
1) Prendere atto che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-
sanitario 44, a seguito all’ Accordo con Inps - Direzione Centrale credito e Welfare, redatto
ai sensi dell’ art. 15 della legge 241/1990, sottoscritto in data 29.12.2014, & stato ammesso
a finanziamento per Ia erogazione di prestazioni assistenziali a favore dij 120 soggetti allo
interno del progetto denominato “Home care premium 2014”;
2) Prendere atto che i vari sindaci dei Comuni del Distretto 44 hanno autorizzato |a seguente
ripartizione dei costi gestionali nel rispetto di quanto previsto dali’ Accordo sottoseritto con
Inps in data 29 dicembre 2014 relativamente:
a) alle varie voci sopramenzionate:

- Sportello Sociale di infarmazione 24,24% dei costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;
Nucleo di valutazione 49,299 dej costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;
Sportello delle tutele legali 13,23% dei costi gestionali di fatto assegnati al Distretto,

- Promozionee divulgazione 5% def costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;

- Rete del progetto 5% deij costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;

- Formazione ambito 3,24% deij costi gestionali di fatto assegnati al Distretto;

b} alle varie azioni trasversali all’ interno di tali voci dj Spesa, con relativo peso percentuale
complessivo rispetto al budget di spesa:

- Potenziamento risorse umane del Distretto : 63,04%

- Spese per carburante: 6,78%

- Attivitd promozionali di vario genere e natura: 18,39%

- Arredi/attrezzature/acquisti vari inerenti al progetto: 8,56%
- Formazione 3,23%

3) Prendere atto che & possibile, all’ interno di ogni Comune del Distretto 44, una
compensazione delle percentuali previste per le varie azioni trasversali alle varie voci di spesa,
purche all’ interno delle percentuali dicuiall’ art. 9 dell’ Accordo de quo;

4) Rilevare che con successive Determinazioni Dirigenziali saranno impegnate le superiori
somme nei limiti di cui alle disposizioni dell’ art. 163 de| D. Lgs 26700 il quale prevede che |a
Spesa non sia superiore mensiimente ad un dodicesimo delle somme previste nello stanziamento
assestato dello ultimo bilancio approvato nell’ ambito dell’ intervento in questione;

5} Prendere atto che ai sensi del Decreto 23007/1998 n. 463 del Ministero del Lavoro e della
previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal
momento che tutte le risorse Per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull’ Inps/ Direzione Centrale Credito e Welfare, come previsto dalla
Determinazione n. 146 del 18 dicembre 2014 della Direzione Centrale Credijto e Weifare;
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Da trasmem/arsi d’ ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed aj Settore Ragioperia

il Dirigente del Settore VIil: dr Ariappa Giarnieri







SETTORE FINANZA E CONTABIEITA’

Ai sensi degli Art. 147-bis e 153, comma 5 del D. Lgs 267/2000 e per quanto
previsto dall’ art. 17 del Regolamento di AContabilita, si rilascia visto di
regolarita contabile e attestazione di copertysra finanziaria

irigente del Servizio Finanziario

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segrg¢tario Generale.

Ragusa....L2.81U. 201 IL MESSQ COMUNALE
ILMESS 7 D ATORE
(Tagtiorni 4 Sergio)

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su indicato periodo di
pubblicazione e cioé¢ dal..22.6l.20%5 al .....23. 611,704

30 GIU. 2015

IL MESSO COMUNALE



