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IL RAGIONIERE
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L'anno duemilaquattordici, il giorno Vev\I'l del mese di Hﬂgp”ell'ufﬁcio del Settore IV, il Dirigente
Arch. Marcello Dimartino ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con Determinazione Dirigenziale N° 515 del18/03/2015 il Dirigente del Settore IV ha
approvato I' avviso pubblico per la selezione di una collaborazione coordinata e continuasnecessaria
allindividuazione di un supporto al coordinamento intersettoriale per il servizio-di volontafiato
comunale adottato dalla Giunta Comunale con del n° 7 del 24 Gennaio per il periodo di tre mesi.

Dato atto

L

- che in esecuzione della medesima, giorno sette del mese di Maggio 2015 & stata espletata la gara
dell'avviso pubblico per I' avviso di cui sopra;

- che in pari data @ stato redatto verbale di comunicazione pubblica sullesito della gara in cui si
dichiarava che erano pervenuta, entro i termini perentori di presentazione dell'offerta, n"fﬂl-buste
chiuse e sigillate contenenti atti di partecipazione alla gara in oggetto

- che i soggetti accettate risultano n° {4;

- che la Commissione esitate le istanze effettuando una comparazione dei curricula in funzione dei
relativi punteggi massimi;

Visto
- che non sussistono cause di esclusione;

Richiamato
Part. 47 (Compiti dei dirigenti) dello statuto comunale, nonché I'art. 53 del vigente Regolamento di
Organizzazione,

Ritenuto opportuno
effettuati i controlli sopra citati, di poter procedere alla stipula dei contratti di cui all'allegato elenco;



DETERMINA

1) approvare il verbale allavviso pubblico per per la selezione di una collaborazione
coordinata e confinua necessaria allindividuazione di un supporto al coordinamento
intersettoriale per il servizio di volontariato comunale adottato dalla Giunta Comunale con del
n° 7 del 24 Gennaio per il periodo di tre mesi che si allega alla presente;

2) di affidare | ‘incarico di un supporto al coordinamento intersettoriale per il servizio di
volontariato comunale adottato dalla Giunta Comunale con del n® 7 del 24 Gennaio per il
periodo di tre mesi, cosi come si evince dal verbale di cui sopra alla Dott.ssa Antoci
mariangela - residente in via ! a Ragusa

3) stipulare il relativo contratto;

4) Dare atto che la somma prevista per l'espletamento dell'incarico  pari a €3.000, 00 égia
stata impegnata con determina N° 515 del18/03/2015 al capitolo 1687.9 bil 2015 (, Wt/‘
§)Dare atto che la presente Determinazione sara trasmessa all'ufficio Internet per la
pubblicazione sul sito “"Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di gara e contratti

ai sensi dell'art.37 Digs n° 33 del 14/03/2013.
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Da trasmettersi, oltre al Sindaco e al Segretario Generale
Il Dirigente

(Arch. Marcello Dima g
) e



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147 - bis e 153, comma 5, del D.Lgs 267/2000, e per quanto previsto dall'art. 17
del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di Regolarita Contabile e attestazione della copertura
finanziaria.

RAGUSA {/ Lot

IL DIRIGENTE DEL SE FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la durata
di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia,
rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addi ......1 1 GIU. 2015

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e

ciod dal .44 G205 W 18 GIl 2015
Addi ..10.G1U. 2015

IL MESSO COMUNALE
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Parte integrante o sostanziale
delle determinazione dirigenziale

N.A1>Y dat 09-06.2015

VERBALE DELL’ ESPLETAMENTO DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUA NECESSARIA ALL'INDIVIDUAZIONE DI
UN SUPPORTO AL COORDINAMENTO INTERSETTORIALE PER IL SERVIZIO DI
VOLONTARIO COMUNALE ADOTTATO DALLA GIUNTA COMUNALE CON DEL. N° 7 DEL
24 GENNAIO PER IL PERIODO DI TRE MESI

L'anno duemilaquindici il giorno sette del mese di maggio alle ore 15,00 nell'ufficio di
Protezione Civile del settore IV, Il dirigente Arch. Marcello Dimartino, nella qualita di
presidente della Commissione, insieme ai dipendenti Giannamaria Pluchino, tecnico Gis.,
nella qualita di segretario e il Geom. Giuliana Carrubba, istruttore tecnico, hanno proceduto
allespletamento deila selezione relativa allavviso pubblico per una collaborazione
coordinata e confinuativa necessaria allindividuazione di un supporto al coordinamento
intersettoriale per il servizio di volontariato comunale per un periodo di tre mesi;

il Presidente da lettura di quanto segue:

- con Determinazione Dirigenziale n° 515 del 18/03/2015 & stato approvato lavviso
pubblico per [a selezione di una collaborazione coordinata e continuativa necessaria
allindividuazione di un supporto al coordinamento intersettoriale per il servizio di
volontariato comunale per un periodo di tre mesi;

- conirelativi allegati costituiti dai sequenti documenti:
- Avviso Pubblico
- Schema di contratto
- Istanza di partecipazione

L' avviso é stato pubblicato:

- all'Albo Pretorio del Comune di Ragusa

- sul sito istituzionale dell'ente www.comune ragusa.qov.it

Considerato che entro il termine perentorio per la presentazione delle istanze, fissato entro
non oltre il 04/04/2015, sono pervenute n® 14 buste chiuse e sigillate contenenti atti di
partecipazione alla gara in oggetto, da parte dei soggetti sotto-indicati e contrassegnati, ai fini
di una piu semplice organizzazione dei lavori, con una lettera dell'alfabeto.

A. Attaguglie Gianfranco - residente e s W RS - GFammichele;

B. Antoci Mariangela - residente - Ragusa;

C. Roveto Luana - residente et s+ = RAQUSA;

D. DiGregorio Francesco - Ragusa,

E. ludice Luisa - residente Ragusa;

F. Gallo Donatella - residente - Marina di Ragusa;

G. Distefano Simonetta - e e Gliete 2 COMISO;

H. Lodeserto Anna - residente .. - Roma; ‘F‘L
I.  Montemagno Emanuela - residente .- Ragusa,

J. Spataro Vincenzo - residente . - Ragusa;

https //docs.google com/document/d 1k GBMLewHSEZqoGM c09alxcexJOOkWKx- 2fjKthneGE/edit
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K. Di Noto Nicoletta - residente i Ragusa;
L. Brugoletto Simona - residente Ragusa;
M. Maratea Alessandra - residente - Ragusa;
N. Salafia Salvatore - residente - Ragusa;

Preso atto delle disposizioni contenute nel disciplinare dell'avviso pubblico
LA COMMISSIONE

ultimate le verifiche esterne delle buste, risultate regolari, procede all'apertura delle stesse
al fine di esaminare la documentazione richiesta per 'ammissione allAvviso pubblico &
costata che sono giunte, al protocollo generale ed entro il termine previsti nelfavvino n. 14
buste.
La commissione esita le istanze effettuando una comparazione dei curricula in funzione dei
requisiti richiesti indicati con lettera minuscola con specifico riferimento al bando e dei relativi
punteggi massimi che per completezza si riportano di seguito:
a) titolo di studio posseduto (fino a un max di 15 punti);
b) titoli post laurea legati ad attivita comprendenti gestione e organizzazione del volontariato
(fino ad un max di punti 10);
C) partecipazione ad attivita di volontariato (fino ad un max di punti 2);
d) competenze ed esperienza specifica nel coordinamento e nella gestione di attivita di
volontariato (fino ad un max di punti 10);
e) corsi specifici sulle attivita di volontariato (fino ad un max di punti 3);
f) conoscenze linguistiche (fino ad un max di punti 10).

Sulla base delle comparazioni effettuate sono stati assegnati i seguenti punteggi:

CANDIDATO a b c |d e |f TOTALE
Voto Tipo | Val.
titolo | Titolo
A 92/110 |8 12 0 0 |2 0 (4 18
B 107110 { S 14 8 2 |9 3 |8 44
c 106/110 | S 8 2 2 |6 3 |6 27
D 1041110 | S 14 4 0 3 3 6 30
E 102/110 | S 14 2 2 |8 2 |4 32
F 104/110 |IL 7 0 2 |1 0 |4 14
G 104/110 | IL 7 3 1 0 1 8 20

https //docs google com/document/d1kGBM LewHsEZ qolGM c09alxcexJOOtkWKx- 2fKthneGE/edit
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H 98/110 | S 13 8 2 |8 2 |9 42
| 93/100 |IL 7 3 2 |9 3 |4 28
J 94/110 | S 13 0 1 1 0 {4 19
K 110/110 | S 15 4 0 |3 2 18 32

e lode

- S 8 4 1 0 0 |6 19
M - IL 7 9 2 |6 3 |6 33
N 97/110 |8 13 4 2 |8 c |6 33

S= Specialistica
IL= Primo livello

Dai risultati sopra riportati il Presidente
DICHIARA

che in via provvisoria il soggetto aggiudicatario con cui sara stipulato it contratto di supporto
al coordinamento intersettoriale per il servizio di volontariato comunale per un periodo di tre
mesi & il seguente:

1) B Antoci Mariangela - residente in via - Ragusa

I'affidamento di supporto al coordinamento intersettoriale per il servizio di volontariato
comunale per un periodo di fre mesi, sara impegnativo per il Comune di Ragusa ad avvenuta
approvazione del verbale di che trattasi con apposita determinazione del Dirigente.

Di tutto cio si & redatto il presente verbale

Letto, approvato e sottoscritto

It segretario verbalizzante

IL PRESIDENTE

(Arch. Marcello i 7ti/no)
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