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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.d’ordine 750 Oggetto: integrazione det.n.491/2015 della

DATA Liquidazione progetto” Miglioramento servizi
22-04. 20 'y diversi correlati ad attivitd di e-democracy.

n.8,del f0.5- o1y |Anmo 2014
Settore 2°

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA'’ DEI FONDI

BIL..... cAP.2415,6 DENOM [~ P q‘D’»/f"
CAP 2AFT S s d'=d /
At 2\55.2 (i .( 62(
FUNZ ©4  SERV INTERV O

IL R.AGIONIERE CAPO
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L’anno duemilaquindici il giorno {¥..del mese di aprile,
nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente dott. Rosario
Spata su proposta del funzionario Cassarino Maria ha
adottato la seguente determinazione:




Vista la propria determinazione n.491 del 15}03/2015, ralativa
alla liquidazione del progetto di “ Miglioramento servizi diversi
correlati ad attivita di e - democracy” anno 2014,1l .cul contenuto
anche se non materialmente trascritto si intende integralmente

confermato;

Richiamata la nota n.9621 del 5.2.2015 trasmessa dal Dirigente
del Settore 1° dott. Francesco Lumiera relativa alla comunicazione
dei dipendenti del settore, aventi diritto alle spettanze per la
realizzazione del progetto di cui in oggetto;

Vista la nota n.25053 del 30 marzo 2015 con la quale lo stesgso
Dirigente comunica ad integrazione della precedente nota, che
alla realizzazione dell’ obiettivo previsto nel progetto di
miglioramento per l’anno 2014,ha partecipato anche la dipendente
Dipasgquale Patrizia non trasmessa precedentemente in quanto

agsente per malattia;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla liquidazione delle
spettanze dovute alla dipendente Dipasquale Patrizia Cat.Cl, per
la partecipazione alla realizzazione dell’cbiettivo previsto nel

progetto per l’anno 2014, per complessive ore 38 pari ad € 541,31;

Congiderato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicitd ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;



DETERMINA

1)pi ligquidare 1/’importo complegsivo di € 541,31 oltre ad €
per oneri riflessi e € per Irap, alla dipendente
Dipasquale Patrizia cat.Cl che ha partecipato al progetto
"Miglioramento gervizi correlati ad attivitd di E - democracy”

“per l’anno 2014.

2)pi autorizzare il settore Ragioneria ad emettere mandato di
pagamento a favore della dipendente Dipasquale Patrizia Cat.Cl,
per l’importo di € 541,31 utilizzando le ulteriori disponibilita
pbresente nel capitolo 2175.6 per la differenza fra la somma
impegnata con la determinazione n.1451/2014 e la somma da
liquidare di € 541,31,somma gi& inserita nella ripartizione ed
utilizzo delle risorse 2014 approvate con la deliberazione n.
298 del 1.7.2014:” Fondo per il miglioramento dell’efficienza
deli servizi” “Funz.01l Serv.08 Inter.01 Cap.2175, ( bilancio

2014,imp.%53//411quid. cap.2175.% imp.'féOQ/ﬂr per
O.R. Cap [ 4156 & per Irap 1@2{/(4
IL DIRIGENTE DEL ORE 2°

(Dr.Ros o\ Spata)

Juffici: ’ k

L DIRIGENTE D TORE 2°
(Dr.R Spata)



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi degli arit. 147 - bis e 153, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa 2{4 / M 5’

IL DIRIGENTE DE ZI10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per 1a durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 13 APR. 2015

i
Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal L3 APR. 100 al 0 APR. 20%

Ragusa 04 MAG. 2018

IL, MESSO COMUNALE




