CITTA DI RAGUSA
SETTORE IX

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO:

N. 34 Settore IX

Data 19/03/2015

Indata 0 2- 904 - 2045 Liquidazione prestazioni effettuate dal

X 6‘ i personale di Polizia Municipale, remunerate
. ex art. 24 , comma 1, CCNL 14/09/2000.

Periodo: 1° giugno — 31 dicembre 2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2014 CAPITOLI 2175 -2175.1 | IMPEGNO 34 4«
2175.5 Liguol - 484[15
FUNZIONE 01 SERVIZIO 08 INTERVENTO 01-07

IL RESPONSABII}‘/‘)I GIONERIA
- 0=

L'anno duemilaquindici giorno diciannove del mese di marzo,

Funzionario Responsabile, dott.ssa Rosalba Lucenti:

nell 'ufficio del settore LX




Premesso: e
- che nella seduta di contrattazione decentrata del 6 maggio 2010, & stata prevista la possibilita
di destinare parte del salario accessorio, nei termini di cui all’art.17 del CCNL dell’
01/04/1999 ed in combinato disposto con le disposizione contenute nel CCNL del
22/01/2004, al personale di Polizia Municipale;
- che il comma 1 dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000, nel testo vigente dispone: “al

dipendente che per particolari esigenze di servizio non usuftuisce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un
compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria di cui all'art.52, comma 2, lett.
b)”;

- che con un accordo-stralcio del 06/05/2010, in sede di contrattazione collettiva decentrata, &
stata prevista la possibilita di destinare parte del salario accessorio, nei termini di cui al
CCNL, al personale di Polizia Municipale, trovando cosi “applicazione la speciale
remunerazione prevista dall'art. 24 del CCNL del 14/09/2000, soltanto se vi sono esigenze
specifiche e peculiari, con esclusione del cumulo con indennita di turnazione™,

Considerato che con la deliberazione della Giunta Municipale n. 298 del 01 luglio 2014 ¢ stato
autorizzato e sottoscritto P’accordo decentrato stralcio del 3 giugno 2014 per la ripartizione e
I’utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I’anno 2014;

Preso atto dei conteggi effettuati dalla competente U.O. “gestione risorse economiche” di questo

Comando, concernenti le prestazioni effettivamente svolte dal personale di Polizia Municipale per
particolari esigenze di servizio (e, quindi, non come lavoro ordinario settimanale o come ordinaria
prestazione in turno) in giomata di riposo settimanale nel periodo tra il 1° giugno e il 31 dicembre
dell’anno 2014 che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto ( prospetto "A'");

Visto il D. Lgs n. 165 del 2001, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I’art. 7, comma 35, di detto decreto il
quale recita che “le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”,

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle somme occorrenti a titolo di “trattamento per
attivita prestata in giorno festivo ~ riposo compensativo” al personale che ha effettivamente svolto
prestazioni lavorative ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000, giusto prospetto allegato che
fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visti lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilita ed Economato;

Visto il decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali™;

Vista la legge n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i., come recepita dalla legge regionale n. 10 del
30/04/1991 e s.m.i.

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

per le motivazioni espresse in premessa:

Liquidare la somma di euro 1.613,22 oltre oneri riflessi per euro 383,95 ed IRAP per euro 137,12
quale indennitd per il personale di Polizia Municipale a tempo indeterminato che ha
effettivamente svolto prestazioni lavorative nel pericdo giugno - dicembre 2014 ai sensi
dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 secondo I’allegato prospetto A" che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto; .



Imputare la spesa complessiva di euro 1.613,22 alla funz. 01 serv. 08 int. 01  del bilancio
2014, (Cap. 2175  Imp. 324 {4 liq. 14[45), oltre oneri riflessi per euro 383,95 alla funz.
01 serv.08 int.  del bilancio 2014 (Cap. 2175.1 )ed euro 137,12 per IRAP alla
funz. 01 serv. 08 int. 01 del bilancio 2014 (Cap. 2175.5).

Dare Atto che responsabile del procedimento & la dott.ssa Rosalba Lucenti

Il1 Funzionario Regponsabile: " N
QU 5 \*)
. =

IL DIRIGENTE DELLA POLIZIA MUNI /SETTORE IX

Vista la proposta di determinazione sopra riportata;

Ritenuto di approvare e fare propria la richiamata proposta per le motivazioni in essa riportata;
Richiamate le disposizioni di legge e le norme regolamentari citate nella proposta;

Visto il vigente regolamento di contabilita ed economato del!’Ente;

Visto lo Statuto Comunale.

DETERMINA

Liquidare la somma di euro 1.613,22 oltre oneri riflessi per euro 383,95 ed IRAP per euro 137,12
quale indennitd per il personale di Polizia Municipale a tempo indeterminato che ha
effettivamente svolto prestazioni lavorative nel periodo giugno - dicembre 2014 ai sensi
dell’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 secondo I’allegato prospetto "A" che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Imputare la spesa complessiva di euro 1.613,22 alla funz. 01 serv. 08 int. 01 del bilancio
2014, (Cap. 2175 Imp. 5('3";1/“' lig. A%145), oltre oneri riflessi per euro 383,95 alla funz.
01 serv. 08 int.  del bilancio 2014 (Cap. 2175.1 )ed euro 137,12 per IRAP alla
funz. 01 serv. 08 int. 01 del bilancic 2014 (Cap. 2175.5).

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso avanti al TAR Catania o al Presidente della
Regione Siciliana nei termini rispettivamente di 60gg e 120 gg.

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:
- prospetto contabile

da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore II — Gestione e Sviluppo risorse Umane,
Settore III — Gestione Servizi Contabili e Finanziari.



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli artt. 147- bis e 153, comma 5, del D. Lgs 267/2000, e per quanto

previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione della copertura finanziaria

Ragusa 3?/}/ / 295

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa__ 09 APR. 2015

O G‘(

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal 09 app 2015

al 16 APR 2p15

IL MESSO

Ragusa L 7 APR 2015

IL MESSO COMUNALE




 delle d
N. 612 del OZ“OA-ZDI

Parte integrante o sostanziale f
eterminz ione dirigcn:inle

SETTORE IX
POLIZIA MUNICIPALE
ART.24
PERIODO DAL 1°giugno 2014 al 31 dicembre 2014
Mat NOMINATIVI Cat. Luogo e data di nascita n. dom. Tot Compenso
2016 |Benincasa Santo Cs Raguea 11.10.64 1 € 105,23
Catalfamo Alessio C1  \iitazzo 08.08.88 1 € 93,45
2073 [Castilletti Emanuele C1  iRagusa 12.00.53 1 € 93,45
8056 |Dell'Agli Antonella C1 Ragusa, 28.05.68 1 € 93,45
8081 |Donato Domenica C1  |Messina 06.03.68 1 €93,45
201  (Fornaro Maria C2  |chiaramonte G. 05.11.74 1 € 95,67
Gerbino Maurizio C1 |Gela, 120811981 1 i € 93,45
7033 |lacono Giuseppe C1 |ragusa 18.06.60 1 € 93,45
8146 |Martorana Salvatrice C1 lragusa 23.10.60 1 €93,45
Merlino Vincenzo C1 |palermo 18.10.77 1 €93,45
8162 |Muliere Giovanni C1 |vitioria 19.05.68 1 €93,45
Napoli Salvatore C1  |agrigento, 28/10/1980 1 € 93,45
215 (Lacognata Salvatore C1  [Ragusa 19.1088 1 € 93,45
206  |Longobardi Salvatore C2 |23 10,68 (GERMANIA) 1 € 95,67
8196 |Poidomani Massimo C1 |ragusa 05 0},.55 _ 1 € 93,45
2038 |Scannavino Giuseppe D1 IRagusa 30.07.68 1 €101,73
Zarbo Pino C1 | Agrigento, 15/08/1981 1 € 93,45
17
TOTALE euro € 1.613,22
ONERI| RIFLESSI 23.80% € 383,95
IRAP 8.50% € 137,12
TOTALE € 2.134,29




