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SETTORE I1

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
Indata 3{.903%. 2045
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SETTORE II

Oggetto:
Assegnazione ai Settori dei budget risorse
finanziarie anno 2015 per prestazioni di

dipendente a tempo indeterminato
{Costituzione risorse deliberazione
G.M.n.44 del 30/01/2015)

straordinario personale
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L'anno duemilaquidici. il giorno 20 del mese di marzo,’ nell'ufficio del Settore 2°, il Dirigente
dott Rosario Spata su proposta del Funzionario Cassarino Maria ha adottato la seguente

determinazione:



VISTA la deliberazione deila Giunta municipale n. 44 del 30 gennaio 2015 con la quale @ stata
approvata per I'anno 2015 la costituzione delle risorse finanziarie relative alle prestazioni di
lavoro straordinario del personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per
un ammontare complessivo di € 81.639,00 oltre oneri riflessi e Irap, ai sensi dell’art. 14 del
CCNL 1/4/1999, integrato dagli artt.38-38 bis e 39 del CCNL del 14/9/2000;

VISTA la nota n. 11761 del 12/02/2015 con la quale il Segretario Generale dispone in merito ai
criteri ed alle modalita di ripartizione delle risorse finanziarie da utilizzare per prestazioni di
lavoro straordinario per I’anno 20135;

RICHIAMATO il Regolamento del Servizio di reperibilita approvato con deliberazione di
G.M. n. 528 del 19.12.2013 di modifica della deliberazione n. 211/2007 nel quale sono indicate le
aree di pronto intervento per assicurare il servizio suddetto;

RITENUTO che occorre procedere per I’anno 2015 all’assegnazione ai Settori dei budget deile
risorse finanziarie per prestazioni di lavoro straordinario, come specificato nell’allegato prospetto
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

CONSIDERATO che la ripartizione delle risorse in oggetto tiene conto delle seguenti
circostanze collegate a particolari esigenze organizzative per le quali, tra I’altro, va effettuata una
priorita nell’ assegnazione dei budget ai diversi settori:

- accantonamento di una somma congrua del budget assegnato ai settori per fare fronte agli
interventi straordinari dei dipendenti in reperibilitd, assegnati ai Settori 1°- 4° - 5° - 6° - 8° - 9° -
11, cosi da poter remunerare gli interventi in reperibilita;

- accantonamento di una somma congrua per prestazioni relative all’assistenza agli Organi
istituzionali(Consiglio,Giunta);

PRESO ATTO che dalle prestazioni di lavoro straordinario viene escluso:
- il personale dipendente titolare di Posizione Organizzativae A.P.;

- il personale dipendente appartenente all’area educativa del 8° Settore, il cui orario & disciplinato
dal calendario scolastico { Asili Nido e Insegnanti);

- il personale dipendente in distacco o comando;

RITENUTO, pertanto, di provvedere per I’anno 2015 all'assegnazione ai settori dei budget delle
risorse finanziarie per prestazioni di lavoro straordinario, come specificato nell’allegato prospetto
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sulla base del seguente
procedimento di calcolo:



a) accantonamento delle risorse pari ad € 31.639,00 per prestazioni di lavoro straordinario
per diretta assistenza agli Organi istituzionali (Sindaco, Consiglio, Giunta),

b) accantonamento delle risorse pari ad € 18.000,00 per interventi straordinari del personale
dipendente in reperibilita.

DATO ATTO che le risorse disponibili pari a € 32.000,00 viene suddivisa per il numero dei
dipendenti risultante dal totale dei dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, decurtato dal numero dei dipendenti titolari di Posizioni Organizzative e Alte
Professionalitd, del personale in distacco o comando e del personale Asili Nido ed Insegnanti ,
ottenendo cosi la quota pro-capite che viene moltiplicata per il numero dei dipendenti assegnati a
ciascun Settore alla data di adozione del presente provvedimento, per come riportato nell’allegato
prospetto;

VISTO I'art. 3, comma 83, della legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008) il quale
prevede che le Pubbliche amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario
se non previa attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle presenze.

RITENUTO di riservarsi di adottare provvedimenti specifici in ordine a prestazioni di lavoro
straordinario collegati a particolari situazioni di lavoro;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, al quale si rinvia;

VISTO l'art. 65 del predettoc Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di dare atto che le risorse per prestazioni di lavoro straordinario per I’anno 2015
ammontano a € 81.639,00 che dette risorse devono essere imputate al cap. 2171 del
bilancio di previsione 2015;

2) di assegnare per I'anno 2015, i budget di spesa ai Dirigenti dell’Ente quali risorse

destinate alle prestazioni di lavoro straordinario, sulla base del seguente procedimento di
calcolo:
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3)

4)

€ 31.639,00 per prestazioni di lavoro straordinario per diretta assistenza agli Organi
istituzionali (Sindaco, Consiglio, Giunta,);

€ 18.000,00 per straordinario in reperibilita dei settori 1°- 4° - 5°- 6° — 8° - 9°- 11° per
come riportato nell’allegato prospetto;

la somma residua pari a € 32.000,00 viene suddivisa per il numero dei dipendenti
risultante dal totale dei dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, decurtato dal numero dei dipendenti titolari di posizioni Organizzative e
Alte Professionalitd, del personale in distacco o comando e del personale Asili Nido e
Insegnanti, ottenendo cosi la quota pro-capite che viene moltiplicata per il numero dei
dipendenti assegnati a ciascun Settore, per come risulta dall’allegato prospetto che forma
parte integrate e sostanziale del presente provvedimento;

DARE ATTO che :

per le prestazioni di lavoro straordinario i Dirigenti interessati dovranno adottare apposita
motivata determinazione di autorizzazione preventiva nei limiti della disponibilita delle
somme assegnate con il presente provvedimento, tenuto conto delle tariffe individuali
vigenti;

le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro (art. 38 CCNL
14/09/2000);

eventuali prestazioni di tavoro straordinario effettuate in reperibilita verranno remunerate
nell’ambito delle risorse all’'uopo destinate, a cura del Dirigente che assumera il
coordinamento del servizio;

le determinazioni di autorizzazione e di liquidazione adottate dai Dirigenti dei Settori
dovranno essere inviate al 3° settore Ragioneria Generale, Servizi Contabili, Finanziari e
Patrimoniali per i previsti riscontri contabili e di copertura finanziaria, oltre che per
’emissione dei mandati di pagamento, ed al Settore 2° Organizzazione ¢ Gestione Risorse
Umane. Sistemi Informatici, per la verifica della gestione delle risorse all’uopo assegnate;

dare atto che alla liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario si provvedera
previa attestazione dei Dirigenti che le stesse sono state rilevate dal sistema di rilevazione
automatica,ed effettivamente rese in conformita alt’art.7,c.5 del Dlgs 165/2001, fatte salve
le determinazioni che I’Ente assumera in relazione a particolari situazioni di lavoro;



5) di dare atto che la spesa & stata impegnata con la deliberazione di G.M. n. 44 de]
30/01/2015 citata in premessa ed imputata alla funz.
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6) di mandare il presente provvedimento alla R.S.U aziendale per I’informazione.

Parte integrante : prospetto budget risorse per prestazioni di lavoro straordinario anno 2015 -)
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Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti settori/uii - Settore é stione Servizi Contabili e Finanziari
ol

IL DIRIGEN ETTORE 2°
Dott. R ta



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 - bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione della copertura finanziaria,
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IL DIRIGENTE DEL SER ANZIARIO

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odjema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinaziog€ dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa___ 0 8 APR 2015

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio& dal 0 8 APR. 2015 al 15 APR 2015

Ragusa 16 0?2 2015

(L MESSO COMUNALE




Parte integrante e sostanziale |
delle determinu s :one dirigenziale

N. ﬁsz.f- del .3/‘ 0 2015-

RIPARTIZIONE STRAORDINARIO 2015

sett. unita’ budget assegnato
1 63 € 4.187,37
2 18 € 1.223,90
3 18 € 1.246,88
4 29 € 2.100,03
5 27 € 1.909,56
6 35 € 2.372,30
7 74 € 4.870,14
8 35 € 2.617,65
9 87 € 6.058,32
10 31 € 2.017,00
11 24 € 1.670,22
12 12 € 907,02
avv 4 € 292,34
staff segretario 2 € 152,66
staff sindaco 4 € 289,10
staff stampa 1 € 85,61
totale unita 464
budget totale € 32.000,00

totale assegnazione fondo straordinario € 81.639 di cui € 31.639 per assistanza agli organi istituzionali,

€ 1B.000 per straordinario in reperibilitd e € 32.000 budget ai settori




