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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIII

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
OGGETTO: Modifica profilo professionale della

In data 2 4 - 03 « 20 A5 dipendente Nobile Filippa.
N9 42

N. 68 /Settore VIH

DATA 19/3/2015

DIMOSTRAZIONE LA DISPONIBILITA’ DEI FONDI1

BIL. IMP.

FUNZ.” SERV. INTERV.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’ anno duemilaquindici il giorno 19 del mese di marzo negli uffici del Settore
VIII, il Dirigente dotissa Arianna Guarnieri ha adoftato la seguente
determinazione:




VISTA la disposizione di servizio n.14 del 3/11/2014 con la quale la dipendente Nobile
Filippa in servizio presso il settore 9° “Corpo di Polizia Municipale” con il profilo professionale
“Agente di Polizia Municipale” cat. C1 & stata temporaneamente trasferita al settore 8° “Servizi
sociali e politiche per la famiglia, pubblica istruzione, politiche educative ed asili nido”;

VISTA I’ istanza prot.n.9826 del 6/2/2015 con la quale la dipendente Nobile Filippa cat. C1
chiede il cambio del profilo professionale da “Agente di Polizia Municipale” a *Istruttore
Amministrativo’;

CONSIDERATO che permangono i motivi che hanno dettato la necessita del trasferimento
temporaneo della stessa presso il settore 8° “Servizi sociali e politiche per la famiglia, pubblica
istruzione, politiche educative ed asili nido™ ;

VISTO Pordine di servizio n.27 del 18/3/2015 con il quale si dispone il trasferimento della
dipendente Nobile Filippa “Agente di Polizia Municipale” dal settore 9° “Corpo di Polizia
Municipale” al settore 8° “Servizi sociali e politiche per la famiglia, pubblica istruzione, politiche
educative ed asili nido™;

ATTESO che successivamente alla approvazione del presente atto la dipendente sara inviata
dal settore “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” a visita medica, per la certificazione di
idoneita alla mansione di * Istruttore Amministrativo” rilasciata da Medico competente dell’ Ente;

CHE pertanto in applicazione dell’ art.31 comma 8.9 del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, si pud procedere alla modifica del profilo professionale
del dipendente in oggetto;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
atiribuzioni dei dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei servizi al quale si invia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

1. Modificare il profilo professionale della dipendente Nobile Filippa da “Agente di Polizia
Municipale” Cat.C1 a “Istruttore Amministrativo” Cat.Cl;

2. Dare atto che dall’1/4/2015 alla dipendente si dovra corrispondere il trattamento economico
in godimento (posizione economica C1) dal quale deve essere esclusa I’ indennita specifica
prevista per il personale dell’ area di vigilanza al Capo IIl del C.C.N.L. del 22/ 1/2004,
art.16, comma 2 ed ogni altro tipo di trattamento, comunque denominato, correlato al profilo
di “Agente di Polizia Municipale”;

3. Dare incarico al Dirigente del Settore “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” di
modificare il contratto individuale di lavoro della dipendente Nobile Filippa;

4. Prendere atto che il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell’ Ente;
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Da trasmettersi d’u¥ficio al Sindaco, al Segretario Generale,
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Dott.ssa Afrin yoa Guarnieri



SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Ai sensi degli art.147-bis e 153, comma 5, del D.’fg;. 267/2000, e per quanto
previsto dall’ art.17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto la regolarita
contabile ¢ attestazione di copertura finanziaria.

/u./éSPONSABILE DI RAGIONERIA

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.
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