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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO: Modifica determinazione dirigenziale n. 303 del
26.02.2015. Liguidazione lavoro straordinario personale

In data
/{ ¥ 0 5 204 5 dipendente Settore VI — A nno 2014
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219
N. (o Settore VI

Data 06/0 3/.80/5’

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2014 CAP.2171 - IMP. 487/14 liquid. 287/14

FUNZ. 01 SERYV. 08 INTERV. 01

IL RAGIONIERE

-

L’anno duemilaquindici, il giorno ) ev  del mese di w2¥%nell’ufficio del settoreVI il
Dirigente Ing. Michele Scarpulla, su proposta della dott.ssa Maria Cascone Funzionario

C.S., ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazione dirigenziale n.303 del 26.02.2015 ¢ stata determinata la liquidazio-
ne, ai dipendenti del Settore VI come da prospetto allegato, delle ore di straordinario autorizzate e svol-
te per I'anno 2014, per un importo complessivo di €. 2.789,54 oltre oneri riflessi;
Che con nota del 5.6.2014 n.44092 di prot. [l Dirigente del Settore aveva provveduto alla ripartizione,
dello straordinario 2014, ai vari servizi e proporzionalmente al numero delle persone ad esso apparte-
nenti di cui n. 2 del servizio autoparco cioé i dipendenti Licitra Marcello e Dipasquale Giovanni.

Preso atto che nel prospetto di ripartizione delle ore di che trattasi, non é stato inserito, erroneamente,

il dipendente Marcello Licitra, da ci6 la necessita di modificare la stessa nel senso di diminuire le ore
di straordinario da n.19 a n.9 al dipendente DipasqualeGiovanni ed attribuire al dipendente Licitra Mar-
cello 8 ore di lavoro straordinario qui di seguito meglio specificato:

1) DIPASQUALE GIOVANNI-C! - N.Qoreper€.12,95 perun totale di €.116,55.

2) LICITRA MARCELLO - D3 - N.Boreper€. 16,20 peruntotaledi €.129,60

TOTALE €.246,15
per un importo totale complessivo di €. 2.789,64 oltre oneri riflessi;

Vista [’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria, ai sensi dell’art.
65 comma 2 del predetto regolamento, pareri che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;
Visto I’art. 53 del regolamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera Consiliare n°® 64 del
30/10/97;

Visto I'art. 47 dello statuto di questo Comune;

Ritenuto di dover provvedere in merito.

-

DETERMINA

* Modificare la determinazione dirigenziale n.303 del 26.02.2015 come meglio specificato in pre-
messa, inserendo, per le ore di straordinario da liquidare, nel prospetto allegato il dipendente
Marcello Licitra per n.8 ore e diminuire al dipendente Dipasquale Giovanni le ore dan.19 a n.9
perun totale di €. 246,15 qui di seguito specificato:

DIPASQUALE GIOVANNI - C1 -N.9 oreper €.12,95 totale €. 116,55
LICITRA MARCELLO - D3- N.8 oreper€.16,20 totale €. 129,60

TOTALE €. 246,15

* Modificare la somma complessiva da prelevare che ammonta ad €. 2.789,64 oltre oneri riflessi

* Autorizzare l'ufficio di Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento in favore del
personale interessato;

L DIRIGENTE CAPO SETTORE

( Dott. Ing, W&W



Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al segretario Generale, ai seguenti settorifuffici:
Ragioneria

IL DIRIGENTE

(ing. Mf'cl ele Scarpufla
J'L{QQ



SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Ai sensi degli art. 147-bis e 153, comma 5, del D.Lgs 267/2000, e per quanto previsto dall'art.17
del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolarita contabile e attestazione di copertura
finanziaria

Cagu /5/3/ S5

(L DIRIGENTE DEL SER¥}Z10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragusa 19 MAR. 2015
IL MES ALE

4 eSS0 NOTIFICATORE
L {Licitra Giovanaly

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal

4.9 MAR 2015 al 2 6 _MOR 2018

Ragusa___ 2 7 MAR 2015
[L MESSO COMUNALE




