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. |Data  05/03/2015

OGGETTO:

Liquidazione del “Piano di miglioramento dei servizi
della polizia Municipale”, anno 2014.
| Progetto obiettivo speciale: “E...state

tranquilla...2014";

Ex art. 208 del D.lgs 2285/92 ¢ s.m.i.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2014

CAPITOLI
1450.4 -1450.5

1450.3 -

IMPEGNO 939 [y

FUNZIONE 03

SERVIZIO 01

Quucol 16815

INTERVENTO 01-07

IL RESPONS/BI/
AL
!

DI RAGIONERIA

L'anno duemilaquindici, il giorno cinque del mese di marzo” dell 'ufficio del settore IX il
Funzionario Responsabile, dott.ssa Rosalba Luce®i:




Premesso che la legge n. 120/2010 ha modificato I"art. 208 del C.d.S. prevedendo, tra ["altro, la destinazione di una
percentuale della quota vincolata dej proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie, nella misura non inferiore ad un
quarto della quota, al potenziamento di attivita di controllo e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione

stradale;
Richiamata integralmente la deliberazione di Giunta Municipale n. 87 del 13/03/2014 con la quale sono stati ripartiti i

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della Strada per I'anno 2014, ai sensi del
comma 5° dell’art. 208 del D.Lgs n. 285/1992;

Vista:
- la successiva deliberazione della Giunta Municipale n. 194 del 23/04/2014 con la quale si & provveduto a

dettare gli indirizzi in merito alla costituzione e destinazione dei Fondi incentivanti il personale per I’anno
2014;

- la determinazione del Settore I n. 857 del 15 maggio 2014 ad oggetto ;" Costituzione del fondo delle risorse
decentrate finanziarie per il personale non dirigente per ['anno 2014 { artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004
e art 4 c. 1 del CCNL del 09/05/2006)";

Preso atto inoltre, del contenuto del contratto collettivo decentrato integrativo per il personale relativo al triennio 2013-
20135, approvato con delibera di G.M. n. 545/2013 ed in particolare dell’art. 14 rubricato; "progetro obiettive speciale”
Vista la determina dirigenziale del Settore [X — Polizia Municipale annotata al registro generale al n. 1498 del
13/08/2014 con cui si approvava il progetto obiettivo speciale “ E..state tranquilla 2014"e contestualmente si procedeva
all’'impegno della somma necessaria per lo svolgimento del progetto de quo;

Rilevato che in sede di riparto delle quote da destinare alle finalita istituzionali elencate nel’art. 208 del D.Lgs n.
285/1992 ¢& stata appostata specificatamente la somma di € 85.000,00 comprensiva di oneri riflessi ed IRAP finalizzata
alla definizione e all’attivazione di un progetto pluritematico composto da diverse ed articolate azioni, afferente
sinteticamente:

- al “rispetto della sicurezza urbana™;

- alla *controllo del territorio nelle ore notturne™;

- alla “viabilita sicura”™;

Vista la nota n, 1729/2015, depositata agli atti presso ['U.O. Personale e Servizi di questo Comando, con cui si
comunica che, giusta verbale n. 5 del 03/03/2015, I’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Ragusa,
dopo aver esaminato, tra I’altro, |'attestazione a consuntivo del progetto obiettivo speciale “E..state tranquilla 2014” di
cui & parzialmente composto il Piano di miglioramento dei servizi della polizia Municipale”, anno 2014, esprime la
presa d’atto di sua competenza verificando 1a sussistenza dei requisiti essenziali di cui alla deliberazione dell’ Q.1.V. n.
16 del 28/02/2012 ;

Preso atto altrest del “Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale
dell’Ente”, approvato con delibera di Giunta Municipale n. 26 del 19/01/2012 con riguardo a quanto previsto dal Capo
VI rubricato: “Misurazione e valutazione della performance individuale del personale dipendente”

Rilevato che il titolare di P.O. ha provveduto ad effettuare la sottoindicata valutazione: _

- gli obiettivi strategici — secondo i risultati attesi nel progetto — sono stati raggiunti al 100% cosi come previsto
dal punto 6.2, Capo VI, del “Sistema di misurazione, valutazione della performance™;

- sono stati, inoltre, valutati i comportamenti organizzativi cost come previsto dal successivo punto 6.3 nonché
le competenze professionali di cui al punto 6.4 del sopracitato Capo VI del “Sistema di misurazione,
valutazione della performance”,

Tenuto conto delle risultanze delle schede di valutazione del personale partecipante al predetto Piano, applicabile ad
eccezione del fattore riguardante la “valutazione finale assegnata afla P.O. di riferimento o, in mancanza, del Dirigente
di riferimento”;

Preso atto dell’elenco del personale partecipante al progetto obiettivo speciale “E..state tranquilla 2014” di cui &
parzialmente composto il Piano di miglioramento dei servizi della polizia Municipale”, anno 2014," con i relativi
punteggi ed importi, che risulta depositato agli atti di I'U.O. Personale e Servizi di questo Comando;

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale di Polizia Municipale impegnato
nell’esecuzione del progetto de quo gia svolto nei termini e nelle forme in esso previste;

Visti i conteggi e le risultanze contabili effettuati da questo Settore, relativi alle prestazioni eseguite dal personale di
polizia Municipale, per il progetto obiettivo speciale “E..state tranquilla 2014”, parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto e ritenuto;

Rilevato che le prestazioni lavorative oggetto della presente determinazione sono state effettivamente rese e che
occore, pertanto, procedere ai sensi della vigente contrattazione collettiva, alla liquidazione delle occorrenti somme;
Visti lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilita ed Economato;



Visto il decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull 'ordinamento degli Enti Locali™,
Vista la legge n. 241 det 07/08/1990 e 5.m.i., come recepita dalla legge regionale n. 10 det 30/04/1991 e s.m.i.

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

per le motivazioni espresse in premessa:

1) Approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte in tale punto si intendono
integralmente riportate anche ai fini motivazionali compreso I'elenco delle spettanze dei partecipanti al
progetto obiettivo speciale;

2} Liquidare la somma di euro 64.247,92 oltre oneri riflessi per euro 15.291,01 ed IRAP per euro 5.461,07
relativamente alla parte del “Piano di miglioramento dei servizi della Polizia Municipale 2014 " realizzato ind
riferimento al progetto obiettivo indicato nella presente proposta, at personale di Polizia Municipale a tempo
indeterminato secondo I’allegato prospetio che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) Imputare la spesa compIE‘ssiva E 2uro 64.247,92 alla funzo? servOo4 intOd del PEG 2014 {Cap.
14503  Imp. 334 4, ), 3‘1‘&er§1 A riflessi per euro 15.291,01 alla funz©3 serv.(0 4 intO{ del PEG 2014
{Cap. l450.ﬂ,)ed euro 5,461,07 per IRAP alla funz. 92 servo int.03 del PEG 2014 (Cap. 1450.8);

4) Dare Atto che responsabile del procedimento & il Commissario Ispettore Superiore Cascone Lucia

Il Responsapile del edimento /:\;E[R 11 FunZjonario Regponsabile
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IL DIRIGENTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE - SETTORE IX )

Richiamate le disposizioni di legge e le norme regolamentari citate nella proposta;
Visto il vigente regolamento di contabilitd ed economato dell’Ente;
Visto lo Statuto Comunale.

DETERMINA

5) Approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte in tale punto si intendono
integralmente riportate anche ai fini motivazionali compreso P’elenco delle spettanze dei partecipanti al
progetto obiettivo speciale;

6) Liquidare la somma di euro 64,.247,92 oltre oneri riflessi per euro 15.291,08 ed IRAP per euro 5.461,07
relativamente alla parte del “Piano di miglioramento dei servizi della Polizia Municipale 2014 " realizzato in
riferimento al progetto obiettivo indicato nella presente proposta, al personaie di Polizia Municipale a tempo
indeterminato secondo |’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

7) Imputare la spesa complessiva di euro 64.247,92 alla funz. serv. int. del PEG 2014 (Cap.
1450.3 lmpa}j/ghgwﬂ, oltre oneri riflessi per euro 15.291,01 alla funzO3 servo! int. ©.4 del PEG 2014
(Cap. l450.i|) éd’ euro’ 5.461,07 per IRAP alla funz.© % serv. o4 int. ©7 del PEG 2014 (Cap. l450.5);

8) Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso avanti al TAR Catania o al Presidente della Regione
Siciliana nei termini rispettivamente di 60gg e 120 gg.

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:
- prospetto contabile /C

da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore II — Gestione e Sviluppo risorse Umane, Settore III -
Gestione Servizi Contabili e Finanziari, A




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE
Al sensi degli artt. 147- bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto dall’art. 17

del Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di regolaritd contabile e attestazione della copertura
finanziaria

Ragusa /{Ié/r&ﬁf

IL DIRIGENTE DEL SERV/ INANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragusa____ 17 MAR. 2015

IS Q.51
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1l sottoscritto Messo comunale attesta il compy. suindicato periodo di pubblicazione e cioé
dal 17 MAR. 2015 al q'cmh? i

Ragusa 25 MAR. 2015

IL MESSO COMUNALE
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SETTORE 1X- POLIZIA MUNICIPALE

Progetto speciale "e,...state tranquilia 2014"

€ 64,247,892

partecipant! &l progetto

Aliotta Salvatore

Benincasa Santo

Bertone Massimo

Buffa Pietro

Campo Maria

Cannarella Paclo

Cappuzzello Giorgio

Carbone Michele

Carrubba Maria

Cascone Lucia

Castilletti Emanuele

Cataldi Roberto

Catalfamo Alessio

Cavaleri Giuseppe

Cilia Francesco

Cordeschi Daniele

Criscione Giovanna

Dell'Agli Antonella

Dicaro Donatella

Dimartino Elena

Dipasquale Concetta

Distefano Nunzio

Donato Domenica

Ferrazzi Alessandro

Fidone Salvatore

Fiorenza Antonino

Firrincieli Sofia

Fornaro Maria

Ganguzzi Maurizio

Gatto Marinella

Gerbino Maurizio

Giacalone Fabrizio

Gianni Franca

Giudice Marilena

Giunta Francesco

Guastella Salvatore

Gurrieri Carmelo

Gurrieri Salvatore

lacono Concettina

lacono Giuseppe

La Cognata Giovanni

La Perla Maria Luisa

Lacognata Salvatore

Legname Massimo

Longobardi Salvatore

Lucenti Rosaiba

Malandrino Giovanni
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i) SETTORE 1X- POLIZIA MUNICIPALE
ﬁ Progetto spaciale "e....slate tranquilia 2014"
€ 64.247,92
st oo jodn g lodee o iy Inpote M a0
Marino Cosimo 5665 0018170 130 23622 10000 181704 ™ 368 584  €1.181,08
Martorana Salvatrice 900 | 0002687 19 . 03435 100,00 028867 7 53 83 €18585
Merlino Vincenzo 3583 0011452 119 13676 100,00 1,14924 148 m 319 €708,86
Mole Giuseppe 472 0013382 134 1,783 ' 100,00 133816 172 e 430  €807,88
Morreale Giuseppe 17,83 ' poosrie 119 06806 10000 057189 7 108 B4 €371,48
Muliere Giovanni 7304 0023427 119 276879 100,00 234275 301 a3 751 €1.448,84
Napoli Salvatore 4290 O0OED 119 16375 100,00 137601 e 255 442 €850,87
Nardi Giuseppe 78143 0.025080 119 26821 100,00 250601 322 484 805 € 1.556,51
Noto Corrado 9455 0030327 19 36085 100,00 303267 290 562 974 €1.75129
Pancrazi Filippo 4873 0015630 19 18500 100,00 156301 201 289 502  €857,62
Perricone QOttaviano 972 0003118 119 03710 100,00 031177 40 58 100 €187,86
Piccione Rosalba 4045 0012974 134 1,7388 ' 100,00 129743 167 m 417 €910,2)
Poidomani Massimo 250  D0,000802 119 00954 100,00 008019 10 15 26  €5B,45
Ravallese Umberto 90,58 0020053 148 43290 10000 290534 arn 674 833 €2.305,01
Ricci Anna 1348 0004324 134 05734 100,00 043237 56 20 138 €35207
Scannavino Giuseppe | 1923 0006168 130 08018 100,00 061680 % 125 188 €437,18
Schinina Giuseppa 7773 0024932 130 324117 10000 249318 a0 504 801 €1.723,85
Spadaro Giuseppe 8587 0027543 134 36907 10000 275427 154 574 885  €1.985,10
Sulsenti Luigi 9282 0029772 19 35429 100,00 2,97719 83 111 956 €1.738,97
Tumino Giorgio 1958 0006280 134 08416 100,00 052803 81 131 02 €479,12
Vindigni Annamaria 6009 0019274 130 25056 100,00 192738 248 290 619  €1.324,98
Vitale Vincenzo 625  0,002005 12 02245 100,00 (20047 2 3 64  €128,54
Zarbo Pino 5242 0016814 118 20008 10000 168136 218 1L 540 €1.049,78
Zito Gino 033 0000106 1265 0132 100,00 001058 1 2 3 €n
ﬁgarella Giuseppe 1600 0005132 1 0107 10000 051320 66 95? 185  €32587
Barrera Attilio 1700 0,005453 19 06469 100,00 054527 70 101 175 €544
Bruno Ornella 1000 0,003207 119 03817 100,00 032075 41 59 103 €198,67
Campo Rossella 11,00 0003528 118 0,4199 ' 10000 035282 a5 85 13 €21823
Cascone Carmelo 1692 0005427 118 06458 100,00 054271 70 100 174 €48,87
Corallo Elisa 1442 | 0004625 18 05504  10D00 045252 58 86 149 €284,20
Corvo Nadine 1671 0005360 119 06378 100,00  0.53597 69 " 172 €asss58
Dierna Giovanni Luca 700 0002245 119 02672 100,00 022452 28 42 72 €139.97
Distefano Graziano 2475 0007939 19 079447 ' 10000 079385 102 147 255  €514,62
Federico Veronica 1450 000465t 119 05535 10000 046508 €0 86 s €29274
Greco Corrado 2242 0007512 18 08339 100,00 " 075119 o7 138 241 €480,08
Koumbieva Tania 2050 0006575 19 07625 10000 065753 (7] 122 211 €413,20
La Terra Laura 1258 0004035 119 04802 100,00 040350 52 75 130 €272.00
Lauretta Sonja 1100 0003528 119 04199 10000 035282 45 &5 13 €242,38
Lo Presti Stefano 1858 0005960 118 07092 10000 059595 7 110 191 €385,66
Nobile Desire 1450 0004651 19 05535 100,00 045508 &0 e 148 €308,31
Raniolo Osvaido 1182 0002823 119 04550 100,00 038233 49 ! 123 €218,26
Salerno Salvatore 1517 0004866 119 05750 100,00 048658 63 80 158 €308,87
Spada Sergii 1608  0,005'58 119 06138 10000 051576 86 98 186 €341,99
Statello Alessandro 1700 0005453 119 06489 10000 054527 70 101 175 €357,50
Tramontana Antonella | 117 ooo4ses 119 05405 100,00 = 0,45450 58 8 146 €289,30
Vespa rosalia 608 0001950 119 02321 100,00 018501 25 36 61 €123
3T 1238717 10000000 32124
totale €64.247,92
oner' hillassi € 15.201,01
i totale tl:Fl::'ll:)leulvo [ Giu:;::l::: AT
p ,: AETAY PN
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