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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 10°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: liquidazione straordinario settore X
In data o ci L0).2015 Anno 2014

N.
£;20
N. 20 Settore 10°

Data 02/0372015

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2014 CAP. 2171-2171.1-2171.5 IMP. 49172014 lig. 448/2014
Imp. A 606 /'ftc
Imp. 4 644 |44

FUNZ. 01 SERV 08 INTERV. 01-07

IL R?GI/‘ IERE

A

12 l.- ~t

L anno duemilaquindici, il giorno due del mese di marzo nell ufficio del settore 10°
il Dirigente Dottor Marco Cannata, su proposta della dottoressa Concetta
Criscione, funzionario capo sevizio, ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Municipale n. 37 del 05/02/2014 ¢ stata approvata per I’anno 2014 la
costituzione delle risorse finanziaric ai fini della corresponsione dei compensi relativi alle
prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente per un ammontare complessivo di €
81639,00 oltre oneri riflessi ed irap:

- con determinazione dirigenziale del settore I n. 505 del 26/03/2014 ¢ stata disposta 1" assegnazione
dei budget ai vari settori per prestazioni di lavoro straordinario per il personale dipendente a tempo
indeterminato ¢ al settore X Tributi € stato assegnalo un budgel pari ad € 2.382,49 al netto degli
oneri riflessi ed irap;

- che con determinazionce dirigenziale n. 1241 del 07/07/2014 del Settore X- Tributi é stata impegnala
la somma di € 2.382,49 oltre oneri riflessi ed irap. imputandola ai cap. 2171-2171.1-2171.5 funz.
01-serv.08-int. 01 -07, imp. 491/2014 -S.F

CONSIDERATO che il personale dipendente ha effettuato nell’anno 2014 lavoro straordinario. come
meglio specilicato nel prospetto contabile parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VERIFICATO che le ore di lavoro straordinario sono slatc effettivamente rese e sono state rilevate
attraverso gli strumenti automatici di calcolo delle presenze in dotazione dell’Ente;

ACCERTATO che la spesa da liquidare rientra nella disponibilita dell’impegno assunto;

RITENUTO necessario provvedere alla liquidazione delle competenze secondo le quote orarie stabilite
dai vigenti contrauti collettivi;

RILEVATA la propria compeienza ai sensi dellart. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli
UfTici e dei Servizi;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali

DETERMINA

1} Di Liquidare ai dipendenti indicati nell’allegato prospetto. parie integrante e sostanziale del
presente provvedimento, il compenso spetiante per le ore di lavoro straordinario effetiuato
nell’anno 2014;

2) Di imputarc la somma di € 2373,02 per compenso alla funz. 01-serv. 08 — int. 01 (cap. 2171,
imp. 491/2014, liq. 448/2014 bil. 2014), la somma di € 564,78 per oneri riflessi alla funz. 01-
serv.08 imnt. 01 del bilancio 2014 (cap. 2171.1 imp. iéoc} la somma di € 201,71 per irap alla
funz. 01-serv. 08-inter.- 07 del bilancio 2014 (cap. 2171.5 lmp )lbfj/)




Da trasmettersi ai seguenti settori e/o uffici:Ragioneria




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma 5, del D.Lgs 267/200, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilita, si rilascia il visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.
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IL RESPONS; % DI RAGIONERIA

Il sotioscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di

aveme lrasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 12 MAR. 2015 al 1 9 MaR. 2015
Ragusa 20 MR, 2015

IL MESSO COMUNALE




PROSPETTO CONTABILE STRAORDINARIO ANNO 2014

ORE LAVORATE| _ TARIFFA
UNITA' LAVORATIVA | PROFIL SION ATEGORIA
OPROFESSIONALE | CATEGORIA [ . "l Y | imporTo
ANTOCI MARIA | DISTRIBUTORE BIBLIOTECA | B3 5 12,13 €60,65
ISTRUTTORE
CASTELLI CLAUDIA AT c1 5,75 12,95 €74,06
ISTRUTTORE
CAMILLIERI MARIA AMMINSTRATG c1 6,5 12,95 €84,18
ISTRUTTORE DIRETTIVO
CRISCIONE ANGELA CONTANILE D1 7 14,09 €98,63
ISTRUTTORE
DIGIACOMO GIUSEPPA | WHWTTORE a1 5 12,95 €64,75
, ISTRUTTORE
DI MALO' PATRIZIA AMMINSTRATIVO c1 5,25 12,95 €67,99
{STRUTTORE
DIQUATTRO MARIA AVMINISTRATIVO c1 5 12,95 €64,75
ISTRUTTORE
IURATO LAURA AVMINSTRATIVO c1 15 12,95 €194,25
MANGANO PIETRO LETTURISTA 81 5,25 11,48 €60,27
ESECUTORE
MANUELE CARMELINDA |, ESSCUTORE B1 8,25 11,48 €94,71
ISTRUTTORE
NOBILE RITA AVIMINISTRAD c1 5 12,95 €64,75
ISTRUTTORE
OCCHIPINTIGIOVANNA | STELTTORE c 24,25 12,95 €314,04
ISTRUTTORE
OCCHIPINTI RITA AMMINS TR Ao c1 5 12,95 €64,75
FUNZIONARIO
SALINITRO SALVATORE |, F-0EOMANO D3 a6 16,2 €745,20
SCHEMBARI GIOVANNI OPERATORED%BORAZ'ONE B3 5 12,13 £60,65
ISTRUTTORE
SCOLLO GIOVANNA AVMINSTRATAG c1 5 12,95 €64,75
TUMINO MARIA ISTRUTTORE
(02/02/1964) AMMINISTRATIVO cl = 12,95 I
TOTALE ORE LAVORATE
COMPENSO €2.373,02
Parto intogrars : ONERI RIFLESS] (23,80%) 564,78
delia determing . g Greniol IRAP (8,50%) 201,71
N.420 41 0%.-03./5 IMPORTO TOTALE PROGETTO 3139,51

IL FUNZIO
Dottoressa




