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BIL. 2015 CAP. IMP.

FUNZ. SERV. INTE

IL RAGIONIERE

L’anno duemilaquattordici, il giorno venti del mese di febbraio nell’Ufficio del Settore V, il
dirigente Ing. Michele Scarpulla, ha adottato la seguente determinazione:



.
PREMESSO che:

. con deliberazione della G.M. n° 438 del 28/05/2002 sono state istituite le aree delle posizioni
organizzative, cui possono accedere con incarichi a tempo determinato, e revocabili, i
dipendenti non dirigenti inquadrati nella categoria D;

e con deliberazione G.M. n° 446 del 30/05/2002 & stato approvato il regolamento sui criteri
generali di valutazione, graduazione e conferimento delie posizioni organizzative;

e con deliberazione G.M. n° 487 del 26/08/2008 & stato modificato il regolamento sui criteri
generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative;

e con deliberazione G.M. n° 72 del 17/02/15 sono state individuate le posizioni organizzative
per I'anno 2015 nonché stabilite le relative indennita di posizione e di risultato;

CONSIDERATO che per ii settore V — DECORO URBANO, MANUTENZIONE E GESTIONE
INFRASTRUTTURALE, PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE — sono state previste n° 3
posizione organizzative di cui una di tipo A) e due di tipo B);

RAVVISATA la necessita di procedere al conferimento motivato dell'incarico della posizione
organizzativa denominata “EDILIZIA SPORTIVA" ad un dipendente, inquadrato nella categoria D, in
conformita a quanto previsto nel ‘regolamento sui criteri generali di valutazione, graduazione e
conferimento delle posizioni organizzative", approvato deliberazione G.M. n° 446 del 30/05/2002;

RITENUTO che il geom. Giorgio lacono, Funzionario Responsabile dell’Edilizia Sportiva, ha le
qualita di esperienza, disponibilita e professionalita necessarie per assumere la posizione
organizzativa di che trattasi;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, cosi come integrato con il
regolamento sui criteri generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni
organizzative di cui alla deliberazione G.M. n° 446 de!l 30/05/2002,

DETERMINA

1) Conferire al geom. Giorgio lacono la posizione organizzativa di tipo B), denominata “EDILIZIA
SPORTIVA" dal 17/02/2015 fino al 31/12/2014, e che sara formalizzata mediante stipula di
contratto individuale secondo lo schema approvato con deliberazione di G.M. n. 446 del
30.05.2002, determinando in € 7.000,00 Iindennita di posizione oltre oneri riflessi e IRAP ed
oltre indennita di risultato pari ad un massimo del 10% della retribuzione di posizione;

2) Dare atto che I'impegno spesa relativo all'incarico di posizione organizzativa & stato assunto
con determina Dirigenziale del Settore !, n° 265 del 20.02.2015
|l dirigente

(Ing. Michele W
Contratto individuale parte integrante



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’

Ai sensi degli artt. 147 -bise |
Regolamento di Contabilita, si

, comma 5, del D.Lgs. 26242000, e per quanto previsto dall’art. 17 del
rilascia visto di regolaritj.contabile e attestazione della copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Ragusa

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne

trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa__() 3 MR 2015
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il comp-imento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal __0 3 MAR. 2015 al 10 MR 2015

Ragusa___11 MAR 2015

IL MESSO COMUNALE
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE V
CONTRATTO INDIVIDUALE
PER IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AL GEOM. GIORGIO IACONO

L'anno duemilaquindici il giorno diciassette del mese di febbraio, presso gli uffici del Settore V, nella stanza del
dirigente
Tra
il dott. Ing. Michele Scarpulla, nato a Caltanissetta il 04/05/1954, nella sua qualita di Dirigente del Settore
medesimo, in appresso denominato " Dirigente "
da una parte
e
dall’altra
il geom. Giorgio lacono, nato a Ragusa il 06/06/1951, dipendente del Comune di Ragusa, in servizio presso il
predetto Settore, inquadrato nella Categoria, posizione economica D3, profilo professionale Funzionario
Teenico, (ex VIII g. f.), in appresso denominato " titolare della posizione organizzativa "

Premesso che:
» con deliberazione della G.M. n° 438 del 28/05/2002 sono state istituite le aree delle posizioni organizzative e
determinato provvisoriamente il loro valore economico;
® con successiva deliberazione G.M. n° 446 del 30/05/2002 & stato approvato il regolamento sui criteri generali
di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative;
¢ con deliberazione G.M. n° 61 del 17/02/14 sono state individuate le posizioni organizzative per I’anno 2014
nonché stabilite le relative indennita di posizione e di risultato;
* con determina dirigenziale n® 72 del 17/02/2015 il sottoscritto ha conferito al geom. Giorgio lacono la
posizione organizzativa denominata “EDILIZIA SPORTIVA”, dal 20/02/2015 fino al 31/12/2015;
e il presente conferimento risulta coerente con i criteri generali contenuti nel predetto Regolamento con
particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze maturate ed ai risultati conseguiti nella
pluriennale attivitd svolta alle dipendenze di questo Ente, avuto riguardo alla natura ed alle caratteristiche dei
programmi da realizzare;

Si conviene e si stipula quanto segue:
1. INCARICO: al dipendente Giorgio lacono, inquadrato nella Categoria D, posizione economica D3,
profilo professionale funzionario tecnico, viene conferita la responsabilita della posizione organizzativa di
lavoro denominata “EDILIZIA SPORTIVA®, istituita con la citata deliberazione di Giunta n. 72/15, per
l'assunzione diretta di elevata responsabilitad di prodotto e di risultato. L'espletamento di detto incarico deve
consentire di assicurare la continuita del servizio in stretta correlazione con i programmi da realizzare, anche in
caso di assenza temporanea del Dirigente e con la minore disfunzione possibile per l'efficienza di tutta
l'organizzazione del Servizio stesso.
2. CONTENUTO DELL'INCARICO: lincarico conferito comporta lo svolgimento di funzioni di
direzione e di responsabilita ed un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nell'ambito delle
competenze e delle attribuzioni assegnate al servizio;
In particolare, fermo restando il compito della collaborazione e di supporto al Dirigente, ai fini dell'espletamento
dell'incarico di cui trattasi ’incarico comporta:
a) Lo svolgimento della funzione di direzione che consente l'esercizio di poteri di propulsione,
coordinazione, indirizzo e controllo all'interno deil'organizzazione del Settore, anche per il conseguimento nel
breve periodo di risultati di particolare rilevanza e interesse per 'Amministrazione e di obiettivi definiti per
come appresso individuati;
b) L'autonomia gestionale ed organizzativa che attiene al potere effettivo di adottare decisioni sulle
gestioni o scelte che comportino I'impiego delle risorse in relazione agli aspetti di organizzazione del lavoro (
valutazione delle unita etcc )
3. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DEI COMPITI
Ai fini del presente incarico oltre agli obiettivi di routine tipiche del servizio, si individuano i seguenti
programmi ed obiettivi definiti necessari per la verifica del raggiungimento dei risultati:



1. Attivita di studio e ricerca, finalizzata alla individuazione di fonti di finanziamento, regionali, statali e
comunitarie, per le opere pubbliche inserite nel programma triennale OO0.PP. del comune di Ragusa per
edilizia sportiva;
2. Autivita di rappresemtanza del dirigente, partecipazione a riunioni, incontri, commiissioni, seminari
scientifici, presentazioni di prodotti innovativi per Iedilizia, ricevimento di rappresentanii del seitore edilizia.
Inoltre per I'espletamento del presente incarico il titolare responsabile della posizione organizzativa:
E designato responsabile, con potere di firma di tutti i procedimenti amministrativi intemi, correlati alle materie
di competenza di oggetto dell'incarico medesimo;
Allo stesso vengono delegati le competenze decisionali in materia di: impegni di spesa, liquidazione e
pagamento nei limiti degli importi previsti per il servizio di competenza;
Allo stesso inoltre vengono delegate le competenze relative alla gestione del rapporto di lavoro del personale
assegnato alla posizione organizzativa, per gli aspetti relativi al controllo delle presenze e delle assenze,
all'autorizzazione dei permessi, del riposo compensativo, dei congedi e delle aspettative, nonché delle
prestazioni di lavoro straordinario.

Gli obiettivi da raggiungere, tutti finalizzati alla esecuzione di opere pubbliche, suddivise per
tipologia di interventi sono i seguenti:

A - ATTIVITA’ DI RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:

e Espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento per i Lavori di messa in
sicurezza e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd' degli elementi anche non
strutturali dell'edificio scolastico “F. Crispi”. - Importo € 112.000,00.

- PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO -

» Espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento per i Lavori di Messa in
sicurezza e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd' degli elementi anche non
strutturali dell'edificio scolastico “Rodari”. Importo € 143.000,00;

- PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO -.

e Espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento per i Lavori di Messa in
sicurezza e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita' degli elementi anche non
strutturali dell'edificio scolastico “P. Vetri”. [mporto € 187.000,00;

- ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO L’ANNO -.

Espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento per i lavori di
Realizzazione di una tensostruttura presso l'edificio scolastico “P. Vetri”. Importo €
110.000,00.

- ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO L’ANNO -;

Espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento per i Lavori di Messa in
sicurezza e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd' degli elementi anche non
strutturali dell'edificio scolastico “Mariele Ventre”. Importo € 75.000,00;

- PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO -.

e Espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento per i Lavori di Messa in
sicurezza e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita' degli elementi anche non
strutturali dell'edificio scolastico “Pascoli — San Giacomo”. [mporto € 100.000,00.

- ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO L’ANNO -;

Espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento per i Lavori di Messa in
sicurezza e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd' degli elementi anche non
strutturali dell'edificio scolastico “Palazzello”. Importo € 190.000,00;

- ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO L’ANNO -.

B - ATTIVITA’ DI DIREZIONE DEI LAVORI E R.U.P.:

e Realizzazione dei lavori del progetto di "Manutenzione straordinaria Palestre ed impianti
sportivi anno 2014" giusto progetto approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2604/2014.
Importo € 90.000,00.

- ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO L’ANNO -.

o Realizzazione dei lavori del progetto dei “lavori di sostituzione copertura corpo palestra di
via Aldo Moro ¢ coibentazione e rifacimento impermeabilizzazione solai copertura
spogliato" giusto progetto gia approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2485/2014.
Importo € 99.000,00. - ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO L’ANNO -;




C - ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE IN GRUPPO:

e Progettazione dei lavori di riqualificazione del “Lungomare Andrea Doria” in gruppo di
progettazione con Ing. Corallo e geom. Guardiano.

- PROGETTAZIONE ESECUTIVA ENTRO MAGGIO —;

D - ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE IMPIANTI SPORTIVI:

s Progettazione, Direzione dei Lavori e Responsabile Unico del Procedimento per il
“Completamento della pista di Pattinaggio di Viale Napoleone Colaianni”. Importo €
150.000,00.

- PROGETTAZIONE ESECUTIVA ENTRO L’ANNO —;

Progettazione e Direzione dei Lavori urgenti per il ripristino della “Copertura del
Palaminardi” ed opere necessarie per il mantenimento delle condizioni di sicurezza. Importo €
230.000,00.

- ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO L’ANNO -;

E — LAVORI IN ATTESA DEL DECRETOQ DI FINANZIAMENTO:

e Awvio procedura per l'aggiudicazione e successiva Direzione dei Lavori per i lavori di
*Dismissione Amianto e realizzazione nuovo manto di copertura", non appena verra emesso
il Decreto di Finanziamento da parte. In gruppo di progettazione con Ing. Corallo e geom.
Guardiano. Importo € 400.000,00;

e Avvio procedura per l'aggiudicazione e successiva Direzione dei Lavori per i lavori di
"Copertura tribuna e messa a norma spogliatoi e rifacimento terreno di gioco del campo di
rugby di via Forlanini", non appena verra emesso il Decreto di Finanziamento da parte. In
gruppo di progettazione con Ing. Corallo e geom. Guardiano. Importo € 1.500.000,00;

e Avvio procedura per l'aggiudicazione e successiva Direzione dei Lavori per i lavori di
'"Recupero funzionale di un'antica masseria di proprieta comunale sita in C/da Bruscé da
adibire a scuola materna", non appena verrd emesso il Decreto di Finanziamento da parte. In
gruppo di progettazione con Ing. Corallo e geom. Guardiano. Importo € 1.500.000,00;

e Avwvio procedura per I'aggiudicazione e successiva Direzione dei Lavori per i "Lavori necessari
per la messa in sicurezza dell'edificio scolastico “Ecce Homeo" non appena verra emesso il
Decreto di Finanziamento. In gruppo di progettazione con Ing. Corallo e geom. Guardiano.
Importo € 775,000,00;

4, DURATA DELL'INCARICO: il presente incarico viene conferito con effetto dal 20.02.2015 al 31.12.2015;
5. RETRIBUZIONE: per il periodo di espletamento dell'incarico conferito € attribuita una retribuzione di
posizione omnicomprensiva, secondo i criteri previsti dall'art. 11 del Regolamento, di Euro 7.000,00 lordi. In
relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo i criteri previsti dal Regolamento, ¢
riconosciuta un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione individuale di risultato, pari al massimo al 10% della
retribuzione di posizione.

6. ORARIO DI LAVORO: ¢ previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di lavoro straordinario
per il perseguimento dell'obiettivo;

7. VALUTAZIONE FINALE: I} Dirigente, a conclusione del presente incarico, procedera alla valutazione
finale complessiva dell’attivita lavorativa del Responsabile deila posizione organizzativa, in relazione sia
all’oggetio dell’attivita (gli obiettivi assegnati), sia alle modalita di perseguimento del risultato gestionale e
organizzativo (la conduzione della struttura organizzativa), sulla base dei criteri contenuti nel citato
Regolamento a cui si fa rinvio.

8. DISPOSIZIONE FINALE: per tutto quanto non previsto nel presente contratto, si rinvia al regolamento di
cui in premessa.

Il presente contratto viene redatto in quattro originali di cui uno consegnato al dipendente incaricato, uno
conservato agli atti di questo Settore, uno inviato al Settore III e il quarto trasmesso al Settore 11 per i
provvedimenti consequenziali.

Letto, firmato e sottoscritto

IL DIPENDENTE INCARICATO IL DIRIGENTE DI SETTORE

Geom. Giorgio lacpno lng.WcW




