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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE V

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. D'ORDINE |OGGETTO: Conferimento al geom. Giovanni Guardiano
JtF

. |della posizione organizzativa afferente al Settore V -
26-02-wl>

DECORO URBANO, MANUTENZIONE E GESTIONE
INFRASTRUTTURALE, PROGRAMMAZIONE OPERE, dal

17/02/2015 al 31/12/2015.

DATA 20.02.2015

N. 67 SETTV

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL. 2015 CAP. IMP.
FUNZ. SERV. INTERV.
IL RAGIONIERE

L'anno duemilaquindici, il giorno venti del mese di Febbraio nell'Ufficio del Settore V, il
dirigente Ing. Michele Scarpulla, ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO che:

® con deliberazione della G.M. n° 438 del 28/05/2002 sono state istituite le aree delle posizioni
organizzative, cui possono accedere con incarichi a tempo determinato, e revocabili, i
dipendenti non dirigenti inquadrati nella categoria D;

e con deliberazione G.M. n° 446 del 30/05/2002 & stato approvato il regolamento sui criteri
generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative,

¢ con deliberazione G.M. n° 487 del 26/08/2008 & stato modificato il regolamento sui criteri
generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative,

e con deliberazione G.M. n® 72 del 17/02/15 sono state individuate le posizioni organizzative
per I'anno 2015 nonchée stabilite le relative indennita di posizione e di risultato;

CONSIDERATO che per il settore V — DECORO URBANO, MANUTENZIONE E GESTIONE
INFRASTRUTTURALE, PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE — sono state previste n ° 3
posizione organizzativa di cui una di tipo A e n°2 di tipo B;

RAVVISATA la necessita di procedere al conferimento motivato dellincarico della posizione
organizzativa denominata "EDILIZIA SCOLASTICA" ad un dipendente, inquadrato nella categoria
D, in conformita a quanto previsto nel "regolamento sui criteri generali di valutazione, graduazione e
conferimento delle posizioni organizzative", approvato deliberazione G.M. n° 446 del 30/05/2002;

RITENUTO che il geom. Giovanni Guardiano,Funzionario Responsabile dell’Edilizia Scolastica, ha
le qualita di esperienza, disponibilita e professionalita necessarie per assumere la posizione
organizzativa di che trattasi;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, cosi come integrato con il
regolamento sui criteri generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni
organizzative di cui alla deliberazione G.M. n° 446 del 30/05/2002,

DETERMINA

1) Conferire al geom. Giovanni Guardiano la posizione organizzativa di tipo B, denominata
“EDILIZIA SCOLASTICA” dal 17/02/2015 fino al 31/12/2015, e che sara formalizzata mediante
stipula di contratto individuale secondo lo schema approvato con deliberazione di G.M. n. 446
del 30.05.2002, determinando in € 7.000,00 I'indennita di posizione oltre oneri riflessi e IRAP
ed oltre indennita di risultato pari ad un massimo del 10% della retribuzione di posizione;

2) Dare atto che I'impegno spesa relativo all'incarico di posizione organizzativa & stato assunto
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SETTORE V

“Epe==gls DECORO URBANO, MANUTENZIONE E GESTIONE
W“" INFRASTRUTTURALE, PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE
———— | P.zza San Giovanni -

Contratto individuale per il conferimento della posizione organizzativa

L’anno duemilaquindici, il giorno diciassette del mese di Febbraio presso gli uffici del
settore V° “Decoro Urbano, manutenzione e gestione infrastrutture”
Tra
Michele Scarpulla nato a Caltanissetta il 04.05.54 nella qualita di Dirigente del settore
E
Giovanni Guardiano nato a Ragusa il 23.05.1956, dipendente del Comune di Ragusa presso
il settore VII“Decoro Urbano, manutenzione e gestione infrastrutture”, inquadrato nella
categoria D posizione economica D3, profilo professionale “Funzionario Tecnico”,

Premesso che

® con deliberazione della G.M. n® 438 del 28/05/2002 sono state istituite le aree delle
posizioni organizzative, cui possono accedere con incarichi a tempo determinato, €
revocabili, i dipendenti non dirigenti inquadrati nella categoria D;

® con deliberazione G.M. n° 446 del 30/05/2002 ¢ stato approvato il regolamento sui
criteri generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni
organizzative;

® con deliberazione G.M. n° 487 del 26/08/2008 ¢é stato modificato il regolamento sui
criteri generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni
organizzative;

® con deliberazione G.M. n® 72 del 17/02/15 sono state individuate le posizioni
organizzative per 1’anno 2015 nonché stabilite le relative indennita di posizione e di
risultato;

® che per il settore V — DECORO URBANO, MANUTENZIONE E GESTIONE
INFRASTRUTTURALE, PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE - sono
state previste n ° 3 posizione organizzativa di cui una di tipo A e n°2 di tipo B;

Si conviene e stipula quanto segue:
1) INCARICO: al dipendente Giovanni Guardiano inquadrato nella categoria D,
posizione economica D3 , profilo professionale Funzionario Tecnico., viene
conferita la responsabilitd della posizione organizzativa, del tipo B, denominata

"EDILIZIA SCOLASTICA,



2) CONTENUTO DELL’INCARICO: Al titolare della posizione, oltre ad assumere la
responsabilitd gestionale e funzionale del servizio, di curare tutti gli adempimenti nei
quali & impegnata I’amministrazione per la completa definizione dei procedimenti
relativi di competenza.

In particolare, entro il 31.12.2015 dovrannc essere definite le seguenti attivita di
progeitazione e gestionali:

Miglioramento livelli di sicurezza degli edifici scolastici comunali in relazione alla

normativa vigente quali, adeguamento degli impianti, idoneita statica, e rilascio di n® 5

certificati di abitabilita/agibilita;

Progettazione esecutiva per I'ampliamento della scuola elementare/media di

Marina di Ragusa; (Programma annuale)

Interventi necessari il ripristino dell’agibilita negli edifici scolastici comunali, quali

rimozioni di manufatti in eternit, ristrutturazione servizi igienici etc; il tutto

compatibilmente con le risorse richieste e messe a disposizione dall’Amministrazione;

Attivita di studio e ricerca, finalizzata alla individuazione di fonti di finanziamento,

regionali, statali e comunitarie, per le opere pubbliche inserite nel programma triennale

0QO0.PP. del comune di Ragusa, inerente I’Edilizia Scolastica.

Avvio Procedura di gara, consegna ed ultimazione laveri URGENTI PER
IL RIPRISTINO AGIBILITA’ NEGLI EDIFICI SCOLASTICI
COMUNALI ANNO 2014” IMPORTO DI € 200.000,00

Avvio Procedura di gara, consegna ed ultimazione lavori NECESSARI PER
LA MESSA IN SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI COMUNALI
ANNO 20147, Importo complessivo €. 195.000,00
Provvedere alla progettazione esecutiva , finanziamento Cipe delibera n° 6/12 del
%2° Stralcio Programma Straordinario di interventi sul Patrimonio scolastico per la
messa in sicurezza e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita degli elementi
anche non strutturali dell’edificio scolastico Mariele Ventre. Importo €. 75.000, ed
AVVIO PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO

Provvedere alla progettazione esecutiva , finanziamento Cipe delibera n° 6/12 del
“2° Stralcio Programma Straordinario di interventi sul Patrimonio scolastico per la
messa in sicurezza e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita degli elementi
anche non strutturali dell’edificio scolastico Rodari. Importo €. 143.000, ed AVVIO
PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO

® AVVIO PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO per i “ Lavori di messa in sicurezza e
riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd' degli elementi anche non strutturali
dell'edificio scolastico “F. Crispi”. - Importo € 112.000,00.



* AVVIO PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO per i Lavori di Messa in sicurezza ¢
riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita' degli elementi anche non strutturali
dell'edificio scolastico “P. Vetri®. Importo € 187.000,00; Consegna lavori ed
ultimazione entro Panno

Consegna ed ultimazione lavori per la Realizzazione di una tensostruttura presso
l'edificio scolastico “P. Vetri”. Importo € 110.000,00.

* AVVIO PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO per i Lavori di Messa in sicurezza e
riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd' degli elementi anche non strutturali
dell'edificio scolastico “Pascoli — San Giacomo”. Importo € 100.000,00. Consegna
lavori ed ultimazione entro I’anno

AVVIO PROCEDURA DI GARA ENTRO L’ANNO per i Lavori di Messa in sicurezza e

riduzione del rischio connesso alla vulnerabilitd' degli elementi anche non strutturali
dell'edificio scolastico “Palazzello”. Importo € 190.000,00; Consegna lavori ed
ultimazione entro I’anno

ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE IN GRUPPO:
o Progettazione dei lavori di riqualificazione del “Lungomare Andrea Doria” in gruppo di

progettazione con Ing. Corallo e geom. Iacono.
- PROGETTAZIONE ESECUTIVA ENTRO MAGGIO —;

LAVORI IN ATTESA DEL DECRETO DI FINANZIAMENTO:

» Avvio procedura per I'aggiudicazione e successiva Direzione dei Lavori per i lavori di
"Dismissione Amianto e realizzazione nuovo manto di copertura”, non appena verra
emesso il Decreto di Finanziamento da parte. In gruppo di progettazione con Ing. Corallo e
geom. lacono. Importo € 400.000,00;

e Avvio procedura per I'aggiudicazione e successiva Direzione dei Lavori per i lavori di
"Copertura tribuna e messa a norma spogliatoi e rifacimento terreno di gioco del
campo di rughby di via Forlanini", non appena verra emesso il Decreto di Finanziamento
da parte. In gruppo di progettazione con Ing. Corallo e geom. lacono. Importo €
1.500.000,00;

e Avvio procedura per l'aggiudicazione e successiva Direzione dei Lavori per i lavori di
"Recupero funzionale di un'antica masseria di proprieta comunale sita in C/da
Bruscé da adibire a scuola materna", non appena verrd emesso il Decreto di
Finanziamento da parte. In gruppo di progettazione con Ing. Corallo e geom lacono.
Importo € 1.500.000,00;

e Avvio procedura per l'aggiudicazione e successiva Direzione dei Lavori per i "Lavori
necessari per la messa in sicurezza dell'edificio scolastico “Ecce Homo" non appena verra
emesso il Decreto di Finanziamento. In gruppo di progettazione con Ing. Corallo e geom.
Guardiano. Importo € 775.000,00;

a)Valutazione della tipologia degli interventi da attuare per raggiungere i livelli di

sicurezza previsti dalla normativa vigente;

b)Articolazione della proposta progettuale da realizzare in un arco di tempo
pluriennale legata ai futuri bilanci di previsione, proponendo interventi in economia

diretta, cottimi appalto; avvio di progettazione pil complessa, ottimizzando il



rapporto costi/ benefici, nel senso di dare priorita a quegli interventi di minimo costo
che consentono ’adeguamento immediato alla normativa;
Sulla scorta di direttive dirigenziali emanate con separato 0.d.S. si demanda al titolare della
p.o. I’ eventuale riorganizzazione interna del servizio utilizzando il personale preposto con il
supporto dei fornitori di servizio esterni nonché la concertazione con il funzionario
responsabile degli altri servizi di Settore.
Ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato, agli obiettivi si attribuisce pari
peso in percentuale.
Si affida inoltre, la delega per quanto attiene la gestione del personale sottoposto (controllo
orario del lavoro, autorizzazione ferie, etc), la delega di firma dirigenziale su tutti gli atti
codificati da una procedura (rilascio autorizzazione, etc) con esclusione di tutti gli atti per
cui il dirigente manifesta ’esercizio del potere discrezionale.
Si affida la responsabilita tecnica sugli atti deliberativi anche comportanti spesa nella misura
prevista con il PEG per la relativa funzione.
Potranno altresi firmare atti di liquidazione, consequenziali agli atti deliberativi, sino alla

concorrenza massima di 10.000 Euro.

3. DURATA DELL’INCARICO : il presente incarico viene conferito con effetto dal
17.02.2015 al 31.12.2015

4. RETRIBUZIONE: per il periodo di espletamento dell’incarico conferito ¢ attribuita
un’indennita di posizione omnicomprensiva, secondo i criteri previsti dail’art.11 del
Regolamento, di Euro 7.000,00 (settemila) lordi, In relazione alla
rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo i criteri previsti dal regolamento, é
riconosciuto un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione di risultato, pari al 10% della

retribuzione di posizione

5. ORARIO DI LAVORO: ¢ previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di

lavoro straordinario per il perseguimento dell’obiettivo;

6. VALUTAZIONE FINALE: 11 Dirigente, con scadenza bimestrale procedera alla verifica
degli obbiettivi, e a conclusione del presente incarico procedera alla valutazione finale
complessiva dell’attivita lavorativa del Responsabile della posizione organizzativa, in
relazione sia all’oggetto dell’attivita (gli obiettivi assegnati), sia alle modalita di
perseguimento del risultato gestionale e organizzativo (la conduzione della struttura

organizzativa), sulla base dei criteri contenuti nel citato Regolamento al quale si fa rinvio.



7. VALUTAZIONE FINALE: per tutto quant’ altro non previsto dal presente contratto, si
rinvia al Regolamento di cui in premessa.

Il presente contratto viene redatto in quattro originali di cui uno consegnato al dipendente
incaricato, uno conservato agli atti di questo settore, uno inviato al Settore 3° ed il quarto
trasmesso al Settore 2° per i provvedimenti consequenziali.

Letto, firmato e sottoscritto




