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CITTA' DI RAGUSA
SETTORE Vii

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Approvazione Verbale contenente
la graduatoria per [a selezione di un Assistente per
le attivita svolte nel Centro Culturale Polivalente
(CCP) Progetto “I Art: il Polo diffuso per I' Identita
e I'Arte Contemporanea in Sicilia”. CUP
D69D14000190006; CODICE PROGETTO S.I. 1
11996 - PO FESR 2007/2013, LINEA DI
INTERVENTO 3.1.3.3.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI

Annolata al Registro Generale in
Data (5 FEB. 2015
Nro {49
N.ro 16 Settore Vi
Data 30/01/2015
Bil.
Funz.

Imp.

Interv.

IL RAGIONIERE

L'anno duemilaquindici, il giorno trenta del mese di gennaio, nell'Ufficio del Settore VI, il

Dirigente, Dott. Santi Di Stefano, ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso che:
con Determina Dirigenziale n. 306 del 26/11/2014 (annotata al Registro Generale al n.2359 del
09/12/2014) & stato approvato I’ Avviso Pubblico per I’affidamento dell’incarico di Assistente
per le attivitd svolte nel Centro Culturale Polivalente (CCP) nell’ambito del progetto: “I Art: il
polo diffuso per le identitd e l'arte contemporanea in Sicilia” CUP — D96D14000190006;
CODICE PROGETTO S.I 111996 — PO FESR 2007/2013;

Con Determina Dirigenziale n® 344 dell’11/12/2014 (annotata al Registro Generale n® 2390 del
12/12/2014) si rettificava 1’avviso pubblico per I’affidamento dell’incarico di Assistente
prorogando i termini di scadenza del bando al 22 dicembre alle ore 12,00;

Con Determina Dirigenziale 361 del 23/12/2014 (annotata al Registro Generale al n. 2685 del
31/12/2014) si & provveduto alla nomina della Commissione per la selezione delle candidature
ai sensi dell’art. 4 dell’ Avviso Pubblico

Verificato che entro il termine di presentazione delle candidature sono pervenute 22 istanze, come
da nota di trasmissione prot. n. 99922 del 23/12/2014 dell’ ufficio protocollo;

Visto il verbale della seduta del 12 gennaio 2015, allegato alla presente determinazione per farne
parte integrale e sostanziale;

Rilevata la decisione della Commissione di ammettere comunque le candidature pervenute anche
se carenti del curriculum vitae in formato europeo, in quanto la mancata presentazione del
curriculum secondo il modello europeo non era espressamente prevista quale clausola di
esclusione;

Verificata I’esclusione dei candidati: Carruggio Valentina, Trovato Giuseppe, Schembri Federica,
Greco Lucrezia, Carfi Antonio, La Cognata Alessandro, Di Stefano Simonetta, Occhipinti
Giuliana, Pinelli Ettore, Pompili Katiuscia, Nicita Andrea, Duchetta Emanuele, Maggiore Maria,
Burrafato Andrea, Lupu Ruxandra, Ingrassia Antonio, Lucifora Francesco, per le motivazioni
indicate all’art. 2, all’art. 5 ed all’art. 6 dell’ Avviso Pubblico, cosi come esplicitate all’interno
del verbale;

Preso atto dei candidati ammessi alla valutazione: Palazzolo Angelo, Tribastone Rosario,
Napolitano Marco, Mannino Francesco, Schembari Andrea;

Verificato, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso Pubblico dei punteggi assegnati dalla Commissione in
seguito alla valutazione dei Curriculum Vitae presentati dai candidati e dei punteggi attribuiti a
ciascun candidato ammesso;

Rilevato che il candidato Mannino Francesco ha ottenuto il migliore punteggio 87/100;

Ritenuto di dovere approvare, con il presente atto, il suddetto verbale contenente la graduatoria
degli ammessi, I'elenco degli esclusi con le relative motivazioni e di provvedere alla
pubblicazione del verbale sul sito Internet del Comune ed all’albo pretorio dell’Ente;

Dato atto che la collaborazione sar regolata da apposito incarico professionale ed il rapporto che si
instaurerd con 1I’Amministrazione Comunale si inquadra nel regime giuridico della “locatio
operis”, disciplinato dagli art.2222 e seguenti del Codice Civile;
che I’'importo totale dell’incarico di € 13.200,00 iva compresa al lordo delle ritenute ed ogni altro
onere a carico del committente, gravera sui fondi POFESR come da Decreto n. 1984 del
30/07/2014 della Regione Siciliana Beni Culturali e dell’Identitd Siciliana, impegnati dal
Comune di Catania, quale Comune capofila dell’ATS e, pertanto, “non comporta riflessi diretti o
indiretti suila situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Considerato che la materia, oggetto del provvedimento, rientra tra le competenze dei Dirigenti,
indicate all’art. 47 (Compiti dei Dirigenti} dello Statuto Comunale, nonché all’art. 53 del vigente
regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del citato Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
Determinazioni Dirigenziali



DETERMINA

. Approvare il verbale della seduta del 12 gennaio 2015, allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, contenente |’elenco degli ammessi e degli esclusi per la selezione di
I (uno) assistente per le attivita svolte nel Centro Culturale Polivalente (CCP) “Progetto I
Art: il polo diffuso per I'Identita e I’Arte Contemporanea in Sicilia”. CUP-
D96D14000190006: CODICE PROGETTO S.I 111996-PO FESR 2007/2013, LINEA DI
INTERVENTO 3.1.3.3,;

. Dare atto che il candidato che ha ottenuto il maggiore punteggio 87 punti su 100, & il sig.
Mannino Francesco;

. Dare atto che I'aggiudicatario & tenuto all’osservanza dei servizi relativi alla gestione dei
CCP cost come contenuto nella premessa dell’Avviso Pubblico ed all’osservanza degli
obblighi contenuti all’art. 9,10,11 e 12 dell’ Avviso stesso;

. Aggiudicare al sig. Mannino Francesco nato a Catania il - residente in via

. 'incarico di Assistente per le attivitd svolte nel CCP del Comune di Ragusa
relativamente al Progetto “I Art”: il polo diffuso per I'Identitd e 1’Arte Contemporanea in
Sicilia”. CUP-D9D14000190006; CODICE PROGETTO S.I 111996 - PO FESR
2007/2013, LINEA DI INTERVENTO 3.1.3.3.;

. Dare atto che I'importo totale dell’incarico, di € 13.200,00 iva compresa al lordo delle
ritenute ed ogni altro onere a carico del committente, graveranno sui fondi POFESR come
da Decreto n. 1984 del 30/07/2014 della Regione Siciliana Beni Culturali e dell’Identita
Siciliana, impegnati dal Comune di Catania, quale Comune capofila dell’ ATS;

. Dare atto che la collaborazione sard regolata da apposito incarico professionzle ed il
rapporto che verra instaurato s’inquadra nel regime della “locatio operis™ disciplinato dagli
art. 2222 e seguenti del Codice Civile;

. Pubblicare il verbale sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “amministrazione

trasparente” sottosezione “Bandi e Concorsi” ed all’ Albo Pretorio on line del Comune;

. Dare atto che la presente determinazione, per le motivazioni espresse nella parte narrativa
del provvedimento non comporta impegno di spesa e, pertanto, “non comporta riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Allegati:
Verbale di gara

IL. RESPONSABRILE DE{ PROCEDIMENTO
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Da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori/uffici:
Serv. Gestione Sistemi informatici per la pubblicazione nella sezione *

IL DIRIGENTE'DEL SETTORE VI
dott. Santi

ministrazione trasparente”

sottosezione “Bandi e Concorsi"”, albo pretorio on line

IL DIRIGENTH DEL SETTORE VI
dr. Saph§i Di Stefano



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
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PARERE DI REGOLARI’I/‘A/‘fONTA_BI‘LE

Ai sensi degli artt. 147 — bis e 153, comma’5, del D, Lgs. 267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contablhtﬁ si rilascia visto di regolarita
contabile e aftestazione della copg:n:ﬁ'a finanzi /ana
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Il sottoscritto Messo cqmunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale. '

Ragusa____ 05 FEB. 2015

Ragusa i.r.

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e ciog dal N A FEA, 2015 al 12 FEB, 2015

Ragusa 13 FEB. 2“15

IL MESSO COMUNALE



Parte integrante o sostanzi- |
delle determinazione diripes

N 147 4 05 FED 2015

Verbale valutazione delle offerte per I'affidamento dell’incarico di assistente per le
attivita svolte nel centro culturale polivalente (CCP) Progetto “ I Art: il polo diffuso
per I'Identita e I’Arte Contemporanea in Sicilia “, CUP -D96D14000190006; CODICE
PROGETTO S.I 111996 - PO FESR 2007 /2013, LINEA DI INTERVENTO 3.1.3.3.

L'anno 2015 giorno 12 del mese di gennaio alle ore 9,00 si & riunita, presso il Centro Direzionale
Sac. Rollo, Zona Artigianale - via C.Diquattro c.da Mugno, alla presenza del dott. Santi Distefano
dirigente del Settore VII del Comune di Ragusa, quale presidente della commissione giudicatrice
nominata con Determinazione Dirigenziale n 361/VII del 23/12/2014 , e composta dai signori:

4 Dott.ssa Concetta Farina, Istruttore Direttivo Amministrativo in Servizio presso il Settore

VII, ‘

4 Dott.ssa Margherita Leonardi, Funzionario Amministrativo in servizio presso il Settore VII;
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Antonietta Graffeo in servizio presso il
settore VII;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n.306 del 26/11/2014 (annotata al registro

generale n.2359 del 09/12/2014), & stato approvato ['avviso pubblico per I’affidamento

dell’incarico di Assistente per le attivitd svolte nel Centro Culturale Polivalente (CCP) fissando i

termini di presentazione delle istanze entro le ore 12,00 de! giorno 15/12/2014: con Determinazione

Dirigenziale n.344 del 11/12/2014 (annotata al. registro generale n.2390 del 12/1272014), si

prorogano i termini di scadenza al 22/12/2014, entro le ore 12.00.

Tenuto conto, che entro il termine di presentazione delle domande sono pervenute n. 22 istanze che

l'ufficio protocollo ha provveduto a trasmettere al Settore VII ~ Ufficio Progettazione Comunitaria

con nota prot. n. 99922 del 23/12/2014 ;

Di seguito si elencano le buste pervenute:
Palazzolo Angelo residente in via . _____,
Farruggio Valentina residente in via.
Trovato Giuseppe residente in viale. i”
Tribastone Rosario residente in viale %
Schembri Federica residente in via e
Greco Lucrezia residente in via
Carfi’ Antonio residente in via .

Marco Napolitano residente in via ¢
La Cognata Alessandro residente in via

. Distefano Simonetta residente in via i

. Occhipinti Giuliana residente in via '

. Pinelli Ettore residente in via !

. Mannino Francesco residente in via

. Pompili Katiuscia residente in via

. Nicita Andrea residente in via

. Duchetta Emanuele residente in via

. Maggiore Maria residente in via !

. Schembari Andrea residente in via |

. Burrafato Andrea residente in

. Lupu Ruxandra residente in via

21. Ingrassia Antonina residente in via

22, Lucifora Francesco residente in via
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La Commissione prima di esaminare le domande pervenute procede ad una attenta lettura
dell’avviso pubblico con particolare attenzione ai requisiti di ammissione, alle cause di esclusione e
alle modalita di selezione. La Commissione rileva che tra le cause di esclusione non & prevista la
mancata presentazione del curriculum vitae secondo il modello europeo e pertanto decide di non
escludere dalla selezione i candidati che non presentane- il curriculum in tale formato. A questo
punto la Commissione procede all’apertura delle buste secondo I'ordine sopra indicato e decide di
volta in volta la loro ammissione o esclusione, sulla base dei requisiti previsti dall’avviso pubblico.

Di seguito vengono riportate le risultanze dell’esame della documentazione delle singole
candidature in ordine alla loro all’ammissione o esclusione e la relativa valutazione:

CANDIDATI AMMESSI

Palazzolo Angelo

La commissione ha ammesso il candidato con 34 punti cosi distribuiti:

Punti 16 Voto di laurea.

Punti 5 Master di primo livello,

Punti 8 Dotiorato di ricerca.

Punti 5 Conoscenza dei principali ¢ pill diffusi software informatici e
multimediali.

La commissione ha ammesso il candidato con 27 punti cosi distribuiti:

2
¢  Punti 8 Voto di laurea.
¢ Punti 14 Comprovata ¢sperienza, riferita a ruoli coerenti con la figura
Tribastone Rosario professionale, di supporto atle attivitd di coordinamento e gestione
progetti o risorse umane,
e Punti 5 Conoscenzadei principali e pid Jiffusi sofiware
Informatici e multimediali. : - 3
3 La commissione ha ammesso il candidato con 29 punti cosi distribuiti:
e  Punti 16 Voto di laurea,
¢ Punti 8 Comprovata esperienza, riferita a ruoli coerenti con la figura
Napolitano Marco prufess.inna'le. di supporto alle antivita di coordinamento e gestione
progetti o risorse umane.
e  Punti 5 Conoscenza dei principali e piit diffusi software
Informatici e multimediali,
4 La commissione ha ammesso il candidato con 87 punti cosi distribuiti:
e Punti 16 Voto di laurea.
e Punti 8 Corso di specializzazione post laurea in materia di gestione di
beni culturali o progetti culturali.
Punti 8 Dottorato di ricerca,
Punti 20 Comprovata esperienza, riferita a ruoli coerenti con la figura
Mannino Francesco professionale, di supporto alle attivitd di coordinamento e gestione progetti
o risorse umane.
e Punti 30 Attivitd di raccolta e monitoraggio dati ¢ sensibilizzazione
stakeholder, in progetti complessi gestiti da enti pubblici con un budget di
almeno € [00.000,00.
¢ Punti 5 Conoscenza dei principali e pinn diffusi software informatici e
multimediali.
5 La commissione ha ammesso it candidato con 31 punti cost distribuiti:

Schembari Andrea

e  Punti 1 Voto di laurea.
s Punti$ Master di primo livello,
¢ Punti 20 Comprovata esperienza, riferita a ruoli coerenti con Ja tigura
professionale, di supporto alle attivitd di coordinamento ¢ gestione
progetti o risorse urmane,
¢ Punti 3 Conoscenzadei principali ¢ pilt ditfusi software
Intormatici ¢ multimediati.
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- CANDIDATI ESCLUSI

CAUSA DI NON AMMISSIONE

1

Farruggio Valentina

Mancanza della dichiarazione di veridicita dei dati riportati sui curriculum ai sensi
del D.P.R. H5/2000. cosi come previsto all’art 5 dell’avviso.

(8]

Trovato Giuseppe

Mancanza della dichisrazione di veridicita det dati riportati swl curriculum ai sensi
del D.P.R. 445/2000, inoltre la Laurea & stata conseguita da meno di due anni
dell’avviso pubblico, come previsto dall*art 2 dell’avviso .

Schembri Federica

Mancanza della dichiarazione di venidicith dei dati riportati sul curriculum ai sensi
del D.P.R. 445/2000,come previsto all’art 5 dell'avviso.

Greco Lucrezia

Mancanza della dichiarazione di veridicitd dei dati riportati sul curriculum ai sensi
del D.P.R. 445/2000), cosl come previsto all’art 5 dell’avviso,

Carfi’ Antonio

Mancanza della dichiarazione di veridicitd dei dati riportati sul cucriculurm ai sensi
del D.P.R, 445/2000, cosi come previsto all’art 5 dell’avviso, inoltre la Laurea &
siala conseguita da meno di due anni dalla data di pubblicazione, come previsto
all’art. 2 dell’avviso,

—

La Cognata Alessandro

- Mancanza della dichiarazione di veridicitd dei dati riportati sul curriculum ai sensi
del D.P.R. 445/2000, cosi come previsto all’art. 5 dell’avviso, inoltre non autotizza
nell’istanza il trattamento dei dati personali.

Distefano Simonetta

“f*Non aulorizza nell’istanza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.P. R

J45/2000, come previsto all’art. § dell*avviso.

QOcchipinti Giuliana

Mancanza della dichiarazione di veridicitd det dati riponnu sul curriculum ai sensi
del D.P.R, 445/2000, cosi come previsto all’art. 5 dell’avviso. inoltre non autorizza
nell'istanza il trattamento dei dati personali come prevista deil’art. 5 dell’ avviso,

Pinelli Ettore

Non autorizza nell'istanza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.P.R.
445/2000, come previsto all’ant 5 dell’avviso..

10

Pompili Katiuscia

Non autorizza nell'istanza il trattamento det dati personali 2 sensi del D.P.R.
445/2000.come previsto all*art 5 dell’avviso.

H

Nicita Andrea

Non autorizza nell'istanza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.P.R.

| 445/2000. come previsto all’art. 5 dell’ avviso.

12

Duchetta Emanuele

Mancanza della dichiarazione di veridicita dei dati riportati sul cumt.ulum ai sensi
del D.P.R. 4452000, cosi come previsto all’art. 5 dell’avviso, inoltre 1a Laurea &
stata conseguita da meno di due anni dalla pubblicazione dell’avviso, come previsto
all’art 2 dell’avviso,

’ 13

Maggiore Maria

Mancanza della dichiarazione di veridicita dei dati riportati sul curriculum ai sensi
del D.P.R. 445/2000, cosi come previsto all’art. 5 dell’avvise, inoltre non autorizza
nell’istanza il trattamento dei dati personali. come previsto dall’art 5 dell’avviso .

14

Burrafato Andrea

Non autorizza nell’istanza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.P.R.
445/2000. cost come previsto dali’an 5 dell’ avviso.

15

Lupu Ruxandra

Non autorizza nell’istanza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.P.R
A45/2000.come prevista all’ant 5 dell"avviso.

16

Ingrassia Antonino

Muancanza della dichiarazione di veridicita dei dati riportati sul cusriculum ai sensi
del D.P.R. 445/2000, cosi come previsto all’art 5 dell*avviso, inoltre non autorizza
nell’istanza il trattarmento dei dati personali. come previsto all*art, 5 dell’avviso,

17

Lucifora Francesco

Mancanza della dichiarazione di veridicitd dei Jdati riportati sul curriculum ai sensi

del D.P.R. 445/2000, cosi come previsto all’art 5 dell’avviso,

La Commissione esaminate le superiori valutazioni da atto che il candidato che ha presentato il
miglior curriculum professionale, tra quelli ammessi alla selezione, & il sig. Mannino Francesco

con il punteggio di 87 punti.

La seduta viene sciolta alle ore 13.50
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura viene sottoscritta da tuiti i
componenti della Commissione e dal sottoscritto segretario verbalizzante

Dott. Santi

Dott.ssa Margherita Leonardi (Componente)

LLQXG%-&@)_ et XA

tefano (Presidente)
R

(Componenle)

by obipcan
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[l Segretario
Sig.ra Antoni
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