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IL RAGIONIERE

e

L'anno duemilaquindici, il giorno222t{\ del mese di gennaio nell'ufficio del Settore IV, il

Dirigente Arch. Marcello Dimartino ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Visto I'art.37 del CCNL 14/9/2000 che disciplina l'istituto dell'indennita di rischio spettante
per le “prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale”;

Preso atto che il 2° comma di detta disposizione contrattuale prevede che tale indennita
spetta ai dipendenti aventi diritto"per il periodo di effettiva esposizione al rischio”, e quindi,
per i soli giorni e le ore di servizio;

Visto il contratto collettivo decentrato di lavoro 2013 - 2015 stipulato dalle Delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 31 dicembre 2013, in esecuzione
della delib. di Giunta n. 545 del 30/12/2013, nel quale tra l'altro sono stati individuati
all'art.15 i criteri che disciplinano la suddetta indennita confermando le norme previste dagli
artt. 37 del CCNL 14/8/2000 e art.41 del CCNL 22/1/2004;

Ritenuto, di conseguenza, che tale indennitd non va corrisposta in caso di assenza dal
sevizio del dipendente cosi come disciplinato dal vigente Regolamento Organizzazione
Uffici e Servizi all'art.20 Ter,comma 3;

Vista la determinazione n. 1197 del 12.09.2013 con la quale & stata approvata la
costituzione delle risorse decentrate per il personale dipendente per I'anno 2013 per un
ammontare complessivo di € 2.894,35 oltre oneri riflessi e IRAP;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n.394 del 25/09/2013 con la quale é stata
autorizzata la sottoscrizione dell'accordc decentrato stralcio del 19 settembre 2013 per la
ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate per il personale anno 2013;

Considerato che limporto destinato al fondo per remunerare le indennita di turno,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno festivo, rischio, previsti dall'art.17,comma
2lett.d) ammonta a € 270.000,00;

Visto I'art.41 del CCNL 22/01/2004 che ha rideterminato detta indennita in € 30,00 mensili
lorde a far tempo dal 31/12/2003;

Visto I'art.45,comma 4 del DIg 165/2001 nella parte in cui prevede che “| Dirigenti sono

responsabili ‘attribuzione degj me mici a ri

Ritenuto di provvedere alla liquidazione dell'indennita in oggetto al personale interessato
per I'anno 2013 ;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

e 1. Liquidare e pagare al personale dipendente del settore IV indicato nel
prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento le somme a fianco di ciascuno indicate a titolo di
“INDENNITA’ DI RISCHIO” per I'anno 2013.

e |mputare la somma di € 1.161,00 alla funz 01 - serv.08 —int.01 del

Bil.2013 (Cap 2175. - Imp. 855 [{3- Liq.10 st Joltre oneri ed IRAP al
cap.2175-1 e Delib.n. 394/2013 imp. {39%[43
AS66(43
Il Dirigente

(Arch. Ma;Warﬁno)

Da trasmettersi, allufficio Ragioneria, o' V4 cro Tomreneela
Il Dirigente

(Arch. Marce/ll‘cngﬁino)
L

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:prospetto indennita di rischio



SETTORE SERVIZ]I CONTABILI E FINANZIARI
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 - bis e 153, comma 5, del D.Lgs 267/2000, e per quanto previsto dall'art. 17 del
Regolamento di Contabilita, si rilascia visto di Regolarita Contabile e attestazione della copertura

finanziaria.

RAGUSA &7 // / 2615

IL DIRIGENTE DEL 1Z10 FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la durata
di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia,
rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

L MESSORUTIFICATORE
(Licitra Giovahni)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e

cioé dal ...0.4 f1EB.2015 / 11 FEB. 2015

Addi .......... 12 . 2015
IL MESSO COMUNALE
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matnca CCCOGNOME NOME NASCITA |nuaut=u:us Is:nm 2013 decuriazione | Comp annucilndenmla spetianie:
GEOMETRA -addelia
6038] 4 GIULIANA 4 - 38| _€38.00| € 180000 € 142 00,
Tl 13 EMILIA 4 2 7 €7.00 €60 € 53 000|
|_8601 15! ANGELO 25/7/64{ISTRUTTORE Amm.vo 4 12 28 € 28.00 € 360 €332 noo|
_8153] 26 GIORGIO 08/07/1968| GEOMETRA 4 12 42 € 42,00 € 360 € 318 000
_nml 33 lewserpe 20/4/69|ISTRUTTORE Amm vo 4 12 44 € 44,00 € aaoL € 316.000
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