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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto: Trasformazione rapporto di

Indata 28.02Z- 204> lavoro part-time a regime di tempo pieno

n. - % dipendente Salonia Giuseppe.
Decorrenza 1 Febbraio 2015
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L'anno duemilaquindici il giorno ventisette del mese di _gennaio nell'ufficio del Settore__11, il
Dirigente dott, Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione;




PREMESSO che, ai sensi dell’art, 4, comma 1 lett.b, del CCNL del 14 settembre 2000 ed in esecuzione della
determinazione dirigenziale n.120 del 29.01.2007, & stato stipulato il contratto di lavoro per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, a decorrere dal 01.02.2015 del
dipendente Salonia Giuseppe nato a Ragusa I’11.03.1957 Catg. B3, posiz.economica B7;

VISTA [I’istanza del 19.01.2015 prot. N.3580 , con la quale il sopra citato dipendente ha chiesto di potere
ritornare a prestare attivita lavoraliva a tempo pieno;

RICHIAMATO il comma 14 del citato art.4 del CCNL del 14.9.00, ai sensi del quale i dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico;

CONSIDERATO che il Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha confermato la disponibilita del
posto,

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell'art. 53 lett.c.2) del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al quale si
rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali ;

DETERMINA

1) Accogliere la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno
avanzata dal dipendente Salonia Giuseppe, a decorrere dal 1° febbraio 2015;

2) A decorrere dalla suddetta data, corrispondere al citato dipendente il trattamento economico
previsto per il tempo pieno;

3) Dare atto che, di conseguenza, dalla suddetta data nell’anno 2015 non si avranno i risparmi di
spesa, derivanti dalla precedente trasformazione del rapporto di lavgio.




Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti seltori/uffici: Settore
VII Serv. Sport Tempo libero e Speticolo e Settore 111 Gestione servizi contabili, finanziari ¢ patrimoniali.

IL DIRIGENTE
Dr. Ro
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147 - bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto
previsto dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita
contabile e attestazione della copertura finanziaria.
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IL DIRIGENTE DE IZ10 FINANZIARIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato perdodo di

pubblicazione e ciot dal _ 2 9 BEN. 2015 al__05 FER 2015
Ragusa__0 O FFR 2015

IL MESSAO COMUNALE
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Al Dirigente del Settore VII- Ufficio Sport e Spettacolo
19 GEN, 2015
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Oggetto: Modifica articolazione rapporto di avoro da tempo parziale a tempo continuato —
dipendente Salonia Giuseppe,

- Loro Sedi
e inlegry, . oo
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Il sottoscritto Salonia Giuseppe nato a Ragusa il ed ivi residente -

Jdipendente di codesto Ente presso il Settore VIl — Sery. Sport e Spettacolo
con la quaiifica di autista, con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale

CHIEDE

Che il rapporto di lavoro a tempo parziale verticale venga modificato a tempo
continuato e che I'attivita lavorativa sia articolata a t

dicembre con n. 36 ore settimanali.

empo pieno nel periodo da gennaio a

Ragusa, 19-01-2015
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