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1° SETTORE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale  |GGGETTO: Rimborso ai sensi dell’art. 20, co.5 Lr. 30/2000,
.33 alPUNICREDIT S.p.A per permessi fruiti dal
2/-01/- 2045 consigliere comunale Massimo Agosta nel periodo

Data Aprile — Giugno 2014 e luglio - settembre 2014.

N. 5 Settore 1°

Data 12.01.2015

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
pi. 205 Reo  cap. J1So  Lium. 1S
15

FUNZ. () SERV. O ) INTER. O
e o

L’anno duemilaquindici, giomo A2 del mese di gennaio, nell'Ufficio del Settore 1°, il
Dirigente Dott. Francesco Lumiera, su proposta dell 'Istruttore Amministrativo,
Mariabruna Fiore, ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO CHE ai sensi dell'art. 20 della Legge regionale n.30/2000, relativa a: "Norme
sull’ordinamento degli EE.LL, come modificata dalla Lr. 0.2 del 26.3.2002,nonché dalle leggi 22/2008e
9/2009, i lavoratori dipendenti da privati e da Enti pubblici economici, componenti del Consiglio
comunale, Circoscrizionali e degli organi esecutivi del Comune, hanno diritto di assentarsi dal servizio
per partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte e che gli oneri per i permessi retribuiti sono a
carico dell'Ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le proprie funzioni, per cui il €omuane'@
tenuto, su richiesta documentata, a rimborsare al datore di lavoro quanto corrisposto per le ore di éff?:iﬁ'va
assenza;

VISTI gli impegni residui al cap. 1150, impegno 319 ¢ 771 che ammontano ad €. 23.513,94;

VISTE le note dell’ UNICREDIT S.p.A assunta al protocollo del Conne con il n. 62511 del 21.08.2014
e n. 88141 del 17.11.2014, con la quale viene richiesto a questo Ente il rimborso per i permessi fruiti dal
consigliere comunale Massimo Agosta, per il periodo Aprile-Giugno 2014 e luglio-settembre 2014, per
un importo complessivo di €. 4.298,10;

RILEVATO che dai controlli effettwati d’ufficio la documentazione presentata & conforme a quanto
prescritto dalla citata legge reg.le 30/2000;

PRESO ATTO pertanto, della regolarita della superiore richiesta;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell'art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi;

VISTI i pareri favorevoli resi dagli organi competenti ai sensi dell'art. 65, comma 2, dei predetto
regolamento, pareri che fanno pure parte integrante del presente provvedimento.

DETERMINA

Liquidare la spesa complessiva di € 4.298,10 necessaria per il pagamento dei rimborsi di cui in premessa,
somma impegnata al capitolo 1150, impegno 319 del 22.02.2013 e impegno 771 del 09.08.2013 alla
funz. 01 - serv. 01 — inter. 03 - cap.11150 - liquid. A3 bil. 201X Res.;

Rimborsare, all'UNICREDIT S.p.A, Ufficio Bonifici Bologna, la somma complessiva di €. 1.485,68
guali oneri per permessi fruiti dal consigliere comunale Massimo Agosta nei periodi Aprile — giugno
2014 e Luglio-Settembre 2014, come risulta dall' allegato prospetto, trasmesso dalla ditta stessa, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Autorizzare l'ufficio di ragioneria all'emissione del relativo mandato di pagamento all'UNICREDIT
S.p.A. codice [BAN: | S mediante bonifico bancario.

Il Dirigente

Parte integrante: nota e prospetto UNICREDIT prot. n. 62511 del 21.08.2014 ¢ prot. n. 83 141 del
17.11.2014



Da trasmettersi d’ufficio all’Ufficio Ragioneria, al 1° settore
.Illr
|JI
H/Dirigente
dott. Erancesc iera



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa 2{/////M>‘-

IL DIRIGENTE DEL S O FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazipne dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa "2 7 BEN. 2015

IL MESS® NOT)
(l icitea Gio, g'CEﬁTPRE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciot dal ___2 7 GEN, 2015 al 0 3 FFR. 2015

Ragusa I] 4 FEB. 20‘5

IL MESSO COMUNALE
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OGGETTO: Richiesta di rimborso dei permessi retribuiti fruiti da amministratori locali

(art. 20 Legge Regione Sicilia n. 30 del 23.12.2000)

Ai sensi delle disposizioni legislative in oggetto, richiediamo il rimborso dei permessi fruiti nel
secondo trimestre 2014 dal sig. Massimo AGOSTA, per l'espletamento delle funzioni di
Consigliere presso codesto Comune.

Come evidenziato nel prospetto allegato, il rimborso ammonta ad € 2.542,58, che Vi interessiamo
a riconoscere tramite bonifico bancario a:

UNICREDIT S.p.A. {cod. fisc. e partita IVA n. 00348170101), Ufficio Bonifici Bologna

{BAN

Y

Paese Ed. _L_CIN ABI
) I

CAB N. conto

pregandoVi di dettagliare nel campo “motivo del bonifico” la descrizione dell'accredito.

Per eventuali riferimenti tel.!

Distinti saluti.

per cgnto di Unicredit S.p.A.
=

Esente da imposta di bollo art. 7 TAB all.B DPR 642/72 e succ. mod. € int.

UnlCredit S.p.A. Captair Socale € 18654 858 199.43
nigaments  versaio Bonca scra
afAba defia Banche e Capognuppo del

Sade Sociala Grppo Bancam UndCrist - Ao dex

Via A. Specchi 16

Gruppi Bancan ¢og 020081 - Cod ABI

00188 Roma 0081 - stoeore &t Regsto dalla
mprese i Rora, Coden Fiscale @ P

Direzione Generala
Frazzs Gae Aulent 3

20154 Mdang

NMA R 00348170101 - Ademinta al Fondo
Intebancio & Tuieta de Depost & &
Tower A Fondo Nazorale o Gaanna




Permessi fruiti nel secondo trimestre 2014

da AGOSTA MASSIMO inqualita’'di  CONSIGLIERE COMUNALE
presso  COMUNE DI RAGUSA (RG)

Data inizio Data fine | Codice Descrizione Durata Costo
Assenza I Assenza | Assenza ‘

i Aprile Costo orario: 14,15 |

- 07/04/2014 07/04/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 106.12|
10/04/2014 10/04/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 106,12 |
11/04/2014 11/04/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 106,12 |
15/04/2014 15/04/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 l06,12I
17/04/2014 17/04/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 106,12
22/04/2014 22/04/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 106,12 |
28/04/2014 28/04/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 106,12
29/04/2014 29/04/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 106,12

| Totale Mese 60,00 848,96
Maggio Costo orario: 14,15 .

[ 05/05/2014 05/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 106,12 |
06/05/2014 06/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 106,12
0B/05/2014 08/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 106,12
14/05/2014 14/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 106,12
15/65/2014 15/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 106,12
16/05/2014 16/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 106,12 |
19/05/2014 19/05/20i4 POC PERM.ORG.CONS. 2,31 32,69‘
20/05/2014 20/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 106,i2
22/05/2014 22/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 106,12
28/05/2014 28/05/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 106,12

| T Totale Mese 69,81 987,77

| Giugno Costo orario: 14,41 :
03/06/2014 03/06/2014 POC PERM.ORG.CONS. 2,33 33.58‘
05/06/2014 05/06/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108,08 |
09/06/2014 09/06/20t4 POC PERM.ORG.CONS. 2,33 33,58
12/06/2014 12/06/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 108,08 :
13/06/2014 13/06/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108.08|

. 16/06/2014 16/06/2014  POC PERM.ORG.CONS. 233 33.58‘
17/06/2014 17/06/2014  POC PERM.ORG.CONS. 2,33 33,58
18/06/2014 18/06/2014 POC PERM.ORG.CONS. 2,33 33.58|
19/06/2014 19/06/2014  POC PERM.ORG.CONS. 7.50 IOB,OSI
24/06/2014 24/06/2014 POC PERM.ORG.CONS. 5,00 72,05
27/06/2014 27/06/2014 POC PERM.ORG.CONS. 2,33 33,58 |

Totale Mese 48,98 705,85 |
Totale Periodo 178,79 2.542.58 |
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OGGETTO: Richiesta di rimborso dei permessi retribuiti fruiti da amministratori locali
{art. 20 Legge Regione Sicilia n. 30 del 23.12.2000)

Ail sensi delle disposizioni legislative in aggetto, richiediamo il rimborso dei permessi fruiti nel terzo
trimestre 2014 dal sig. Massimo AGOSTA, per I'espletamento delle funzioni di Consigliere presso

codesto Comune.

Come evidenziato nel prospetto allegato, il rimborso ammonta ad € 1.755,52, che Vi interessiamo
a riconoscere tramite bonifico bancario a:

UNICREDIT S.p.A. (cod. fisc. e partita IVA n. 00348170101), Ufficio Bonifici Bologna

Paese

c.d.

|

CIN

IBAN

|

|
g

ABI

CAB | N. conto Bl

=i j - —

pregandoVi di dettagliare nel campo “motivo del bonifico” la descrizicne dell'accredito.

Per eventuali riferimenti tel

Distinti saluti.

per corgh di Unicregit

Esente da imposta di bollo art. 7 TAB all.B DPR 642/72 e succ. mod. e int.

UnICredit S.p.A. Caplale Socaw € 10854 856 19943
niemmente versato - Hanad Bota
afAo dole Banche e Capogruppo del

Sede Socuale Gruppo Bancang UnCrecd - Ao dei
Via A Specchi 16 Grupp Bancan cod 02008 1 - Cod ABI
0186 Roma 020081 - sempore @ Regso dele

imprese d Roma, Codce Fiscale @ P
Cwezione Generals AN 00348170104 - Adererts a) Fondo
Piazza Gae Aulent 3 interbancano d Tute det Depossi e al

Tawer A Fondo Nazonale & Garnna
20154 Mitano



Permessi fruiti nel terzo trimestre 2014

da AGOSTA MASSIMO in qualit’ di  CONSIGLIERE COMUNALE
pressec  COMUNE DI RAGUSA (RG)
[ Data inizio | Data fine | Codice | Descrizione " purata | Costo
Assenza | Assenza | Assenza
| Luglio Costo orari(;:- 14,41
| 01/07/2014 01/07/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108,08
03/07/2014 03/07/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 108,08 |
08/07/2014 08/07/2014 POC PERM.ORG.CONS, 1,50 108.08
i 09/07/2014 09/07/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 108,08
[ 10/07/2014 10/07/20t4 POC PERM.ORG.CONS, 7,50 108,08
‘ 17/07/2014 17/07/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 108,08
23/07/2014 23/07/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108,08
‘ 24/07/2014 24/07/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 108,08 '
25/07/2014 25/07/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108,08
| 28/07/2014 28/07/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108,08
30/07/2014 30/07/2014 POC PERM.ORG.CONS, 2,33 33,58
i 31/07/20]_4 31/67/2014 POC PERM.ORG.CONS. g 233 33,58
: Totale Mese 79.66 1.147.96 |
| Agosto Costo orario: 14,41 '
| 01/082014 01/08/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108,08 |
! - Totale Mese 7,50 I{)!},O!l_lI
| Settembre Costo orario: 1441 ' “J
01/05/2014 01/09/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108,08:
. 08/09/2014 08/09/2014 POC PERM.ORG.CONS. 2,33 33.58
11/09/2014 11/09/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7.50 108,08
16/09/2014 16/09/2014 POC PERM.ORG.CONS, 7.50 108,08 |
18/09/2014 18/09/2014 POC PERM.ORG.CONS. 7,50 108.08|
25/09/2014 25/09/2014 POC PERM.ORG.CONS. 2,33 33.58 |
y Totale Mese 34,66 499,48 |
v o " Towlc Periodo 12182 175552




