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L'anno duemilatredici, il giorno {L’S' del mese di dicembre
nell'ufficio del Settore Vill, il Dirigente Dott.ssa Arianna Guarnieri,

ha adottato la seguente determinazione.



Visto I'art.37 del CCNL 14.09.2000 che disciplina listituto dell'indennita di rischio spettante per le
prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli oer la
salute e per l'integrita personale;

Preso atto che il 2° comma di detta disposizione contrattuale prevede che tale indennita spetta ai
dipendenti aventi diritio per il periodo di effettiva esposizione al rischio, e guindi, per i soli giorni e
le ore di servizio;,

Visto il contratio collettivo decentrato di lavoro 2013-2015 stipulato dalle Delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale in data 31.12.2013, in esecuzione della Deliberazione di
Giunta Municipale n.545 del 30.12.2013, nel quale tra l'altro sono stati individuati all'art. 15 i
criteri che disciplinano la suddetta indennita confermando le norme previste dall' art. 37 del
CCNL 14.08.2000 e dall'art. 41 del CCNL 22.01.2004;

Ritenuto, di conseguenza, che tale indennita non va corrisposta in caso di assenza dal servizio
del dipendente cosi come disciplinato dal vigente Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi
all'ari. 20 Ter, comma 3,

Visia la determinazione dirigenziale n. 1197 del 12.09.2013 con la quale & stata approvata ia
costituzione delle risorse decentrate per il personale dipendente per I'anno 2013 per un
ammontare complessivo di € 2.894,35 oltre oneri riflessi e IRAP;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n 394 del 25.09.2013 con la quale & stata autorizzata
la sottoscrizione dellaccordo decentrato stralcio del 19 settembre 2013 per la ripartizione e
I'utilizzo delle risorse decentrate per le il personale anno 2013,

Considerato che I'importo destinato al fondo per remunerare le indennita di turno, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno, festivo, rischio, previsti dall'art. 17, comma 2 leit. d) ammonta
ad € 270.000,00;

Visto 'art. 41 del CCNL 22.01.2004 che ha rideterminato detta indennita in € 30,00 mensili lorde
a far tempo dal 31.12.2003,

Visto l'art 45, comma 4 del Digs 165/2001 nella parte in cui prevede che “I dirigenti sono
responsabili dell'atiribuzione dei trattamenti economici accessori’;

Viste i prospetti contabili rasmessi dal Settore 2° con nota n. 82520 del 29.10.2014, relative alle
indennita spettanti, allegate al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione dell'indennita in oggetto al personale interessato
del Settore VI, relativa alfanno 2013;

Ritenuta la propria competenza ai sensi deil'art.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e

dei servizi;

Visti i pareri resi dagli organi competenti ai sensi dell'art.65,comma 2, del predetto regolamento,
pareri che formano parte integrante & sostanziale del presente provvedimento;

Visto 'art 47 dello Statuto di questo Comune;

Ritenuto di dover provvedere in merito;



DETERMINA

1) Liquidare al personale dipendente del Settore Vill, indicato nel prospetto contabile
che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, le somme a fianco di
ciascuno indicate a titolo di indennita di rischio per F'anno 2013 per un totale di €

4.056,00;

2) Imputare la somma di € 4.056,00  alla funz. 01 - serv. 08 int. 01 del Bil. 2013
Cap. 2175. |mp355)1q 892 ft4 , oltre oneri ¢ IRAP al  cap. 2175-1 e 24135.5
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IL DIRIGENTE DE
UARNIERI

DOTT.SSA ARI

da trasmettersi, oltre che al Sindaco e al Segretario Generale, ai seguenti Uffici / Settori:
ill- VIl- Albo

ETTORE VI

IL DIRIGENTE /
NA GUARNIERI

DOTT.SSA AR



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa ’{ EZ/ Z: / S

IL RESPONSAB ! RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa . 94 DIC 2014

IL MESSO t@;

..;,_ €S Se==r1

Wm Giovann )

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal - E5-20% al_gy 6EN 2015
08 GEM. 2015
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IL MESSO COMUNALE




Tabetial
INDENNITA DI RISCHIO PERSUNALE SUPPIENTE ASILI MiDO ANNG 2413
Anno
COGNOME  |NOME NASCITA {PROFILO 2013 Compenso afnuo
8500  1|AGOSTA MARINELLA 26/03/68/0.8 A, ] 12| 48]  €129.00 €360 €211.000
2[CAUSARAND |ALESSANDRA | 27111196710 S A. 8 12| 1571 €157.00 € 360 € 203 000
8507| 3|BATTAGLIA  !GIUSEPPA 01/06/63/0.5 A 8 12 54l esa00 € 360 € 306 000
7001 4lcAvaLiERI  IEMANUELA 030956610 S A. 8 12 g1l esio0 €360 € 279,000
7lciuA MGIOVANNA | o7o7e2lo s A 8 8 8 €8.00 € 240 € 232.000
8|01 FEDE MAURIZIO 20/07/1962/0 S A, 8 3 4 €14.00 €120 92000
9IDE CARO SALVATRICE | 23/01/1986/0 5 A, 8 8 12, €12,00 €180 € 768,000
10lGAEA MARIA 01/02/58/0 S A. 8 12 89  €69.00 €360 €291.000
1IGURRIERI  [MARIALUCIA | 130363105 A. 8 5 6 €6.00 € 180 € 174.000
56! 1ZIGURRIERT — (GIUSEPBINA T0/05/54(5 6 A ) 72t 136 " €12500 €360 €7334.000
7082 131GURRIERI  PAOLINA 25/01/61|0 S A. 8 12 83|  €63.00 €360 €277.000
14{iNSOLING  [CORRADINA 18/11/64/0 S A 8 & 0] €10,00 €180 € 170.000
15|MAZZONE  |GIACOMA 19/02/61|0 S A 8 6 6 € 6,00 €180 € 174.000
17|MONTALBANO [MAURA 31/10/48(0 S A 8 6 19| e19,00 €180 € 161 000
18[PATT) PATRIZIA 19/01/63|0 S A. 8 4 77| €77.00 €120 € 43.000
8537| 19|PREDILETTO  [LOREDANA 13/54/63 | mansion: di fatto 0 § A, 8 12 59| €55,00 €360 €301.000
16| 20|PUGLISI VITA 30/03/56]0.5 A, 8 12 78] €78.00 €360 € 262,000
21|SPATARO  |ROSALBA 18/04/1959]0 S A, 8 5 6 €6.00 €180 €174.000
48 22[D1viTA GIUSEPPA 08/05/54|0 S A, 8 12 76|  €76.00 € 360 € 284,000
€ 4.056.000
Parte Py
Integrante e sustanziale

delle determinasione dirigenziale

N. 2624 de A
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| SETTORE 2°

&2l Gagtione @ Sviluppo delle Risorse Umane
Plazza San Glovanni - Tsl, 0932 676614 — Fax 0932 676615 -

E-mail ufficlo persgnale @coinune. raguss it
Prot.82520 Ragusa, i 29 /10/2014
All’ufficio di Staff del Segretario Generale
Ai Signori Dirigenti dei Scttori
Loro sedi

Oggetto:Prestazioni di lavoro che comportano dirstta esposizione a rischi -
liquidazione anno 2013

Si comunica alle 8.V, che I'indennita in oggetto disciplinata dagh artt.37 del CCN1
14/5/2000 ¢ deil'art.1$ ol CCD] 2013-2015 approvato con la delib. di GM, g, 545 de]
30.12.2013, spetta ai soli dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportuno
continua ¢ diretta esposizione a rischi; si intends per “continua ¢ diretta esposizione “una
esposizione prevalente ¢ non saltuaria o estermporanea, & sitaazioni che possono essere
pregiudizievoli per la salute c I'integrith personale”.

L’indennit di rischio & predeterminata nel suo contenuto economico dall’'art.4] del
CCNL 22/1/2004 in € 30,00 mensili lorde ¢ per i soli giomi o le ore di effettivo servizio.

Di conseguenza ie SS.LL. per l'anno 2013 dovranno predisporre l'atto di
liguidazione della suddetta indennita per i dipendenti della propria struttura aventi diritto,

A tal proposito, si ritiens opportuno ricordare jn linca generale, che ai sensi dell’art.
45,comma 4 del Dig 165/2001 “I Dirigenti sono respongablli dell’stiribuzione dej frattamenti
ecopomici accggsori”.

Allegati:

1)Schema di determinazione di liquidazione

2)elenco nominativi dipendenti trasmessi dai settori

Tel. 0932.G76266 - Max 0932.624804 - Emall gegreteriu.sindaco @comune.ragusa.ic
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