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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Data 17.12.2014

Oggetto:Autorizzazione partecipazione al
corso di formazione su “La disciplina
delle assunzioni e della gestione del
personale locale, alla luce delle modifiche
e integrazioni recate dal D.L.101/2013 e
D.L.90/2014”’, Catania 18 dicembre 2014,
alla dott.sa Maurizia D’ Antiochia
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L'anno duemilaquattordici il giorno diciassette _ del mese di_dicembre nell'ufficio del Settore__2,
il Dirigente dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO che la disciplina concernente 1’ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza delle PP.AA ¢ stata interessata da un’evoluzione normativa e da
politiche innovative anche relative al contenimento della spesa in materia di Pubblico
Impiego e che nella fattispecie, a seguito dell'emanazione delle recenti normative , sono
previsti ulteriori cambiamenti;

RILEVATO che la formazione individuale risponde ad esigenze di aggiornamento
tempestivo di carattere specifico e peculiare;

CONSIDERATO che la Associazione dei comuni siciliani” ha organizzato in Catania
nel giorno 18 dicembre 2014 una giornata di formazione sul tema “La disciplina delle
assunzioni e della gestione del personale locale, alla luce delle modifiche e
integrazioni recate dal D.L.101/2013 e D.L.90/2014”;

RITENUTO che Ia partecipazione al predetto corso consente di avere una conoscenza
concreta delle attivita del Settore con i tempestivi aggiornamenti di carattere specifico,
grazie all’effettivo e diretto contatto con i docenti del corso;

RITENUTO opportuno che a detto corso formativo partecipi il personale pil
direttamente interessato, € precisamente la Dr.ssa Maurizia D' Antiochia Funzionario ¢.s,
del Servizio Gestione giuridica del Personale, dallo scrivente all'uopo individuata
nell'ambito delle unita in servizio;

RILEVATO che, per la iscrizione al citato corso, & gratuita;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Di autorizzare, per i motivi riferiti in premessa, la partecipazione della dipendente
dr.ssa Maurizia D'Antiochia al seminario formativo su La disciplina delle
assunzioni e della gestione del personale locale, alla luce delle modifiche e
integrazioni recate dal D.L.101/2013 e D.L.90/2014” che si terrd a Catania il 18
dicembre 2014

2) Di dare atto che il presente atto non comporta impggno tli,spesa

IL DIRIGENTE [LIE_
Dr. Rosarib &




Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Coritabili e Finanziari -
CED




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e ciog dal 2§ DIC- 20t al 3100250
82 GEN 2085

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




