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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL.

CAP. IMP...

FUNZ SERV. INTERV.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemilaquattordici il giorno sedici del mese di dicembre, il dott. Vito

Vittorio Scalogna -
determinazione:

Segretario Generale - ha adottato la seguente



PREMESSO che con accordi stralcio definitivamente sottoscritti in data 08/09/2000, nonché con il
CCDI 19982001 < definitivamente sottoscritto il 04/07/2001 - & stata prevista la disciplina degli
istituti contrattuali demandati alla contrattazione collettiva;

VISTA in particolare la disciplina che regola la fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la
individuazione ¢ la corresponsione dei compensi relativi alle specifiche responsabilita di cui all’art.
7, commal, del CCNL 09/05/2006, per come descritto e confermato nel C.C.D.I. 2013\2015
vigente;

RITENUTO di dover individuare, in conformita alla citata disciplina contrattuale, unita di
personale alle quali corrispondere il compenso in parola per I’anno 2014;

RILEVATO che possono beneficiare del superiore compenso dipendenti appartenenti ai profili
professionali delle categorie “B”, “C”, e “D”, a condizione che non siano titolari di P.O., che
svolgano compiti di specifica responsabilita di cui alla fattispecie:
a) coordinamento gruppi lavoro;
b) direzione struttura organizzativa con responsabilitd di procedimento ¢ ampio margine di
autonomia;
¢) designazione formale di responsabile della gestione dei tributi; d) responsabile di squadre di
operai;
d) responsabile nominato in virtit di disposizioni di legge o di regolamento risultante dall’atto
di nomina (Sportello Unico - Resp. URP - Resp. Tutela Dati Personali etc.);
e) svolgimento di funzioni professionali specialistiche che prevedono iscrizioni ad albi, purché
conferite con atto formale;

RITENUTO, altresi, che I’istituto de quo debba opportunamente trovare riscontro in via prioritaria
nello strumento di programmazione dell’attivita dell’Ufficio considerando, tra I’altro, che la
responsabilita pud concretizzarsi come specifica in relazione al processo di valutazione operato dal
Dirigente circa il ruolo rivestito dal destinatario nell’ambito della posizione di lavoro assegnata;

VISTO il C.C.D.I per il personale non dirigente, per il triennio 2013-2015, di cui alla delibera di
GM. n. 545 del 30-12-13 ed, in particolare, I’art.15 punto c) - indennitd per specifiche
responsabilitd - che nasce per remunerare lo svolgimento di prestazioni lavorative che non sono
correlate ai contenuti tipici e generali delle mansioni di un determinato profilo professionale;

ATTESO che il dipendente Bracchitta Vincenzo, categoria giuridica “D17”, in servizio presso questo
Ufficio Staff del Segretario Generale - Servizio Controlli Interni e Prevenzione della Corruzione,
svolge con ampio margine di autonomia le competenze assegnategli in ordine all’attivita di
responsabile dei seguenti procedimenti amministrativi;

1. procedimenti di controllo successivo di regolarita amministrativa;

2. procedimenti relativi all’attuazione del piano triennale di prevenzione della cotruzione;

3. procedimenti relativi all’attuazione del programma della trasparenza;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del suddetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA



1. di individuare per I’anno 2014, per le motivazioni espresse in narrativa, quale destinatario
del compenso per le specifiche responsabilit, il dott. Vincenzo Bracchitta in qualita di
responsabile dei sopra specificati procedimenti amministrativi svolti con ampio margine di
autonomia - fattispecie b);

2. di disporre il prelievo delle somme occorrenti, quantificate nominativamente a cura del
Settore IT - Gestione e Sviluppo Risorse Umane - dal Fondo per il miglioramento dei servizi,
per ’anno 2014, lett. g) dell’ Accordo Sindacale sull’utilizzo delle risorse decentrate ¢ di cui
alla Delib. di G.M. n. 298 del giorno 01/07/2014;

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa per I’Ente.

Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti Settori:

1) al Segretario Generale;

2) al Settore II - Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

3) al Settore II - Servizio 7, Gestione Servizi Informatici per la pubblicazione del provvedimento;
4) al Settore III - Gestione Servizi Contabili, Finanziari e Patrimoniali.




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 4° comma,
del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento de! suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 22 DIC 201! al 13 0IC. 208!
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IL MESSO COMUNALE




