Serv, Detesminazioni Dirigenziali
Trsmessa;_ e A TiT
- Afn

W A5 2. 2577

HResp, rvizio
Lis ‘@ enilvo
(Don s Tt hs Mvinniy

CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE IIT

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Oggetto:Liquidazione progetto speciale”Redazione
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IL RAGIONIERE CAPO
F.to Q

L’gnno duemilaguattordici il giorno ohe o del mese di
ol v anba + nell’ufficio del Settore 3°,su pbroposta del

Responsabile del procedimento sig.ra Salonia Maria, il dirigente
dott Marco Cannata, ha adottato la Seguente determinazione:



vista la nota n.68094 del 07/09/2014 con la quale & stato
inviato il rendiconto del progetto in questione corredato della
gscheda con tabella di calcolo e valutazione dei dipendenti che
hanno partecipato al progetto, per essera sottoposto all’ O.I.V.
per il parere;

Vista ia nota n. 72352 del 02/10/2014 con la gquale il
Settore II - Personale ha trasmesso copia del verbale della seduta
dell’ 0.I.V. dell’01/10/2014 da cui si evince la presa d‘atto di
competenza, dispomendo la liquidazione dei compensi ai dipendenti
coinvolti del Settore III per le prestazioni rese:

vista la tabella di calcolo ai fini della ligquidazione degli
importi spettanti a ciascun dipendente inserito nel progetto "
Redazione e varie modifiche CUD 2014;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53
del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rinvia;

visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in
ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;
visto il parere favorevole reso dal responsabile in ordine alla
regolarita contabile, nonché l’attestazione sulla copertura
finanziaria.

DETERMINA

1)di liquidare, per i motivi su esposti, 17importo di €

1712,11, oltre oneri riflessi e IRAP, ai dipendenti di questo
settore che hanno prestato la propria attivita per 1la

realizzazione del progetto speciale “Redazione e varie

modifichae CUD 2014~ il compenso spettante a ciascuno come da
tabella di calcolo allegata che fa parte integrante del

presente provvedimento;

2) di dare atto che le ore espletate sono state rilevate dal

gistema di rilevazione automatica dell’Ente;

3)di dare atto che la spesa di € 1712,11 risulta impegnata al

cap.iliSalla Funz. ({ Serv. (¥ Interv.p|{ (Cap S Imp.{Zé%’ Liq.gggf

Bilancio 2014, oltre onmeri riflessi ed Irap ai cap,ﬂ%&l..2ﬁ¥5'§ H
imp. SE w4 201y

Prospetto contabile parte integrante

IL DIRIGENTE D. ETTORE 3°
(Dott.Ma Cannata)

Da trasmettersi d’ufficio, al Sindaco ed al Segretario Generale,

IL DIRIGENTE TTORE 3°

{Dott.Mar Cannata)



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell’art.i51, 4° comma, del TUEL.
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IL RESPONSAB 0TI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia
della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia al Se?f ario Generale.

DIC. 2014

Ragusa

IL MESSO COMUNALE

El‘&gﬁm E
Linzitto Gro :o

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compmento del
suindicato periodo di pubblicazione cioé dal

19 nic 2014 az 21 pip o0
Ragusa__2 9 DIC 7p1p

IL MESSO COMUNALE



| Parte integrante e sostanziale
delle determinie e dirigenziale

N. 2418de 45 12- Dl

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Prot.n. 2, _1) ) 2,

Ragusa, 2/10/2014

Al DIRIGENTE DEL SETTORE 11
SEDF

Ogpgetto: Esame Progetto Obiettivo * Redazione e varie modifiche Cud 2014 ™

Si comunica che in data 1/10/2014 si e insediata la commissione nominata

con determinazione Sindacale n. 71 del 9 ottobre 2013 per la valutazione dei
progetti obiettivo 2014.

La commissione esaminato il progetto presentato dalla S.V. ha riconosciuto
la conformita agli obiettivi strategici che I'Amministrazione ha previsto nel proprio
‘programma, ed ha espresso parere favorevole alla realizzazione dello stesso.
Pertanto, si autorizza la somma di € 1.712,11 da prelevare dalla quota
assegnata al Settore per la realizzazione dei progetti per "anpo 2014, 0ltre oneri riflessi
ed IRAP,

Il Dirigente in indirizzo potra disporre gli atti consequenziali pe

I"approvazione dello stesso,
It IIRIGENT
Do Rm i \pala



CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

SETTORE il

* Gestione Economica del Personale
C 5o Italia, 72 - Tel. 0932 676285 - Fax 0932 676301 - E-mai
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PROT. N. 44094 Ragusa, 17/09/2014

AL DIRIGENTE DEL SETTORE Il
ALL'OIV
LORO SEDI

Oggetto: Trasmissione progetto speciale per Ufficio Gestione Economica del Personale

«Redazione e varie modifiche CUD 2014”

Per i provvedimenti di competenza si trasmette, allegato alla presente, lo schema del progetto
speciale “Redazione € varie modifiche CUD 2014”.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti ed integrazioni.
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OUTPUT DEL PROGETTO (prodotto finale):

CRONOPROGRAMMA:
AZIONI GIFM[A [M|G|LTA O[N[D
XX
XX
XX
RISORSE ECONOMICHE:

NOMINATIVO CAT. | ORE € > 10% TOTALE
CAMPO CLAUDIA Cl1._ |36 12.95 |14.25 €512.95
CELESTRE SANTA C1 45 12.95 |14.25 €641.23
SALONIA MARIA D1 36 14.09 | 15.50 €557.93
TOTALE €1712.11

RESPONSABILE DEL PROGETTO:

VISTO: L’ASSESSORE




SCHEMA PROGETTO OBIETTIVO

Anno 2014

Settore I
| Dirigente | DOTT, LUMIERA FRANCESCO |
REDAZIONI E VARIE MODIFICHE CUD 2014
DENOMINAZIONE
PROGETTO
Si ¢ provveduto a rettificare i CUD/2014 espugnando dal
DESCRIZIONE punto 1 Kentita’ degli emolumenti soggetti a tassazione
SINTETICA DEL separata ed inserendo e sommando tali importi al punto
PROGETTO 352 del Mod. CUD/2014.

BENEFICIARI DEL PROGETTO:

NOMINATIVO CAT.
CAMPO CLAUDIA Cl
CELESTRE SANTA C1
SALONIA MARIA D1

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

N. DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

VALORE ATTESO

INDICATORI DI
MISURABILITA’




