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IL DIRIGENTE DEI SERVIZI FINANZIARI E DI ONIERIA

L'anno duemilaquattordici il giorno dodici del mese di dicembre, nell'ufficio del Settore 2°, il
dirigente dott. Rosario Spata ,su proposta del Funzionario Cassarino Maria,ha adottato la

seguente determinazione:




RICHIAMATA integraimente, sia sotto 'aspetto dei riferimenti fattuali che sotto il profilo dei

presupposti normativi, la determinazione sindacale n.102 dell'11.12.2014 ,recante “aftribuzione
indennita dirigenziale di risultato anno 2012- presa d'atto;

ATTESO:

che con la citata determinazione il Sindaco, in conformita alle previsioni di legge che
attribuiscono agli “organi di governa”, tra l'altro, un generale potere di verifica della “rispondenza
dei risultati delT'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti"(ex art.4 D.Lgs n.
165/2001) e dei criteri generali disciplinati dal Capo |V del sistema di misurazione,valutazione e
trasparenza della performance organizzativa ed individuale in attuazione dell'art.7, titolo 1l del
D. Lgs 150/2009 e del titolo VI del ROUS approvato con deliberazione di Giunta Municipale n.
26 del 19/01/2012,ha preso atto delle risultanze dell'istrutioria concemnente l'attribuzione
deltindennita di risultato ai dirigenti in servizio nell'anno 2012,dando mandato al settore
secondo,” Gestione e Sviluppo Risorse Umane”, di procedere ad ogni ulteriore adempimento
finalizzato alla liquidazione deile precisate indennita;

« Che, pill in generale, la liquidazione di spettanze maturate dal personale costituisce un
atto tipicamente gestionale, riconducibile nel novero dei compiti e delle funzioni attribuite
alla dirigenza ex art.107 del TUEL;

e Che, nel caso di specie, trattandosi di provvedimenti dalle refluenze tipicamente
intersettoriali, il settore cui compete, ratione materiae, detto adempimento ¢ il settore
secondo “gestione e sviluppo delle risorse umane “;

RIBADITO che sul datore di lavoro pubblico grava un preciso obbligo contrattuale consistente,

per la parte che qui interessa, nella erogazione per Panno 2012, ai Dirigenti dell'Ente la
retribuzione di risultato risuitante dal valore economico riportato a fianco di ciascun titolare;

CONDIDERATO altres) che la valutazione della performance individuale della dirigenza
per 'anno 2012 ha determinato I'assegnazione dei seguenti valor economici:

Numero dirigenti = 12

F=fondo dirigenti destinato alla retribuzione di risultato € 107.631,75

R = Quota annuale spettante (107.631,75/12)

V = Valutazione dirigente

C = calcolo retribuzione risultato

C= RBXV
100
RETRIBUZIONE RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2012
Dirlgenti Valutazione Importo retribuzione risultato
1) Dott. ROSARIO SPATA 79,40 € 7.121,00
2) Dott. FRANCESCO LUMIERA 78,75 € 7.063,00
3 ) Dott.ssa CETTINA PAGOTO 76,85 € 6.893,00
4) Dott, SALVATORE SCIFO 76,00 € 5,109,00
§) Arch. GIORGIO COLOSI 74,00 € 6.637,00
6) Dott. SANT!I DI STEFANO 71,87 € 6.448,00
7} Ing. GIULIO LETTICA 71,50 € 6.413,00
8) Dott, ALESSANDRO LICITRA 69,40 € 5.702,00
9) Dott.ssa ELIDE INGALLINA 66,00 € 4.437,00
10) Ing. MICHELE SCARPULLA 65,77 € 5.899,00
11) Dott. GIUSEPPE MIRABELLI 55,45 € 4.973,00
12) Arch.ENNIO TORRIER! 43,80 € 2.945,00

Totale € 69.120,00



La retribuzione di risultato de! dott. Scifo Salvatore, de! dott. Licitra Alessandro, della dott.ssa Ingallina
Elide e dell' arch. Torrieri Ennlo & stata calcolata fino al 4.10.2012 , a seguito del cessato incarico
dirigenziale per dimissione del Sindaco. Per |l dott. Licitra Alessandro & stato calcolato il mese di dicembre
a seguito di nuovo incarico commissariale

VISTA la contrattazione collettiva per il personale di qualifica dirigenziale del comparto Regioni e
Autonomie locali;

VISTO il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi nel testo vigente
integrato dalle disposizioni del D.Lgs n.150/2009 {Decreto Brunetta);

RITENUTA pertanto,la necessita di dare attuazione alla precisata determinazione sindacale;
VISTO I'art. 107 del D.Lgs 267/2000;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
del Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, al quale si rinvia;

VISTO rart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA. .
) TS
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1) di dare atto che il fondo disponibile per la retriGuzione di risultato spettante al Dirigenti
dell'Ente per I'anno 2012 ammonta ad € 107.631,75 oltre oneri riflessi ed Irap
2) di erogare per 'anno 2012 per le motivazioni espresse in premessa, ai Dirigenti dell'Ente la
retribuzione di risultato risultante dal valore economico riportato a fianco di ciascun titolare :

RETRIBUZIONE RISULTATO DIRIGENT! ANNO 2012

Dirigenti Valutazione Importo retribuzione risultato
1) Dott. ROSARIO SPATA 79,40 € 712100
2 ) Dott. FRANCESCO LUMIERA 78,75 € 7.0683,00
3 ) Dott.ssa CETTINA PAGOTO 76,85 € 6.693,00
4) Dott. SALVATORE SCIFO 76,00 € 5.109,00
5) Arch. GIORGIO COLOSI 74,00 € 6.637,00
6) Dott. SANTI DI STEFANO 71,87 € 6.446,00
7) Ing. GIULIO LETTICA 71,50 € 6.413,00
8) Dott, ALESSANDRO LICITRA 69,40 € 5.,702,00
9) Dott.ssa ELIDE INGALLINA 66,00 € 4.437,00
10) Ing. MICHELE SCARPULLA 65,77 € 5.899,00
11) Dott. GIUSEPPE MIRABELLI 55,45 € 4.973,00
12) Arch.ENNIO TORRIERI 43,80 € 2945,00

Totale € 69.120,00



La retribuzione di risultato del dott. Scifo Salvatore, del dott. Licitra Alessandro, della dott.ssa Ingallina
Elide & dellarch. Torrieri Ennlo & stata calcolata fino al 4.10.2012 , a ssguito del cessalo incarico
dirigenziale per dimissione del Sindaco. Per Il dott. Licitra Alessandro & stato calcolato il mese di dicembre
a seguito di nuavo incarice commissariale

3) di liquidare e pagare ai dirigenti sopra elencati le relative spettanze a fianco di
ciascun nominativo indicato;

4) dare atto che la differenza tra la somma di €107.631,75 del fondo disponibile per la
retribuzione di risultato per lanno 2012 e quella da liquidare pari ad € 69.120,00
costituisce economia del fondo;

4) di autorizzare il Settore 3° Gestione Servizi Contabile Finanziari” ad emettere i relativi
mandati di pagamento con imputazione della spesa complessiva di € 69.120.00 oltre
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Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffick Settore 3°
Finanziari



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL.
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IL RESPONSA RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.

Ragusa 15 DIC. 204

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo @licazione e

ciog dal i al 22 B'E. 2044
23 DIC. boe

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




