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SETTORE VIl
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
In data A4 (2- 2011 OGGETTO: Incarico al dott. Giuseppe Pods mani, biologo

/ nutrizionista per il controllo tecnico sulla filiera produttiva e
distributiva del servizio di refezione scolastica appaitato.

N 2366

N. 267 Settore VIl

Data 27.11.2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 201l CAP. 1583, IMP. 3124, Quf. uu%
FUNZ. Ol SERV. 05 INTERV. 03

ADussug %’q‘ Awh . M M b, 23?1/6

L’anno duemilaquattordici , il giorno 2+ del mese di novembre nell'Ufficio del Settore VIII

il Dirigente Dr.ssa Arianna Guarnieri ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che 'Amministrazione Comunale gestisce il servizio di refezione scolastica per
gli alunni delle scuole del territorio comunale affidandolo in appalto tramite gara pubblica.

Che attualmente, coma da Determinazione Dirigenziale n.1231 del 04.07.2014, detto
servizio & stato aggiudicato alla ditta Stefano s.r.l con sede in Ragusa; Via Modigliani, 16, a
seguito di procedura aperta per I'affidamento in concessione.

Che il capitolato di gara prevede all'art.11 che la vigilanza sulle forniture sui affida
all'Ufficic Comunale per la Pubblica Istruzione, fatte salve le competenze in capo
allAutorita Sanitaria che al momento la prassi amministrativa prevedeva che detti controlli
fossero effettuati direttamente da personale dell'ufficio senza l'ausilio di personale tecnico
specializzato.

Che gli uffici avevano rilevato che la complessitd e la specificita tecnica di detti controlli
rendeva necessario avvalersi di professionalitd specifiche e che stavano quindi
preparando, un ulteriore bando per la selezione di un soggetto qualificato che fornisse |l
servizio di conirollo tecnico sulla filiera produttiva e distributiva del servizio di refezione
scolastica appaltato.

Che nelle ultime settimane si sono verificati alcuni episodi, in corso di verifica e
contestazione all'impresa affidataria, che hanno minato gravemente la fiducia dei cittadini
nei confronti della ditta fornitrice di pasti e che, per contrastare e ridurre questa situazione
di allarme e tutelare in maniera certa e verificabile la salute dei bambini che usufruiscono
del pasto presso le scuole, rassicurando nel contempo le famiglie suil'affidabilita e sulla
sicurezza di quanto somministrato ai bambini, si rende necessario introdurre con urgenza
i controlli tecnico-specialistici che si stavano prevedendo sulla filiera produttiva della
refezione scolastica, senza attendere i tempi tecnici connessi ad un bando pubblico di
selezione.

Che si prevede pertanto , nelle more di pubblicare un apposito bando di selezione per |l
servizio di controllo di qualita della refezione scolastica, di affidare con urgenza questo
servizio ad un tecnico altamente specializzato che immediatamente e per il tempo
strettamente necessario all'espletamento delle procedure di gara per l'acquisizione del
nuovo servizio di controllo, provvedera a verificare lo stato di sicurezza e l'idoneita dei
prodotti forniti daila refezione scolastica, controllando con tutti i mezzi piu idonei, compresi
i sopralluoghi e le analisi di laboratorio necessarie, I'intera filiera produttiva e distributiva
della refezione scolastica fornita dal Comune di Ragusa.

Considerato che I'art.8, comma 5 del regolamento Comunale per 'acquisto in economia di
beni e servizi consente per incarichi inferiori a € 5.000,00 in casi di estrema urgenza il .
ricorso ali’acquisizione di servizi, prescindendo anche da un'indagine di mercato;

Considerato che ricorrono i presupposti dell’ dell'estrema urgenza di cui al citato articolo 8,
comma 5 per evitare ritardi sullespletamento del servizio in attesa della gara.

Visto il curriculum presentato dal dott. Giuseppe Pod¢mani, biologo nutrizionista con un
master di lI* livello in nutrizione umana.

Visto il preventivo da lui presentato, che si ritiene congruo e costatata la sua disponibilita a
procedere ail'attuazione dei controlli stessi dal 02 Dicembre 2014.



Visto il decreto legislativo n.163/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto che la materia di che trattasi rientra nelle competenze del Dirigente del Settore ai
sensi dell'art.53 del regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali .

DETERMINA

1. Di affidare con urgenza il servizio di controllo sulla refezione scolastica al dott.
Giuseppe Podimani, esperto biologo nutrizionista che provvedera a verificare lo
stato di sicurezza e lidoneita dei prodotti forniti dalla refezione scolastica,
controllando con tutti i mezzi pit idonei, compresi i sopralluoghi e le analisi di
laboratorio necessarie, lintera filiera produttiva e distributiva della refezione
scolastica fornita dal Comune di Ragusa.

2. Diimpegnare la somma di € 5.000,00 piu |.V.A. di legge da imputare al Cap.1583
del bilancio-plurienrale 2014 alla Funz.04, Serv.05, int.03 a valere sull'impegno gia
assunto n. 512/:L| con D.D. n. 2352 del 30 Dicembre 2013 su cui si sono
riscontrate economie sufficienti. JU().w'oP b,

3. Riservarsi di provvedere , con successivi provvedimenti, alla liquidazione delle
competenze, previa esibizione di documenti fiscali intestati al Comune di Ragusa.




SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dello
art.151, 4° comma, del T.U.E.L.

IL RESPONSABIL RAGIONERIA

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la duraty di giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di rne trasmesso copia, al Segretario Generale.

L MESSOM OTIFICATORE
(bicitra Giovanag) -

- Il sottoscritto Messo comu111%le tt il compimento del suindicato
periodo di pubblicazione e cioé dal........ D .!-21 2 7 DIC. 2014

Ragusa..... 73 DIC. 2014

IL MESSO COMUNALE



| Parte integrante e sostanziale
delia determinazione dirigenziale

Dott. G. Podimani
Via Aw. G. A. Cartia, 356 N. 2366 dei 4112 2004

97100 Ragusa {RG)
mobile: 3384328196
P.l. 01384970883

gluseppepodimani@gmail.com

Spett.le Comune di Ragusa
Alla c.a.
della dott.ssa Anna Guarnieri

Oggetto: PREVENTIVO DI SPESA PER CONTROLLO SU REFEZIONE SCOLASTICA PER GUI ALUNNI DELLA
SCUOLA D'INFANZIA E DELLA SCUOLA PRIMARIA DEL COMUNE DI RAGUSA

L’attivita di controllo prevedra vari steps di seguito riassunti:
1 Interfaccia con le commissioni di controllo nominate dai circoli didattici interessati;

2 Audit documentale/operativo presso le strutture e gli uffici responsabili del servizio di mensa (le
risultanze dellaudit costituiranno parte documentale della relazione tecnica atta alla verifica del rispetto
dei requisiti di capitolato);

3 Visite ispettive presso i locali di preparazione dei pasti, atte alla verifica del rispetto dei requisiti richiesti
nel capitolato;

4 Controllo della corretta gestione delle materie prime e dell'utilizzo di queste come descritto nel
capitolato;

5 Controllo della corretta logistica/tempistica/igiene/idoneita dei trasporti dei pasti pronti, versa le scuole;

6 A random saranno controllate le caratteristiche organolettiche dei pasti presso le varie sedi scolastiche,
monitorandole tutte almeno una volta durante l'intera periodo del servizio di controllo.

A prescindere degli steps sopra elencati, saranno comunque presi in considerazione gli articoli di
competenza tecnica del capitolato (determinazione dirigenziale 2352 del 31/12/2013), con particolare
rilievo gli articoli 6-8.

Per le attivitd di controllo, il sottoscritto dott. G. Podimani potra avvalersi della collaborazione di altre
figure professionali, regolarmente iscritte agli albi di appartenenza, e potra inoltre effettuare controlli di
natura microbiologica per verificare il grado di igiene degli alimenti e/o dei luoghi in cui vengono preparati.

Il servizio sara svolto dal 01/12/2014 al 31/03/2015 con diverse intensita di controllo, prevedendo quindi il
seguente schema remunerativo:

01/12/2014 - 31/12/2014 €1800,00
01/01/2015 - 31/01/2015 €1400,00

01/02/2015 — 28/02/2015 €1200,00



01/03/2015 - 31/03/2015 €600,00

| prezzi proposti rappresentano la parte imponibile della regolare fattura che verra emessa mensimente.
Rimango a disposizione per eventuali chiarimenti

Cordiali saluti

Dot";. G. Podimani Ragusa 26/11/2014



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giuseppe Podimani
indirizzo via Avv. G. A. Cartia, 356
Telefono 3384328196
Fax
E-mail giuseppepodimani@gmail.com

Nazionallta Italiana

Data di nascita 22/04/1980

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Dale (da - a) Luglio 2014 ad oggi

+Nome elndiizzo del detr® & Centro biomedico ISIS 5.1 - via Mongibello 165 - 97100 RG

* Tipo di azienda o setiore Centro di PMA
« Tipa di implego Biologo Nutrizionista
* Principali mansioni e responsabilita Amministratore unico

+ Dale (da - a) 1 Gennaio 2010 ad oggi
B Libero professionista ¢/o Avimece S.p.A, A.S.1. 97015 Modica (RG)

lavoro
« Tipo di azienda o settore Azienda operante nell’intera filiera avicunicola
* Tipo di impiego Direttore Tecnico del Laboratorio di analisi
« Pnincipali mansioni e responsabilita Gestione ed organizzazione logistica del laboratorio di analisi, compresa la

scelta delle metodiche e attrezzature da utilizzare per le varie analisi condotte,
organizzazione del personale operante in laboratorio, delega sugli acquisti di
materiali e strumenti attinenti alle aitivitd di laboratorio, gestione di attivita e
progetti correlati al controllo microbiologico dei prodotti, vollo ad un
miglioramento di tipo qualitativo delle referenze aziendali.

Pagina 1 - Cumicultm vitae
Dolt. Giusappe Podimani



* Dale (da - a)

+ Nome & Indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

= Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

 Date (da - &)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansloni & respansabilita

+ Date (da - &)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabllita

* Dale (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seliore
» Tipo di implego
* Principali mansiont e responsabilita

*Dale {da-a}

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

Faging 2 - Cumiculum vitag
Dofl. Giuseppe Podimeani

1 Gennaio 2009 - ad opgi
Libero professionista ¢/o Avimecc S.p.A, A.S.I. 97015 Modica (RG)

Azienda operante nell’intera filicra avicunicola
Consulente per I’autocontrollo aziendale

Responsabile della formazione del personale in misura di HACCP e delegato
dall’ O.8.A. ad implementare un piano di autocontrollo ai sensi del 852:2004
effettuando controlli visivi ¢ microbiologici periodici, necessari a garantire il
corretto standard qualitativo dei prodotti aziendali; seguendo i’azienda durante
gli annuali Audit di verifica esterne condotti da ASP e clienti certificati.

1 Aprile 2008 — ad oggi
Libero professionista ¢/o Aziende a sfondo alimentare

Varic aziende operanti nell attivita di ristorazione, somministrazione, trasporto,
e altre attivitd a sfondo alimentare site nei comuni di Ragusa, Modica, Scicli,
Pozzallo.

Consulente per la sicurezza alimentare

[mplementazione manuali d’autocontrollo e verifiche ispetlive comprese
campionamenti per accertare il mantenimento delle corrette condizioni igienico
sanitarie delle aziende in oggetto

1 Aprile 2008 ~ 31 Dicembre 2009
Libero professionista c/o Avimece S.p.A, A.S.1. 97015 Medica (RG)

Azienda operante neil’intera filiera avicunicola

Anaslista di Laboratorio responsabile del setiore microbiologia/chimica delle
acque

Microbiologia Alimentare

1 Aprile 2008 — ad oggi
Libero professionista c/o Leocata Mangimi S.p.A. Modica 97015 (RG)

Mangimistica e zootcenia

Biologo Analista

Campionatura di matrici varie e ricerca presso laboratorio inlerno di patogeni
pericolosi per la salute animale

1 Giugno 2007 - 31 Marzo 2008
Leocata Mangimi S.p.A, Modica 97015 (RG)

Mangimistica e zoolecnia

Ricercatore scientifico

Ricerca volta al miglioramento degli standard igienico-sanitari dei processi
produttivi

Luglio — Agosto 1998
Analisi Cliniche di Brinch DR. G. ¢ Battaglia DR. G.
Via Sacro Cuore 27, Ragusa



» Tipa di azienda o setiore

« Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinenta)

*Dale (da-a)

» Nome e tipo di istifulo di Istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Quaiifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+»Date (da~a)

+» Noms e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materia / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

FORMAZIONE

Date (da - a)

+ Nome & tipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livella nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Cumicukum vilse
Dott, Giuseppe Podimani

Laboratorie di analisi cliniche
Stagc formativo

11 sessione 2007

Universila degli studi di Catania

Abilitazione all’esercizio della professicne di Biologo ed iscrizione all’albo
Nazionale: n® 059110 sez. A

ALA.1999/2000 - A.A. 2005/2006
Universita degli studi di Catania

Biologia e Microbiologia, chimica, fisiologia umana, farmacologia, patologia
generale.

Laurea in Scienze Biologiche indirizzo fisio — patologico (ordinamento
quinquennale)

t10/110 ¢ lode
A.S. 1994/1995 - A.S. 1998/1999
Istituto Tecnico Industriale “E. Majorana™ di Ragusa

Chimica inorganica, chimica organica, chimica industriale, chimica fisica.
Perito Industriale Capolecnico spec. Chimico

95/100

1 marzo 2014
Ordine Nazionale dei Biologi

Sicurezza alimentare

11 Biologo nel controllo della sicurezza alimentare



+ Dale (da - a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie / abilitd
professionall oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da—a)
= Nome e tipo di istituto di islruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prolessionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinenle)

+Date (da - a)

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio delio studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nationale {se pertinente)

* Dale (da-a)
* Nome e lipo diistifuto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materig / abilita
professionali oggetio dedlo studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (sa pertinente)

* Date {da - a)

Fagina 4 - Cumiculum vitae
Doll. Guseppe Podimen!

Anni accademici 2011-2012 / 2012-2013

Universita degli studi di Messina

Nulrizione Umana
Master in Integratori ¢ salute

Master Umiversitario H livello

Dal 23 scttembre - al 28 ottobre 2011
O.N.B. / Dipartimento Scienze biomediche Universita degli Studi di Catania

Biologia della nutrizione

Corso teorico-pratico

Dal 12 al 14 maggio 2011
A.S.P. Ragusa

Auditor/Responsabili gruppo di audit intemi di sistemi di gestione per la
qualitd nei laboraton di prova

Corso di formazione

16 luglio 2010
A.S.P. Ragusa

Calcolo dell’incertezza di misura ¢ qualitd dci risultati nelle prove
microbiologiche
Corso di formazione

15-16 aprile 2010
Ordine dei chimici Provincia di Ragusa

Sistemi di gestione per la qualita per i laboratori di prova secondo la norma
UNI CEL EN ISO/IEC 17025:05

Corso di formazione

23 oltobre 2009



+ Name ¢ lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazignale (se pertinente)

* Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dellc studio

» Quatifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se perfinente)

» Jate {da - a)
* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

* Date (da-a)
« Nome e lipo di istituto dt istruzione
o formazione

» Principall materie / abilitd
professionali cggetio dello studio

« Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionals (se pertinenta)

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abillla
professionali oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinents)

« Date (da—a)

» Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formaziene

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

Paging 5 - Curricuium vites
Dott. Giusappe Podimani

S.LP.A./ Perugia

Regolamento di polizia Veterinaria: settorc avicolo

Corso di formazione

18 aprile 2009
A.S.P. Ragusa

La riduzione della prevalenza d’infezione da salmonella negli allevamenti
avicoli
Corso di formazione

1-2 aprile 2009
S.LP.A./ Forli

XLVIII convegno annuale

Attestato di partccipazione

3 ottobre 2008

Camera di commercio forli cesena/SIPA

Safehouse-Rescape: la ricerca europea studia la qualitd dell*uovo

Attestato di partecipazione

2 ottobre 2008
S.I.P.A./ Forti

XLVII convegno annuale

Atlestalo di pariecipazione

9 maggio 2008
AUS.L.n7 Ragusa

Il controlio delle salmonelle negli allevamenti Avicolo

Attestato di pariecipazione



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRE LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di letfura
« Capacila di scrittura
« Capacita di espressione orals

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers @ lavorare con alira persons, in
ambiente multiculturala, occupando posti
in cul fa comunicaziona é importante & in

siluazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura a sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persona, progett, biianci, su! posto di
lavoro, in attivild df volonlarialo (ad es.
cullura & sport), & casa, scc.

CAPACITA £ COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinar, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGAT!

Ragusa 01/09/2014

Pagina § - Cumiculum viae
Dolt. Giuseppe Podimani

Ttaliano
Inglese

Buona
Discreta
Discreta

Appartenenza a squadre di calcio a 11, a livello agonistico non professionista,
con partccipazione ai campionati ufficiali FIGC, dalla III Categoria alla
Promozione dall’anno 1988 al 2012

Coordinazione ¢ organizzazione del personalec in ambiente di lavoro,
realizzazione di progetti nel campo sanitario e bilanci economici in ambito
delle socicta di proprieta e per conto delle aziende presso cui ricopro incarichi
professionali.

Capacita e competenza nella preparazione ed esecuzione di audit interni volti a
verifiche ispettive, utilizzando appropriati schemi o programmi, ottime
capacitd nell’utilizzo di attrezzature tecniche ¢ strumentazioni varie di
laboratorio, ottimo utilizzo del computer con sistemi operativi microsofi e
buona padronanza su diversi software di lavoro (microsofi office, adobe, ecc.)

AB
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