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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE V
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro
Generale

OGGETTO : Liquidazione indennita
Rischio al personale dipendente
In data: |2- /1 20/ |par 17anne 2013.( Art.37 CCNL del

N. 2)¢7 14/09/2000 e Art.41 del CCNL
N._gé 5’ SETTORE V 22/01/2004 )

Data: OS'_//_/&

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL.201(CAP. 2175 IMP. 955 TLIQ. FUNZ.O/

SERV. O% INTER. 0{-02

IL RAGIcyI"ERE CAPO

e

L’anno duemilaquattordici,il giorno cinque del
mese di Novembre,nell’ufficio del Dirigente del

settore V, 1’/Ing. Scarpulla Michele, ha adottato
la seguente determinazione:




Visto I'art.37 del CCNL 14/9/2000 che disciplina l'istituto dell'indennita di rischio spettante per
le “prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per l'integrita personale™

Preso atto che il 2° comma di detta disposizione contrattuale prevede che tale indennita
spetta ai dipendenti aventi diritto"per il periodo di effettiva esposizione al rischio”, e quindi, per
i soli giorni e le ore di servizio;

Visto il contratto collettivo decentrato di lavoro 2013 - 2015 stipulato dalle Delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 31 dicembre 2013, in esecuzione della
delib. di Giunta n. 545 del 30/12/2013, nel quale tra l'altro sono stati individuati all'art.15 i
criteri che disciplinano la suddetta indennita confermando le norme previste dagli artt. 37 del
CCNL. 14/8/2000 e art.41 del CCNL 22/1/2004;

Ritenuto, di conseguenza, che tale indennita non va corrisposta in caso di assenza dal
sevizio del dipendente cosi come disciplinato dal vigente Regolamento Organizzazione Uffici
e Servizi all'art.20 Ter,comma 3;

Vista la determinazione n. 1197 del 12.09.2013 con la quale é stata approvata la
costituzione delle risorse decentrate per il personale dipendente per 'anno 2013 per un
ammontare complessivo di € 2.89490‘136Itre oneri riflessi e IRAP;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n.394 del 25/09/2013 con la quale & stata
autorizzata la sottoscrizione dell'accordo decentrato stralcio del 19 settembre 2013 per la
ripartizione e ['utilizzo delle risorse decentrate per il personale anno 2013;

Considerato che Iimporto destinato al fondo per remunerare le indennita di turno,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno festivo, rischio, previsti dalf'art. 17, comma 2lett.d)
ammonta a € 270.000,00;

Visto l'art.41 del CCNL 22/01/2004 che ha rideterminato detta indennita in € 30,00 mensili
lorde a far tempo dal 31/12/2003;

Visto I'art.45,comma 4 del Dig 165/2001 nella parte in cui prevede che “| Dirigenti_sono
responsabili dell'attribuzione dei trattamenti economici accessori”

Ritenuto di provvedere alla liquidazione dell'indennita in oggetto al personale interessato per
I'anno 2013 ;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nellart. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubbliciti ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA



DETERMINA

1) Liquidare e pagare al personale dipendente del settore V indicato nel prospetto
contabile che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento le somme
a fianco di ciascuno indicate a titolo di * INDENNITA' DI RISCHIO “ per I'anno 2013.

2) Imputare la somma di €45 Zé,oglla funz. Q1 — serv. 08 — int. 01 — del Bil. 2013 :
(Cap 2175). —Imp. €55/(3 =Llq.F45/y , oltre oneri ed IRAP al cap. 2175-1 e

Delib. N. 394/2013 - imp. {397 - 1566 /73

IL DIRIGENTE DEL SETTORE V

Parte integrante: PROSPETTO CONTABILE

Da trasmettersi ai seguenti uffici: Ufficio Ragioneria -
Uff. Personale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE V




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi

dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
IL RESPONS% I RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

1L, MESSO COMUNALE
st

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento dfl suindicato periodo di
pubblicazione e ciot dal 1 9 NOV. 7012 al 5 NOV. 2014

Ragusa 2 7 NOV. 2014

Ragusa ’/{’// ;/ ZV/ C

Ragusa 1 9 NOV 7011

IL MESSO COMUNALE
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2078 8 22anC SALVATCRE 16/02/67 | Ass capo elatricista 5 12 41 €41,00 € 360 € 319.000i.
7016, 11 DiGRAND: GIOVANNI (04/08/58 IDRAULICO 5/ 12 88 €88.00 €360 €272 ooni
8063 12 LIAMARIAT —GIOVANNI 1 14/02/71 manutenz servizio irco E3) 12 a7 EE7,00 €273 000

2082; 21|LAURTA T  TUSALVATORE | 08/0d%E ARECARD Eletncista Ll {F] a3 €44 .00 [ ETE
2 - i S - - |
2033} 28MOLTISANT! :SALVATORE i 12!05!571MAN. {MANLUIT STRAD.} 5? 12 33 €33,00 € 360, € 327.000
5024| 34{SCRIBANO  IGIOVANNI |  13/01/53}Ass Capo Operaic 5| 12 41 €41.00 € 360, € 319 000
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