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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE VIII
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Annotata al Registro Generale OGGETTO: Progetto INPS/Gestione Ex
Inpdap “Home Care Premium 2012”:
LIGRIE 29-10 - 20 1L potenziamento ore lavorative risorse umane
Comuni del distretto 44 (Ragusa, Santa
N 2,0(9 Croce Camerina, Monterosso Almo,
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L'anno 2014 il giorno €TTC  del mese di ottobre negli uffici del Settore 8°, il
Dirigente Dott. Arianna Guarnieri ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario D. 44, a seguito
di partecipazione all’ Avviso Inps/Gestione ex Inpdap - direzione Centrale credito e Welfate - denominato
“Home Care Premium 2012", & stato ammesso al finanziamento di € 600.000,00 di cui € 200.000,00 per la
gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative, dirette a n. 150 soggetti; :

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non deriva
alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la realizzazione degli
interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’INPS, come previsto dalla Determinazione del
dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012” ha lo scopo non solo di sostenere e definire interventi
diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non autosufficienti (anziani, adulti,
minori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le difficoltd connesse allo status di non
autosufficienza, anche con 'attivita di informazione, consulenza e formazione dei familiari e dei care-givers;
Visto il Regolamento di Adesione ed in particolare ghi articoli da 19 a 28 nei quali si definiscono le varie
azioni interne al progetto e i limiti in percentuale da utilizzare rispetto al budget complessivo (€
200,000,00);

Preso atto che con Determinazione n. 30 del 15 luglio 2014 assunta al n. 61447 del protocollo comunale in
data 12 agosto 2014, il Direttore Centrale dell’ Inps, Direzione Centrale Credito e Welfare, determinava tra
le altre cose di:

- differire il termine di scadenza del progetto Home care premium 2012 dal 31 ottobre 2014 al 30
novembre 2014 ;

- stabilire che, per i costi sostenuti dal soggetto accreditato per la gestione del modello progettuale
2012, " Istituto riconoscerd in sede di rendicontazione, in aggiunta agli € 200.000,00 del budget
complessivo, un contributo alle spese dal 1 novembre 2014 al 30 novembre 2014 nella misura
massima di € 125,00 per ogni utente in carico con piano assistenziale attivo alla data del 31 ottobre
2014;

- ratificare la deroga al limite di budget complessivo per ciascun ambito per I’ erogazione delle
prestazioni integrative accessorie del progetto hep 2012, fissato nella misura non superiore a €
400.000,00 mila;

Preso atto altresi che, nella stessa determinazione, viene precisato che I integrazione dei costi di gestione
di cui sopra ¢ riconosciuta limitatamente alle azioni denominate “Sportello Sociale di informazione e
consulenza sociale” di cui all’ art. 20 del Regolamento di adesione e “Il Nucleo di Competenza: i “case/care
manager™ di cui all” art, 21 del Regolamento di adesione;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 488 del 17/4/2013 det Comune di Ragusa settore servizi sociali, con
fa quale si & provveduto ad individuare il personale per "organizzazione e la gestione det progetto “Home
Care Premium”, per tutti i Comuni del Distretto;

Preso atto che con determinazioni dirigenziali varie si ¢ proceduto all’ impegno spesa per il polenziamento
delle ore lavorative delle risorse umane del Distretto Dd4 impegnate nell” attuazione del progetto;

Viste in particolare le Determinazioni Dirigenziali nn. 803 ¢ 806 del 9 maggio 2014,

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1673 del 17 settembre 2014 di impegno spesa di ulteriori fondi da
parte dell” INPS

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 216 /Settore VIII  dell’ 8.10.2014 in corso di annotazione nel
registro generale, con la quale sono stati disimpegnati dei fondi da determinazioni varic ed in particolare i
fondi relativi allo straordinario del mese di novembre 2014 in quanto 1" INPS ha stanziato per detto periodo
ulteriori fondi ;

Ritenuto di dover impegnare dal 01 novembre 2014 al 30 novembre 2014 per lo straordinario di novembre i
seguenti importi: € 5.571,50 per il potenziamento delle ore lavorativi dei dipendenti del Scttore VT del
Comune di Ragusa ed € 1.585,50 per il potenziamento delie ore lavorative risorse umane dei Comuni di S.
Croce Camerina, Monterosso Almo, Giarratana e Chiaramonte Gulfi del Distretto Socio-sanitario D44 per la
organizzazione ¢ la gestione delle Azioni del progetto INPS/Gestione Fx Inpdap “lome Care Premium



2012
Ritenuto di provvedere in merito;
Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti,
indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si invia;
Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa

1} Prendere atto che, relativamente alle spese di gestione, il Regolamento di Adesione prevede, tra I’
altro, il riconoscimento da parte dell’ Inps/gestione ex Inpdap dei costi di “ampliamento”
quantitativo e qualitativo dei funzionari e delle attivita, ammettendo a rendicontazione le spese di
implementazione del modello, relativamente a ; Lo Sportello Sociale di Informazione e Consulenza
familiare, il Nucleo di competenza: i Case/Care Manager, il Registro e la gestione degli Assistenti
Familiari e degli Educatori Domiciliari, il Registro e la gestione del Volontariato Sociale, la
promozione ¢ divulgazione del progetto, la costruzione della rete del progetto, la formazione degli
ambiti aderenti;

2) Tmpegnare I’ importo complessivo di € 7.157,05 come segue.

- inquanto a € 5.571,50 per il potenziamento delle ore dei lavorative dei dipendenti del Scttore VIII
del Comune di Ragusa, al Cap. 1903 —imp. 1114/14 liqu 68

- in quanto ad € 1,585,355 per il potenziamento delle ore lavorative dei dipendenti degli altti Comuni
del Distretto 44 al Cap. 1903 — imp. 1114/14 liqu_68 &

3) Prendere atto che ai sensi del Decreto 23/07/1998 n. 443 (fét Ministero del Lavoro e della previdenza
sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal momento che tuite le
risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto gravano sull’ Inps/gestione ex
Inpdap, come previsto dalla Determinazione del Dirigente Regionale Inps n. 269 del 21/12/12.
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SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dello
art.151, 4° comma, del T.U.E.L.

Ragusa 28//0/2“7[;

IL RESPONSABIL AGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo  Pretorio, per la durata di giorni copia, della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmessg
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iL MEZSO 1 OTIFICATORE
(Licitra Giovanni)

Il sottoscritto Vesso comunale attesta jl compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal..:-...d..NDY..ZﬁH./ . 1NGV, 2014
Ragusa.....J..2.. NOV...2014

IL MESSO COMUNALE



