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IL RAGIOZIERE

L'anno duemilaquattordici - giorno ventidue del mese di settembre - nell’ufficio
del Settore VIII - la Dirigente D.ssa Arianna Guarnieri, ha adottato la seguente
determinazione:




Vista la legge 08/11/00 n. 328 “legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali”;

Visto l'art. 19 della L. 328/00 il quale conferisce ai Comuni d'intesa con le Aziende Sanitarie

Provinciali, nell'ambito delle risorse disponibili per gli interventi socio-sanitari, il compito di

definire il Piano di Zona;

Visto il Decreto Presidenziale 02/03/09 relativo all'approvazione del programma regionale

delle politiche sociali e socio-sanitarie 2010/2012; '

Visto il Piano di Zona Socio-sanitario del Distretto n. 44 - triennio 2010/2012 - approvato dalla

Regione Sicilia con parere di congruita n. 25 del 28/04/10;

Preso atto che la Regione Sicilia con DDG n. 294 del 21.03.11 ha approvato le direttive per

I'utilizzazione di risorse provenienti dal Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) per il

potenziamento dei gruppi di piano distrettuale e che il Distretto socio-sanitario D44 (Ragusa,

Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo, Santa Croce Camerina) ha avuto assegnato un

finanziamento di €.18.758,09 da utilizzare per l'acquisto di beni strumentali e/o per

I'incentivazione al miglioramento delle prestazioni lavorative con attribuzioni di benefici

economici in favore degli stessi componenti nonché il riconoscimento dei rimborsi per le spese

sostenute per gli spostamenti per giungere alla sede individuata per le riunioni operative;

Che I'argomento ¢é stato oggetto di valutazione da parte del Comitato dei Sindaci, nella seduta

del 12/07/2011 - verbale n. 1;

Che il Comitato ha proposto che i fondi per il potenziamento dei gruppi di piano distrettuale -

€.18.758,09 - possano essere suddivisi nel seguente modo:

- una quota pari al 60/65 % del budget per il riconoscimento del lavoro svolto dal personale
comunale del Gruppo Ristretto e per incrementare il livello quali-quantitativo delle attivita

- la restante parte per l'acquisto di beni strumentali e per spese di gestione quali: pc,
stampanti, armati/archivio, arredi e stampa copie del Piano di Zona 2010/2012.

Visto il verbale del 26/07/11 con il quale il Gruppo Piano del Distretto socio-sanitario D44 ha

redatto e approvato il progetto per il potenziamento dell’Ufficio del Gruppo di Piano;

Vista la Determinazione Sindacale n. 126 del 05/08/11 con la quale & stata disposta la

presentazione da parte del Presidente del Comitato dei Sindaci dell'istanza e della

documentazione richiesta dalla Regione per l'accesso al finanziamento di €.18.758,09 da

utilizzare per potenziamento dell'Ufficio del Gruppo di Piano;

Vista la nota n. 53024 del 13/12/11 con la quale il Dipartimento della Famiglia e delle Politiche

Sociali ha comunicato 'ammissione al finanziamento di €.18.758,09 per il progetto sopra

menzionato;

Rilevato che il predetto finanziamento corrisponde alla parte riservata al potenziamento dei

Gruppi di Piano, della quota dell’assegnazione delle risorse del Fondo Nazionale Politiche Sociali

- annualita 2007/2009;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1448 del 14/08/12 con la quale & stato impegnato e

liquidato I'importo complessivo di €. 11.800,00 per benefici economici in favore del personale

dei Comuni del Distretto appartenente al Gruppo Ristretto;

Vista la determinazione dirigenziale n. 2336 del 31.12.12 con la quale & stato impegnato

I'importo di €.6.958,09 ai fini della stampa di copie del piano di zona 2010/2012, dell’acquisto

di prodotti di cancelleria e dell'acquisto di beni strumentali quali personal computers,

notebooks, stampanti, armati/archivio e arredi, ed & stato autorizzato il responsabile dei servizi

informatici del Comune di Ragusa a procedere all’'ordine in qualita di punto ordinante presso

Consip;

Vista la determinazione dirigenziale n. 81 del 05/02/14 con la quale & stato disposto di

procedere all’acquisto, tramite MePa/Consip, dei predetti beni strumentali ed elencati

nell’'ordine in bozza, allegato parte integrante del medesimo provvedimento;

Preso atto che i beni elencati nella predetta bozza d'ordine sono stati regolarmente consegnati

a questo Ente dalla ditta aggiudicataria dell'acquisto di cui trattasi;



Visto il rendiconto delle spese sostenute;

Ritenuto di approvare il predetto rendiconto dando atto che i beni acquistati sono stati inseriti
nell’apposito libro inventario, depositato presso 'ufficio del Provveditore Cconomo del Settore
Tributi di questo Ente;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente regolamento sulla organizzazione degli Uffici e dei
servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivazione esposte in premessa

1. Approvare il rendiconto della spesa sostenuta per il potenziamento del Gruppo Piano del
Distretto socio-sanitario D44 (Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo,
Santa Croce Camerina) ammontante complessivamente ad € 17.828,35
Oggetto mandato n. data Causale importo

benefici economici dipendenti diversi del
1131 21/02/13 Comune Ragusa, componenti del Gruppo € 2.645,50
Ristretto del Gruppo Piano
1132 21/02/13 cassa pensione dipendenti EE LL € 629,80
1133 21/02/13 Versamento Irap € 224,86
1653 26/03/13 saldo fattur‘a 65/A de! 14(02/13 dlitta Tiralor}go €6.02837
per acquisto materiale informatico e arredi
Potenziamento benefici economici dipendenti diversi dei
Gruppo Piano 3061 06/06/13 Comuni di Chiaramonte Gulfi, Giarratana, € 4.800.00
Monterosso Almo, Santa Croce C., componenti - '
del Gruppo Ristretto del Gruppo Piano
benefici economici dipendenti diversi del
4238 13/08/14 Comune Ragusa, componenti del Gruppo € 2.645,50
Ristretto del Gruppo Piano
4239 13/08/14 Versamento [rap € 224,86
4294 13/08/13 cassa pensione dipendenti EE LL £ 629,46

Totale spesa sostenutal € 17.828,35

2.

Disimpegnare i seguenti importi :
€.929,72 - Cap. 1891.6 - imp. 1464/12 - Determinazione Dirigenziale n. 2326/31.12.12
€.0,02 - Cap. 1891.5 - imp. 1020/12 - Determinazione Dirigenziale n. 1448/14.08.12

1l Funzionfatjio Cappppervizio L
Sig.ra Makiq Graz nyfferi Dott.ssa

Ariq errRieri

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco al Segretario Generale e al Settore Ragioneria

a Guarnieri
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 - 4°
comma - dell TUEL

RAGUSA, __3/1d] 2ef

IL RESPQ ILE DI RAGIONERIA

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale e di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.

g7 OTT. 20t

Ragusa,

L MESSO ST ]
(Licitra Giovanni)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su indicato periodo di pubblicazione e

ciod dal g7 017208 al 1 & OTL. 2014
Ragusa, ] 5 OTL 28

IL MESSO COMUNALE



