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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE V
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. D’ORDINE OGGETTO:
n 2{‘?5% 201 Mutamento profilo professionale dipendente Cilia Filipponeri cat. A da
. 4 w i T3
DATA - Operatore impianti sportivi” a “Usciere” — Art. 31 comma 8.9 —R.0.U.S.
12/08/2014
N. 248
SETTORE V
DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
BIL. RES. CAP. IMP.
FUNZ. SERV. INTERV.

IL RAGIONI

o
AT A

P

L’anno duemilaquaﬂordici;‘?ii giorhb Dodici del mese di Agosto nellUfficio del Settore V, il
Dirigente ing. Michele Scarpulia, ha adottato la seguente Determinazione:



Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 401 del 02/10/2013 si & provveduto alla
“Programmazione triennale 2013/2015 fabbisogno di personale e relative modalitd di copertura del posti vacanti e
disponibili e piano annuale copertura post anno 2013. Dichiarazioni eccedenza personale ex Art. 33 digs 165/2001 smi
e piatio triennale delle azioni positive”;

Preso atto che nella suddetta deliberazione sono stati, tra l'altro, espressamente previsti i casi in cui &
possibile procedere alla modifica del profilo professionale di un dipendente di ruoclo (mantenendo
I'inquadramento nella medesima categoria posseduta) per le motivazioni ivi descritte e che qui si
richiamano integralmente;

Vista la nota n® 89470 del 15/11/2013 con la quale il Dirigente del V settore esprime parere favorevole al
mutamento del profilo professionale nell’ambito della categoria di appartenenza del dipendente Cilia
Filipponeri da “Operatore Impianti Sportivi” a “Usciere”;

Tenuto conto che il 10/04/2014 il medico competente di medicina del lavoro di questo Comune trasmette
al Settore Gestione e Sviluppo risorse umane la certificazione in cui si dichiara che il dipendente Cilia
Filipponeri risulta idoneo allo svolgimento della mansione specifica di “Usciere”;

Considerato pertanto che si pud procedere alla definizione dalla pratica di mutamento del profilo
professionale del dipendente suindicato in applicazione dell’art. 31, comma 8.9 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e del Servizio,;

Visto 'art. 31 comma 8.9 del vigente Regolamento di Organico degli Uffici e del Servizio;

Richiamato 1’art. 107 del T.U. 267/2000 ed il D.Lvo n® 165/2007 e succ. modifiche che attribuiscono la
competenza nella materia di che trattasi al Dirigente competente, datore di lavoro del dipendente
interessato;

Riteruito di dover provvedere in merito:

DETERMINA

1. di modificare il profilo professionale del dipendente Cilia Filipponeri nato a Ragusa il 29/11/1965, in
atto “Operatore impianti sportivi” cat. A con il profilo professionale di “Usciere” con inquadramento
nella cat. A (pari a quella di Operatore impianto sportivo) e quindi a parita di condizioni economiche in
atto in godimento della stessa e senza aggravio di spesa da parte dell’Ente;

2. dare incarico al Dirigente del Settore Personale di stipulare con il sig. Cilia Filipponeri il rispettivo
contratto individuale di lavoro in relazione al profilo professionale acquisito;

3. dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

—

. nota n° 89470 del 15/11/2013; Bo"A 2w\ %\QA)\TQ
A o g , Certificato di idoneita alla mansione.

IL DIRIGENTE
ull




Da trasmettersi ai seguenti settori e/o Uffici: Ragioneria — U.Q. Personale

IL DIRIGENTE




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarith contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma
4 del TUEL.,

RAGUSA

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa Determinazione Dirigenziale, e di averne trasmesso
copia, al Segretario Generale.

RAGUSA. 11 Adl i) ]

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione E ciog

dal__3 1 AGO 2018° al 78 AG0. 208

RAGUSA.

IL MESSO COMUNALE
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CITTA RJAGUSA

15 NOV 2013 —

Pl N"_&?(LEQ__ ‘ Ing. Scarpull

59;\1‘?.4:01-‘\5-1——"950 E, p.c. Al Dirigente del Settore II

m . Al Dirigente del Settore V

Settore Gestione e

Sviluppo Risorse umane

Oggetto; Modifica profilo professionale personale dipendente.

11 sottoscritto Cilia Filipponeri nato a Ragusa il 29/11/1965 ed assegnato al settore V con il
profilo professionale di “operatore impianti sportivi” con disposizione di servizio n 13 del
12/10/2007, espone quanto segue.

Si premette che lo scrivente, pur essendo inq;}adrato in categoria “A” ed avendo il profilo
professionale primo citato, allo stato, a causa della mancanza nell’organico del Settore V di
personale in possesso di specifico profilo professionale di “usciere”, svolge di fatto le succitate
mansioni di “usciere” :

Tenuto conto di quanto sopra, con la presente chiede alla S.V. di poter avviare il procedimento
tendente alla modifica del proprio profilo professionale, nell’ambito della redigenda
programmazione triennale 2014-2016 di fabbisogno di personale™.

In fede

‘ ilia Filippogery)
o

SFHCIO PRCTOCOLLO

15 NOV, 2013




