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SETTORE IX

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale .
OGGETTO: Progetto “e...state tranquilla 2014”. Approvazione.
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IL RAGIONIERE

Iz
/

o nell’ufficio del settore IX il Dirigente
ott.ssa Rosalba Lucenti, ha adottato la

L’anno 2014, il giorno 7 del mese di lugli
dr. Giuseppe Puglisi, su proposta della d
seguente determinazione:




Visti i vigenti C.C.N.L. per il personale del comparto delle “Regioni - Autonomie Locali 31/3/1999 (revisione del sistema
di classiticazione del personale), 1/4/1999 (quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999), 14/9/2000
(c.d. “code” contrattuali), 5/10/2001 (biennio economico 2000-2001), 22/1/2004 (quadriennio normativo 2002-2005 e
biennio economico 2002-2003), 9/5/2006 (biennio economico 2004-2005), 1 1/04/2008 (quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007) e 31/7/2009 (biennio economico 2008-2009);

Vista la dichiarazione congiunta n, 2 del CCNL 22/1/2004, secondo la qgnale *...tutti gli adempimenti attuativi della
disciplina dei contratti collettivi di lavoro sono riconducibili alla pil ampia nozione di «attivitd di gestione delle risorse
umane» atfidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi che vi provvedono mediante adozione di atti di
diritto comune, con la capacith e i poteri del privato datore di lavoro...";

Letta la delibera di G.M. n. 87/2014 avente ad oggetto la ripartizione dei proventi violazioni CdS per ['anno 2014 il cui
contenuto anghe se non materialmente trascritto in tale atto si intende integralmente riportato anche a fini motivazionali;

Richiamata la deliberazione di G.M. n.194 del 23.04.2014 con la quale si & provvednto a dettare gli indirizzi in merito alla
costituzione e destinazione dei Fondi incentivanti il personale per I'anno 20 14;

Vista la determinazione n, 857 del 15 maggio 2014 ad oggetto: “Costituzione del Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale per ’anno 2014™;

Letta la delibera di G.M. n. 298 del | luglio 2014 con la quale si & provveduto ad autorizzare il contratto decentrato
integrativo stralcio 2014,

Richiamato il contratto collettivo decentrato integrativo per il personale per il triennio 2013-2015, approvato con dehbera di
G.M. n. 545/2013 ed, in particolare, I'art. 14 rubricato “progetto obiettivo speciale™;

Preso atto del contenuto del verbale del Circolo di qualita del Settore IX del 11.06.20 14 con cui si & procednto ad esplicitare
il contenuto del progetto di massima denominato “e...state tranquilla 2014 di cui alla delibera di G.M. n. 194/2014;

Letto art. 208 del D. Lgs. n. 285/92, cosi come da ultimo modificato con la L. 120/2010 (Nuovo Codice della strada}, ed in
particolare dei commi 4 lettera b) e 5-bis prevede espressamente la possibilith di destinare a personale della Polizia
Municipale una quota parte dei proventi contravvenzionali per remunerare le prestazioni aggiuntive rese nell’ambito di
specifici progetti, cosi come si evince sia dal tenore letterale della norma, sia dalle interpretazioni fornite, in pil riprese,
dalla Corte dei Conti in sede consultiva relativamente a quanto previsto dal nuovo testo legislativo;

Tenuto conto che la giurisprudenza contabile (Cfr. Corte Conti Lombardia parere n. 273 del 3 luglio 2013) ha

chiarito che:

- "o sensidellart. 208 comnia 5 bis del codice della strada nella versione novellata dalla Legee n, 120/2010,
{....) si ritiene che eli enii locali possano provvedere, con i proventt derivanii da vielazioni al codice deila
strada, al finanziamento delle prwtdziuni accessorie del persooale di Polizia Manicipale rese nell'ambito di
progeni di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza arbann e alla sicnrezza stradale,
nonchié a progeti di potenziamento dei servizi nottneni e di prevenzione delle violazioni di cui agli amicoli 186,
186-bis e 187

=l wrnazione tinanziabile ai sensi dell'an. 208 commba 3 bis del Codice della Strada ricomiprende 1n ambito
Limitan al servizin nonurno e un aggena specilico 10so o prevenire le vinlazioni degli anicoli ingremi Ta guida
sonto Pelfetio di aleool e di spsimze sapetacenn™:

Preso atto, altresi, dell’orientamento della giurisprudenza contabile (Cfr. Corte Conti Lombardia con deliberazione n.
961/2010/PAR del 13/10/2010) che ha puntualmente indicato il percorso da seguire, precisando che *pili lineare appare,
invece, la destinazione ex art. 15 comma 5 del CCNL [.4.1999 a copertura dei maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle attivitd previste;

Tenuto conto, quindi, che alla luce delle superiori pronimce appare incontrovertibile, snperando anche le precedenti prese di
posizione dell’ ARAN, che la naova formnlazione dell’art. 208 del C.d.S. permette la possibilitd di erogare emolumenti
agginntivi in favore del personale della Polizia Municipale impegnato in aniviti di controllo e di accertamento delle
violazioni in materia di circolazione stradale, in progetti di potenziamento dei servizi i controllo finalizzati alla sicurezza
arbana e alla sicurezza stradale ed in progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cai
agli articoli 186, 186-bis e |87, e che tecnicamente si pud procedere, ove ve ne $1ano 1 presnpposti, secondo quanto previsto
dall’art. 15 comma 5 del CCNL 1/4/99, che prevede che “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti,
nel’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni «i cui all’art, 6 del D.Lgs, 29/93, valutano



anche 'entitd delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento ecenomico accessorio del
personale da impiegare nelle nuove attivith e ne individuano la relativa copertura nell’ambite delle capacita di
bilancio®;

Rilevato che la Polizia Municipale del Comune di Ragusa ha intenzione di fornire alla cittadinanza un implemento di
servizi, nonché un tangibile potenziamento quali-quantitativo delle attivith, con particolare riguardo alla sfera della
sicurezza urbana e stradale e del controllo del territorio, rendendo prestazioni aggiuntive in vista del raggiungimento di un
risultato misurabile di innalzamento quali — quantitativo dei servizi;

Dare atto, in particolare, che i servizi da rendere nei confronti dei cittadini sono:

l. “Rispetto sicurezza urbana” specie nelle localita balneare di Marina di Ragusa in esecuzione, tra I’altro, delle disposizioni
dell'U.T.G. e della Questura, nonché dell’ordinanza sindacale n. 651 del 19.6.2014 avente ad oggetto “regolamentazione
emissioni sonore e disposizioni in materia di sicurezza urbana™ ;

2. “Controllo del territorio nelle ore notturne” con effettuazione di controlli nelle principali zone di aggregazione notturne,
prioritariamente finalizzati alla prevenzione delle violazieni di cui all’art. 186 C.d.S. (Guida sotto I'influenza dell’alcool),
186/bis C.d.S. (Guida sotto 'influenza dell’alcool per conducenti di etd inferiore a 21 anni) e 187 (Guida in stato di
alterazione psico-fisica per uso di sostanze stupefacenti), attraverso I'utilizzo delle strumentazioni recentemente acquisite
dal Comando di Polizia Municipale (etilometro e test antidroga); .
3."Viabilita sicura” con effettuazione di una maggiore presenza di operatori della P.M. in occasioni di commemorazioni
civili, feste patronali e programmi dell'’amministrazione comunale, avviati nel corso dell’estate 2014 con eventi previsti alla
data del 31 dicembre 2014;

Precisare che le caratteristiche dei suddetti servizi rientrano in pieno nelle fattispecie che possono trovare finanziamento
nell’ambito delle risorse previste dall’art. 208 del C.d.s., e le attivitd potranno

essere effettuate nel pieno rispetto di quante indicato dall’ ARAN per 1'incremento annuale delle risorse decentrate ex art. 15
comma 5 del CCNL 1/4/99 (Cfr. parere Aran n, 499-1511);

Rilevato che sulla base di quanto precedentemente asserito, & stato approvato il progetto denominato “e....state sicura
2014", (v. allegato 1) per farne parte integrante e sostanziale anche a fini motivazionali, previa acquisizione della
disponibilita degli appartenenti al Corpo di cui allegato elenco;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti indicate nell’art. 53
del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il regolamento disciplinante incarichi di collaborazione autonoma ed esperti esterni (art. | comma 1 bis);
determina

1) Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte vengono integralmente
riportate anche a fini motivazionali;

2) Di approvare il progetto denominato “e...state tranquilla 2014" (allegato 1) il cui contenuto fa parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento anche ai fini della cd. motivazione per relationem, nonché elenco del
personale partecipante al progetto (allegato A);

3) Di dare atto che la somma occorrente per la realizzazione del progetto, comprensivo della maggiorazione di cui
all’art. 15 CCD!I e di IRAP ed oneri riflessi & da imputare, giusta delibera di G.M. n. n. 298 del 1 luglio 2014, al
cap. ,{ATO:{. é/.)f del redigendo PEG/PDO/Piano perfomance 2014; duws,. bEAWZd [(

4) Di dare atto che 1l presente progetto non viene inviato alla Commissione, presieduta dal Sindaco, di cui all’art. 15
CCDI 2013-2015 in quanto lo stesso & stato approvato con delibera di G.M. n. 194 del 23.04.2014,

5) Di nominare responsabile del procedimento la dott.ssa R. Lucenti, responsabile del Servizio 1° dgl Settore [X.

aptante P.M.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,
4° comma, del L.

Ragusa__{) / Y

B RESPONSABILE DI RAGIONERIA

)

&

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Allegato 1"
Progetto: “E..... STATE TRANQUILLA 2014”

1) Descrizione e motivazione dei progetti.

Nell’ambito delle attivita della Polizia Locale, la presenza di agenti sul territorio alla luce delle scelte
introdotte dalla nuova Amministrazione Comunale & da considerarsi prioritaria. L’attuale
organizzazione prevede articolazioni di orari su tre turni di lavoro non & in grado di soddisfare le
esigenze di sicurezza del territorio. Negli ultimi due anni I'organico ¢ in diminuzione. Cid. rende
necessario rivedere 1’impostazione e/o orgamizzazione dei servizi al fine non solo di non diminuire, ma
anche di aumentare I’intensita dei controlli e la presenza sul territorio.

2) Obiettivi.

St esplicitano, qui di seguito, le attivitd previste dal progetto di miglioramento dei servizi, il personale
da utilizzare, gli obiettivi da raggiungere, le somme da utilizzare in esecuzione di quanto previsto nella
delibera di G.M. n. 298 del 1 luglio 2014 e negli atti presupposti in essa richiamati. Si precisa che il
predetto piano/progetto si compone di n. 3 (tre) azioni la cui finalita & quella implementare e/o
ottimizzare i servizi della P.M.. Esse sono:
A) Azione n. 1°; Rispetto sicurezza urbana”.

St pone la finalitd specie nelle localita balneare di Marina di Ragusa di incrementare e garantire il
servizio finalizzato a prevenire comportamenti lesivi della sicurezza urbana in esecuzione, tra 1’altro,
delle disposizioni dell’U.T.G. e della Questura, nonché dell’ordinanza sindacale n. 651 del 19.6.2014
avente ad oggetto “regolamentazione emissioni sonore e disposizioni in materia di sicurezza urbana”.
Tale azione va completata entro la data del 30.09.2014. L’attivita verra svolta dalle ore 24.00 alle ore
02.00 tutti i giorni e alle ore 03.00 nella nottata del sabato sulla domenica.

- Bisogni degli utenti:

Tale servizio nasce dalle numerose richieste dei cittadini ragusani — residenti specie a Marina di
Ragusa- , che lamentano comportamenti di degrado urbano legati al fenomeno della movida. Gli stesst,
infatti, chiedono nuove misure consistente in una maggiore presenza di operatori della P.M. per dare
risposte al bisogno di sicurezza in citta;

- Indicatore di risultato:

L’indicatore di risultato che dara contezza dell’avvenuto raggiungimento dell’obiettivo sara il raffronto
tra il numero delle richieste degli interventi nel 2013 con quelli del 2014.

B)Azione n. 2: “Controllo del territorio nelle ore notturne”.
St prevede, fino al 30 ottobre 2014, una attivita di controllo notturno del territorio da parte di pattuglie
composte da un Commissario (Cat. D ~ Capo pattuglia) e da due Ispettori /Assistenti di categoria C.
L’attivita verra svolta dalle ore 19.00 alle ore 01.00 nelle serate dei week end, nonché in determinate
serate, prevalentemente concentrate nel periodo estivo, in cui & prevista la realizzazione di eventi che
richiedono un necessario controllo del territorio in- orario serale/notturno. Durante I’attivitd di
pattugliamento dovranno essere controllate, prioritariamente, le zone di maggior aggregazione dei
giovani nelle ore notturne, ed, inoltre, dovra essere effettuato un adeguato numero di controlli su
numerosi immobili e siti presenti sul territorio comunale. La descritta azione di controllo e contrasto,
ove se ne ravvisi la necessitd, sara programmata e pianificata congiuntamente alla Polizia di Stato e ai
Carabinieri, secondo le rispettive competenze. La collaborazione con le altre Forze di Polizia, anche in
orario notturno, con connessa attivazione di moduli operativi di intervento congiuntt sara finalizzata, in

-



particolar modo: al controllo di esercizi pubblici, di circoli privati e sale da giocé; alla verifica di locali
di pubblico intrattenimento, nonché all'attuazione di servizi di controllo della circolazione stradale nei
principali snodi viari, al miglioramento delle condizioni delle reti viarie, al potenziamento dei controlli
sulle revisioni delle autovetture e sull’idoneita alla guida, alla rilevazione degli incidenti stradali ed alla
verifica dello stato psico-fisico dei soggetti alla guida. In particolare dovranno essere prioritariamente
effettuati controlli relativi al tasso alcoolemico su automobilisti e controlli sulle eventuali sostanze
stupefacenti assunte, utilizzando le strumentazioni (etilometro e test antidroga) in dotazione al
Comando di Polizia Municipale. Ai superiori servizi vanno aggiunte ulteriori prestazioni che il
Comandante si riserva di attivare in corso d’anno, in relazione a giornate particolari, soprattutto
concentrate nel periodo estivo e/o coincidenti con eventi e festivita durante le quali, attesa la grande
presenza di persone nelle ore serali e notturne nel territorio termitano, & necessario un attivo controllo
del territorio da parte di pattuglie della Polizia Municipale. Tale azione va completata entro la data del
30.10.2014. L’attivitd verra svolta dalle ore 24.00 alle ore 02.00 nei week end e nei festivi anche in
coincidenza del terzo turno di servizio.
- Bisogni degli utenti.

L’attivazione del servizio nasce da specifica richiesta dei cittadini Ragusani e degli altri Enti preposti
alla tutela dell’ordine e sicurezza pubblica che hanno rappresentato nelle giornate di venerdi e sabato e
nelle fasce orarie serali e notturne i periodi maggiormente a rischio con riferimento alla criminalita
comune.

- Indicatore di risultato

L’indicatore di risultato che dard contezza dell’avvenuto raggiungimento dell’obiettivo sara
rappresentato dal numero delle violazioni riscontrate in materia rispetto all’anno 2013. Altro indicatore .
sard costituito dal numero dei controlli con etilometro e con test antidroga effettuati, nonché dal
numero di controlli sui siti sensibili effettuati durante il periodo di pattugliamento.

C) Azione n° 3: Viabilita sicura”.

Tale azione mira - con 1’ effettuazione di una maggiore presenza di operatori della P.M. in occasioni di
commemorazioni civili, feste patronali e programmi dell’amministrazione comunale, avviati nel corso
dell’estate 2014 con eventi previsti alla data del 31 dicembre 2014 - a rafforzare il servizio di viabilita
al fine di garantire la sicurezza degli utenti con particolare riguardo alla fascia di quelli cd. deboli. Tale
azione va completata entro la data del 30.12.2014. L’attivita verra svolta nelle giornate domenicali in
coincidenza degli eventi previsti.

- Bisogni degli utenti.

La ratio del servizio & quella di incrementare la sicurezza dei pedoni ed, in generale, degli utenti della
strada.
- Indicatore di risultato

L’indicatore di risultato che dard contezza dell’avvenuto raggiungimento dell’obiettivo sard
rappresentato dal numero delle commemorazioni civili, feste patronali e programmi rispetto all’anno
2013.

3) Disciplina.

Il presente progetto verra svolto secondo quanto previsto dall’ art. 14 CCDI 2013 rubricato “Progetto
obiettivo speciale”. A tale fine, si & proceduto ad effettuare atto interpello interno da cui si ¢ acquisita la
disponibilita delle unita del Corpo a partecipare al progetto i cui nominativi e categoria sono indicati
nell’elenco allegato (Allegato A). Viene previsto, per ogni unita, di svolgere servizio ad un nurnero
minimo di n. 3 (tre) festivi, oltre ad numero minimo di 20 (venti) ore che potranno essere richieste nelle

formule del lavoro cd. prolungato e/o spezzato.
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RISPETTO DEI PARAMETRI A.R.A.N. (parere 499-15L) |

Miglioramento quali-quantitative
Con un ridotto numero di operatori
vengono rafforzati i servizi esterni
connessi alla tutela della sicurezza
urbana, aumentando la percezione di
un efficace presidio del territorio e di
vicinanza alla popolazione a garanzia

Concreti risultati
Riduzione della velocita
nel centro abitato con
conseguenti  riduzione
del numero di incidenti
e dei danni in caso di
sinistri stradali, legalita

Verifica risultati
Attraverso un consuntivo dei

servizi effettuati, delle
infrazioni contestate e delle
specifiche attivita poste in

essere per la realizzazione del
progetto, da rapportare ai dati

della legalita cittadina. diffusa sul territorio con | del 2013.

maggior fruibilita degli

spazi pubblici da parte

della cittadinanza.
Risultati sfidanti e coinvolgimento | Quantificazione Previsione in Bilancio
personale risorse Lo stanziamento trova
La sfida del progetto e le sue difficolta | Euro 85.000,00, fondamento nei proventi ex art.

intrinseche consistono nel | comprensivo della 208 CdS il cui importo & stato
cambiamento dell’ottica | maggiorazione di cui inserito — ex art. 15 — nel CCDI
organizzativa, finalizzata ad ottenere | all’art. 15 CCDI e di 2014.

un  servizio pit  efficace e | IRAP ed oneri riflessi.

maggiormente  apprezzato - dalla

cittadinanza. Cid comporta per il
personale coinvolto una maggiore
flessibilita nell’impiego operativo e lo
sviluppo di  ulteriori  capacita
comunicative delle nuove strategie
individuate dall’ Amministrazione
Comunale.

4) Note finali

Le somme relative alle prestazioni rese saranno liquidate in favore dei beneficiari solo ad avvenuta
verifica degli incassi effettuati in conformita a quanto previsto dal CCDI 2013-2015 e, segnatamente,
secondo quanto previsto dall’art. 15 del prefato contratto che fa rinvio al sistema di valutazione del
comune di Ragusa. Le somme, inoltre, saranno rese disponibili solo a consuntivo ed in soluzione
coincidente con le singole azioni, previo accertamento dell’avvenuto raggiungimento degli obiettivi,

Si nominano responsabili del presente piano — progetti la dott.ssa Rosalba Lucenti, il cap. Ravallese
Umberto e la dott.ssa Amari Nunziata, precisando che a quest’ultima nomsari dovuto nessun
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Allegato: "A"

Aliotta Salva

Ragusa 11.04.67 c1 Gurrieri Salvatore Ragusa 30.08.64 c1
Benincasa Santo Ragusa 11.10.64 o] lacono Carmelo Ragusa 18.07.60 Cs
Bertone Massimo Vittoria 23.05.68 | D1 lacono Concettina Ragusa 13.11.80 C1
Buffa Pietro Ragusa 28.0162 | D1 lacono Giuseppe Ragusa 18.08.60 c1
Campo Maria Ragusa 15.08.54 cs5 lenco Maria Ragusa 01.02.65 D1
Cappuzzello Giorgio Ragusa 08.05.55 D1 La Cognata Giovanni Ragusa 25.06.61 D1
Carbone Michele Ragusa 16.11.62 c1 La Perla Maria Luisa Ragusa 29.05.67 C1
Carrubba Maria Torino 24.06.81 D1 Lacognata Salvatore Ragusa 19.10 66 C1
Cascone Lucia Ragusa 07.10.65 D1 Legname Massimo 1
Cascone Salvatore Ragusa 19.03.62 D1 Linguanti Concetto Ragusa 14.4.57 c1
Castilletti Emanuele Ragusa 12.09.53 c1 Lo Monaco Giovanna Ragusa 13.08.54 D1
Cataldi Roberto Modica 05.02.61 D1 Longobardi Salvatore | 23.10.68 (GERMANIA) c2
Catalfamo Alessio ! c1 Lucenti Rosalba Scicli 10.08.55 D3
Cavaleri Giuseppe Melbourne 27.06.67 | Cs Malandrino Giovanni Ragusa 04,0265 D1
Cilia Francesco Ragusa 11.01.54 ot Marino Cosimo Ragusa 29.05.62 D1
Cilio Nunziata Vittoria 16.09.56 c5 Martorana Salvatrice Ragusa 23.10.60 C1
Cordeschi Daniele ; c1 Merlino Vincenzo c1
Criscione Giovanna Ragusa 15.09.63 | s Molé Giuseppe Ragusa 11.08.67 5
Dell'Agli Antonella Ragusa, 28.05.58 c1 Muliere Giovanni Vittoria 19.05.868 c1
Dicaro Donatella Tortona (AL) 21.01.89 c1 Napoli Salvatore C1
Dimartino Elena Ragusa 14.01.84 . c2 Nardi Giuseppe Scicli 14.10.68 C1
Dipasquale Concetta Ragusa 04.09.50 . D1 Nobile Filippa Ragusa 15.10.61 c1
Distefano Nunzio Ragusa 25.01.54 D1 Nobile Rosario Ragusa 27.08.67 Cs
Distefano Rosaria Ragusa 06.12.67 c1 Noto Corrado Ragusa 10.08.67 c1
Donato Domenica Messina 06.03.88 c1 Pancrazi Filippo C1
Ferrazzi Alessandro Ragusa 26.08.67 c1 Perricone Ottaviano Floridia 01.02.67 C1
Fidone Salvatore Scicli 01.10.52 c1 Piccione Rosalba Ragusa 03.08.60 C5
Fiorenza Antonino Ragusa 18.04.58 D1 Poidomani Massimo Ragusa 05.05.65 C1
Firrincieli Sofia Ragusa 10,0767 A3 Ravallese Umberto Catania 22 08 64 D3
Fonaro Maria Chiaramonte G. 05.11.7) c2 Ricci Anna Ragusa 15.08.67 c5
Ganguzzi Maurizio Ragusa 15.10.63 C1 Scannavino Giuseppe Regusa 30.07 68 D1
Gatto Marinella Ragusa 25,06,68 A3 Schinina Giuseppa Ragusa 24.04.59 D1
Giacalone Fabrizio C1 Spadaro Giuseppe Genova 29.09.57 cs
Gianni Franca Ragusa 26.06.64 cs5 Sulsenti Luigi Ragusa 06.11.64 c1
Giudice Marilena Ragusa 24.06.82 c1 Tumino Giorgio Ragusa 27.02 54 c5
Giunta Francesco Ragusa 25.10.68 c1 Vindigni Annamaria Ragusa 24.01.64 D1
Guastella Salvatore Ragusa 14.08.67 D1 Zarbo Pino C1
Gurrieri Carmelo Ragusa 19.04 61 D1 Zito Gino Messina 08.02.568 ca




