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L'anno 2014 il giorno30 del mese di~ luglio negli uffici del Settore 2° il Dirigente
Dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:



1 sottoscritto Dott, Rosario Spata, Dirigente del Settore 11,

richiamata la Determinazione sindacale n. 20 del 01/04/2014 avente come oggetto: “Sostituzione dei
Dirigenti Comunali nei casi di assenza o di impedimento”;

in sostituzione del dott. Santi Di Stefano, Dirigente ad interim del Settore VIII “Politiche per la famiglia,
Pubblica istruzione, Politiche educative e asili nido™ aj sensi e per gl effetti della Determinazione sopra
citata;

propone |’ adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato

Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capotila del Distretto socio-sanitario D. 44, a seguito
di partecipazione all’ Avviso Inps/Gestione ex Inpdap — direzione Centrale credito e Welfare — denominato
“Home Care Premium 2012”, & stato ammesso al finanziamento di € 600.000,00 di cui € 200.000,00 per la
gestione ed €400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative, dirette a n, 150 soggetti;

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non deriva
aleun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la realizzazione degli
intterventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’INPS, come previsto dalla Determinazione del
dirigente Regionale INPS 1. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012” ha lo scopo nou solo di sostenere ¢ definire interventi
diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone uon autosufficienti (anziani, aduiti,
niinori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le difficoltd connesse allo status di non
autosufficienza, anche con I’attivita di informazione, consulenza e formazione dei familiari e dei care-givers;

Che le attivita del progetto, iniziate il 01/03/2013 si concluderanno il 30/} 1/2014;

Visto il Regolamento di Adesione redatto da INPS — Gestione dipendenti pubblici — Direzione Centrale
Credito e Welfare nel quale veugono analiticamente descritte le varie aziowi del modello progettuale e
precisamente: Sportello Sociale di informazione, Nucleo di conipetenza case/care manager, Registro
Assistenti Familiari, Registro Volontariato Sociale, Promozione e divulgazione, la rete del progetto,
formazione soggetto proponéme;

Visto in particolare ’art.19 nel quale si stabiliscono, ai fini della pianificazione, dell’organizzazione e della
gestione delle attivitd descritte, i limiti cconomici di ogni singola azione da ntilizzare rispetto al budget
complessivo (€ 200,000,00;

Rilevato che il Comitato dei Siudaci nella seduta del 2/5/2013 — Verbale 1. 2 - lia approvato la suddivisione
del budget delle predette spese di gestione, distinta per attivitd/azioni, destinando € 14.000 (7%5) per la
promozione ¢ divulgazione del progetto ( importo mininio previsto dal Regolantento di adesione) e € 12.000
{6%) per la ™ rete del progetto™;

Vista la Determinazione Dirigenziale 11.670 del 16/5/2013 di approvazione della suddivisione del budget
secondo quanto stabilito dal Comiitato dei Sindaci;
Vista la deliberazione di Giunta Municipale . 240 del 27 maggio 2014 recante come oggetto: Progetto

INPS/Gestione Ex Inpdap “Homte Care Prentiw 20127 utilizzo foudi previsti dal Regolamento di adesione
redatto da INPS - Cestione dipendend pubblici - Dhreszione Centrale Credito ¢ Weltare, relativamente alle

azieni denominate “promozione ¢ divolgazione™ ¢ i rete Jdol progetto™  organizziZzione convegno



internazionale e sviluppo/redazione testo scientifico. Atto di indirizzo” alla quale la presente determinazione
fa essenziale riferimento;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1085 del 16.6.2014 recante come oggetto: Progetto INPS/Gestione
Ex Inpdap “Home Care Premium 2012 attivitd denominate “promozione e divulgazione” e “la rete del
progetto™ organizzazione convegno internazionale e sviluppo/redazione testo scientifico. Impegno spesa”
con la quale veniva impegnata la somma di € 22.352,50 per la realizzazione dei due eventi formativi di cui al
precedente capoverso e nella quale al punto 6 veniva specificato che * con successiva Determinazione sara
approvato il progetto esecutivo con relativo ventaglio costi riguardante le due iniziative in narrativa”.

Visto il progetto esecutivo relativo elaborato da personale di questo Settore insieme all’ Inps gestione ex
Inpdap, sede regionale di Palermo, ente finanziatore del progetto Home care premium a cui i due eventi in
narrativa afferiscono;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’ approvazione del progetto esecutivo relativo ai due eventi
formativi di cui in narrativa;

Ritenuto di provvedere in merito;

considerate che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti
indicate nell” art. 53 del vigente regolamento sull’ organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si rinvia;
visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali,

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa

1)  Approvare il progetto esecutivo con relativo ventaglio costi riguardante 1’ organizzazione del
convegno internazionale e lo sviluppo/redazione del testo scientifico di cuj in narrativa, allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2) Ribadire che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
non deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell'accordo di programma gravano sull’INPS, come previsto
dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

3) pegnata con Determinazione Dirigenziale n. 1085 del 16.6.

Per il Dirigente § ebtore VIII
il Fun o Arfiyzvwvo CS 11 Dirigentf Sgttore [1
Signoya\Maria itlicri Dr Ro ; dilifkare
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- Allegato parte integrante: progetto esecutivo con relativo ventaglio costi.

Da trasmettersi <li utficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

Per il Dirigente ¢
1T Dirigente o
Dr Rosaric



SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dello
art.151, 4° comma, del T.U.E.L.

LLRESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo  Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

Ragusal.d, 460. 201 IL MESSO COMUNALE
L MESso g@}}ﬁw
Linzitio Giorgie

Il sottoscritto Messo comunale attesta il com iﬁ}f;nto del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal13 AGL.20% ., 1.5, Acl. 20

Ragusa....J.T. AGR 20%'

1L MESSO COMUNALE
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W Settore VIII

¥ Servizisociali ¢ poliliche per la famiglia, Pubblica isiruzione Poliliche Educative ¢ Asili Nido

i g

" Via M. Spadaola, 56 — Pal. INA - Tel. 0932 676865 - Fax 1932 676850

E-mail : servizsocialii@comune. ragusa.jl

PROGETTO ESECUTIVO RELATIVO ALLA ORGANIZZAZIONE NELLA CITTA DI
RAGUSA DI UN CONVEGNO INTERNAZIONALE SULL' ASSISTENZA DOMICILIARE
A PERSONE NON AUTOFFICIENTI E ALLO SVILUPPO/REDAZIONE DI UN TESTO
SCIENTIFICO SULLO STESSO ARGOMENTO, NELL AMBITO DELLE AZIONI
PREVISTE DAL REGOLAMENTO DI ADESIONE HOME CARE PREMIUM REDATTO
DA INPS - GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI - DIREZIONE CENTRALE CREDITO
E WELFARE E SVILUPPATO SECONDO LE INDICAZIONI CONTENUTE NELLA
DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE n. 240 del 27 MAGGIO 2014, CON
FORMULAZIONE DI UN RELATIVO VENTAGLIO/PREVENTIVO COSTI ALL
INTERNO DELLA SOMMA PREVISTA CON LA GIA' CITATA DELIBERAZIONE DI
GIUNTA MUNICIPALE E SUCCESSIVAMENTE IMPEGNATA CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1085 DEL 16.6.2014



1) STRUTTURA CONVEGNO ™

*La seguente struttura del Convegno & da considerarsi come una previsione di massima che potra subire nel prossimi mesl delle
modifiche in rapporto alla disponibilita dei docenti contattati o ad altre situazioni critiche che potranno emergere.
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CONVEGNO INTERNAZIONALE

L T . o ere . . n
Percorsi innovativi di assistenza domiciliare. || progetto nazionale "Home Care Premium .

Ragusa, 25, 26, 27, 28 novembre 2014 sede da definire.

Obiettivi :

Realizzare delle giornate di studio e di riflessione con esperienze internazionali sul problema della assistenza domiciliare a soggetti
non autosufficienti, con particolare riferimento alle persone anziane, al ruolo essenziale della famiglia e alla cura dei legami tra le
generazioni di fronte a tale evento critico.

Il convegno intende in particolare analizzare alcuni aspetti innovativi del progetto nazionale "Home Care Premium” redatto da INPS
- Gestione dipendenti pubblici — Direzione Centrale Credito e Welfare e far conoscere le eccellenze pratiche sull argomento,
presenti sul territorio nazionale.

Comitato scientifico:

prof.ssa Maria Costanza Marzotto, Centro di Ateneo Studi e Ricerche sulla Famiglia,Universita Cattolica Milano,

dr Ignazio Cicirello, Direzione Regionale Inps sezione credito e welfare, Palermo,

dr Guglielmo Digrandi , Comune di Ragusa/Distretto 44.

Responsabile amministrativo: Sign.ra Maria Camillieri ( Funzionario Amministrativo Caposervizio e Titolare di Posizione
Organizzativa )

Segreteria organizzativa:
Responsabile; d.rssa Linda Pisacane
Componenti: Dipendenti Distretto 44 - Ufficio "Home care premium’



CALENDARIO DEI LAVORI

Martedi 25 novembre 2014

h. 14,00 - 14,30 : Registrazione partecipanti

h. 14,30 - 15,00 Saluto delle autorita ( Presidente Distretto 44, Sindaco Ragusa , Assessore servizi sociali Ragusa,
S.E. Vescovo Diocesi di Ragusa, Rappresentante Ordine assistenti sociali );

h. 15,00 -15,15 Introduce e coordina i lavori (prof.ssa Marzotto, UniCatt Milano)

h. 15,15 -16,00: I progetto nazionale home care premium nelf'ottica della strategia di pofitica sociale delf’ INPS ~
Gestione dipendenti pubblici - sezione Credito e Welfare
Dott, Maurizio MANENTI - Direttore nazionale Credito e Welfare, Roma,

h. 16,00 - 16,15: pausa
h. 16,15 - 17,45: i progetto nazionale home care premium: un modelfo innovativo e sperimentale di assistenza afla non
autosufficienza. storia’evoluzione, principi, strutfura, prospettive.

Dott. Alessandro CIGLIER|, gia coordinatore nazionale del progetto Home care premium,

h. 17,45 -19,00: dibattito con M. Marenti e A. Ciglieri , coordina C. Marzotto.

Mercoledi 26 novembre 2014

h. 8,30 - 8,45: introduce e coordina i lavori il Dirigente Servizi Sociali Ragusa

h. 8,45 - 10,00: L'Assistenza domiciliare: dare e ricevere cura in famiglia: alcuni dati italiani ed europei
Prof.ssa Donatella BRAMANTI, sociologa, CASRF, Universita Cattolica di Milano

h. 10,00 - 11,15 # corpo familiare di fronte al problema delfa non autosufficienza di un proprio componente: ruok;
conflitti e tenuta dei legami

Prof, ssa Costanza MARZOTTO, psicologa e mediatrice familiare, CASRF, Universita Cattolica di Milano

11,15-11,30 coffe break

h. 11,30 - 12,30 Eticita ed unitarieta defla valutazione dell’ assistente sociafe nel favoro sociale stila non
autosufficienza: lo esempio del progetto Home care premium,
Referente dellOrdine professionale degli Assistenti Sociali Regione Sicilia/ Docente Scuola Servizi Sociali.

h. 12,30 -13,00: Dibattito e conclusione
h. 13,00 -14,00: pausa pranzo
h. 14,00 -14,15: introduce e coordina i lavori C. Marzotto

h. 14,15 -15,30: Valutazione e negoziazione nef lavoro sociale con persone anziane e loro care giver !
mediazione e paramediazione; la "versione ragusana " del progetfo home care premium,

Dott. Guglielmo DIGRANDI, mediatore intergenerazionale, Comune di Ragusa

h. 15,30 -16,30 : TESTIMONIANZE su esperienze di Home Care Premium da parte dei dipendenti del
Distretto 44 - Ufficio " Home care premium”

16,30-16,45 break



16,45-18,00 11 ruolo del mediatore famifiare nef progetto home care premium: quali prospettive
Dott.ssa Paola FARINACCI, mediatrice familiare, Servizio di psicologia clinica per la coppia e la famiglta, Universita Cattolica di
Milano, Vice Presidente della SiMef

h. 18,00-19,00: Dibattito e riflessioni conclusive sui lavori della sessione pomeridiana

Giovedi 27 novembre 2014

h. 8,30 -8,45: introduce e coordina i lavor D. Bramanti

h. 8,45-10,15 : Buone pratiche di assistenza domiciliare in Francia con focus specifico sulta formazione ed integrazione
dei caregivers

dr.ssa Isabelle DURY , Responsable du service Réflexion et Concertation OVPAR, Villeurbanne, Francia (traduzione
consequenziale);

h. 10,15-11,15; Dibattito
h. 11,15 -11,30: coffe break

h. 11,30 - 12,45 : Home care premium: un percorso alternativo per un progetto globale nell’ ambito della disabilita
Dott.ssa Silvana Di Giacomo, Assistente sociale, Comune di Ragusa

h. 12,45 -13,00: riflessioni e conclusione dei lavori della sessione

h. 13,00 - 14,15: Pausa pranzo

h. 14-14 15: introduce e coordina i lavon C. Marzotto

h. 14,15-15,45 . Panoramica sui percorsi di assistenza domiciliare in Irlanda con focus specifico sulla formazione ed
integrazione dei caregivers nell’ assistenza domiciliare,

Prof. Robert ANDERSON, Head of Unit Living Conditions and Quality of Life (LCQL) , European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Loughlinstown, Dublin, Idanda. (traduzione consequenziale)

h. 15,45 -16,45: Dibattito

h. 16,45 -17.00: coffe break

h. 17,00 - 18,15: Testimonianza home care premium di altri distretti /ambiti territoriali

h. 18,15-19 : Dibattito

Venerdi 27 novembre 2014

h. 8,30-8,45 presentazione: introduce e coordina i lavori: ( Marzotto )

h. 8,45 -10,15: Panoramica sui percorsi di assistenza domiciliare in Canada, con focus specifico sulla formazione ed integrazione
dei caregivers nell’ assistenza domiciliare,

Prof.ssa Anne Martin-MATTHEWS, Institute of Aging, Canadian Institutes of Health Research, University of British Columbia,
Vancouver, Canada

h. 10,15 -11,15; dibattito
h. 11,15 -11,30: coffe break

h. 11,30 -13,00: riflessioni conclusive e consegna attestati da parte degli enti co-organizzatori



2) Struttura. testo scientifico

* . . N . . .. . .
La seguente struttura del testo scientifico ¢ da considerarsi come una previsione di massima che potra

subire net prossimi mesi delle modifiche anche sostanziali in rapporto alla disponibilita degli autori dei vari
capitoli contattati o ad altre situazioni critiche emergenti.

208 pagine, dimensioni 17 x 24, 500 copie
Titolo. Percorsi innovativi di assistenza domiciliare, Il progetto nazionale home care premium

A cura del Comitato scientifico del Convegno: prof.ssa Maria Costanza Marzotto (indicata dall Universita Cattolica di
Milano nella lettera di adesione a firma della prof.ssa Giovanna Rossi), dr Ignazio Cicirello ( Direzione Regionale Inps sezione
credito e welfare Palermo, Coordinatore della Commissione mista del progetto home care premium), dr Guglielmo Digrandi
{ Responsabile Tecnico area "Tutela delle persone anziane” del Comune di Ragusa, Responsabile per il Distretto 44 del progetto

home care premium e componente della Commissione mista del progetto);

Presentazione: dr Manenti ( Direttore nazionale Inps sezione Credito e Welfare),

Introduzione: Dirigente Servizi Sociali Comune di Ragusa

Capitolo [: Il progetto nazionale “home care premium” : un modello innovativo e sperimentale di assistenza alla
non autosufficienza: storialevoluzione, principi, struttura, prospettive. (dr Ciglieri)

Capitolo II: L’ Assistenza domiciliare: dare e ricevere cura in famiglia: alcuni dati italiani ed europei { prof.ssa
Bramanti);

Capitolo Ill: Il corpo familiare di fronte al problema della non autosufficienza di un suo componente: difficolta,
ruolo e tenuta dei legami ( prof.ssa Marzotto);

Capitolo |V: Eticita ed unitarieta della valutazione dell' assistente sociale nel lavoro sociale sulla non
autosufficienza; I’ esempio del progetto home care premium ( Ordine assistenti sociali/ Scuola servizi sociali )
Capitolo V: La Mediazione familiare intergenerazionale: fondamenti, tipologie, elementi, fasi, livelli e possibili
applicazioni ( prof.ssa Marzotto, dr Digrandi)

Capitolo VI: Valutazione e negoziazione nel lavoro sociale con le persone anziane: mediazione e paramediazione
La “versione” home care premium 2012 del Distretto 44 (dr Digrandi)

Capitolo VIIl: Il ruolo del mediatore familiare nel progetto home care premium: quali prospettive (prof.ssa
Farinacci)

Capitole IX: Home care premium: un percorso alternativo per un progetto globale nell’ ambito della
disabilita {dr. ssa Di Giacomo)

Conclusione:  Presidente comitato dei sindaci/Sindaco di Ragusa

Indice

Bibliografia



3) Ventaglio/preventivo cost|

seguenle venlaglio costi ha, a 1uni ghi effenii, un valore di prevenlivo ed é quindi da considerarsi come una

previsione di massima che polra subire net prossimi mesi delle modifiche sempre perd nell’ambilo dello imporio
complessivo di spesa gid impegnalo con Delerminazione Dirigenziale n . 1085 DEL 16.6.2014 e dei “partners di basc”
¢14 individuali con DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE n. 240 del 27 MAGGIO 2014,

1) Collaborazione con il Centro Studi Erickson { € 4,250,00 iva compresa)

Promozione e divulgazione convegno intemazionale e testo scientifico, stampa 500 copie testo scientifico
comprendente servizio editing, impaginazione interni, studio e realizzazione copertina, diffusione testo scientifico
( catalogo elettronico Edizioni Centro Studi Erickson e diffusione in tre librerie sparse sul teritorio nazionale );

2) Collaborazlone Universita Cattolica Sacro Cuore dl Milano {€ 4.517,00 iva compresa)

Co-elaborazione programma convegno, co-elaborazione struttura testo  scientifico, individuazione e "aggancio”
n. 3 docenti internazionali ; individuazione n. 3 docenti Cattolica per il Convegno ciascuno dei quali svolgera una
docenza di circa due ore, pubblicizzazione convegno e testo scientifco nel sito Unicatt, coordinamento "in loco”
del convegno internazionale per tutta la sua durata, traduzione consecutiva relativamente agli interventi in francese,
sviluppo 4 capitoli testo scientifico da parte di docenti UniCatt.

3) Tre docenti Internazlonall ( individuati da UniCatt): € 500 netti + 21% iva per 3: € 1.815,00 iva
compresa

4) Docente individuato da Commissione mista del progetto { Dr Ciglieri); € 907,50 VA COMPRESA
- Tre ore traintervento e dibattito: € 500,00 netti + € 105 IVA = € 605,00
- Sviluppo di un capitolo del testo scientifico. € 250 +52,50 (21%) = € 302,50:

5) Una docenza (ordine assistentl soclali/altro) : € 786,50

- Intervento al Convegno: € 400 netti +21% iva = € 484,00

- Sviluppo un capitolo testo scientifico {ordine assistenti sociali/ scuola modica) = € 250 + € 52,50 VA= €
302,50

6) Rimborsospese; € 5.220,00

- Spese di viaggio, di vitto e di alloggio per tutti i docenti sopradescritti compresi ovviamente i docenti stranier

7) - Spese varle: € 4.856,50
coffe break, ripresa televisiva, fiori ed addobbi, stampa manifesti carpette, servizio puliziatrasporto ed
accompagnamento docenti, traduzione consecutiva relativamente agli interventi in inglese, rimborso spese
funzionari regionali Inpdap Palermo e/o professionisti provenienti da ambiti territoriali diffusi sul territorio
regionale e nazionale che porteranno la loro testimonianza home care premium, eventuali costi per la sede del
convegno qualora non si trovasse una struttura idonea di proprieta comunale, varie ed eventuali.

Totale generale: € 22.352,50



