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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIII

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata 4 350 2014

N Ak T6

1. Hlj /Settore 8°
pata _30/7/20)4

OGGETTO: Organizzazione e gestione
attivita ed azioni del progetto Inps/gestione
ex INPDAP “Home care premium 2012” .
Liquidazione lavoro straordinario fino al
31.7.2014.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

??L/) ;
BILZofs CAP. 903 IMP.ACS  Lige 306 /1

FUNZ{0 SERVIINTERVD >

IL RESP %BILE DI RAGIONERIA

L'anno 2014 il giorno 30 del mese di  maggio negli uffici del Settore 2°, il
Dirtgente Dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:



Il sottoscritto Dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore II ,

richiamata la Determinazione sindacale n. 20 del 01/04/2014 avente come oggetto: “Sostituzione
dei Dirigenti Comunali nei casi di assenza o di impedimento™;

In sostituzione del dott. Santi Di Stefano, Dirigente ad interim del Settore VIII “Politiche per la
famiglia, Pubblica istruzione, Politiche educative e asili nido” ai sensi e per gli effetti della
Determinazione sopra citata;

propone [’ adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato

Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario 44, a
seguito di partecipazione all’ Avviso Inps/Gestione ex Inpdap — direzione Centrale credito e Welfare
— denominato “Home Care Premium 2012”, ¢ stato ammesso al finanziamento di € 600.000,00 di
cui € 200.000,00 per la gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative,
dirette a n. 150 soggetti;

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’INPS, come previsto
dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012” ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le
difficoltd connesse allo status di non autosufficienza, anche con I’attivita di informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care-givers;

Che le attivita del progetto, iniziate il 01/03/2013 si concluderanno il 30/1 172014,

Visto il Regolamento di Adesione ed in particolare ’art. 19 “La gestione del modello progettuale™ il
quale stabilisce, ai tini della pianificazione, dell’organizzazione ¢ della gestione delle attivita
descritte e definite agli articoli da n. 20 a n. 28, i limiti in percentuale da utilizzare rispetto al
budget complessivo (€ 200,000,00);

Preso atto che relativamente alle spese di gestione, il Regolamento di adesione prevede, tra I’altro,
il riconoscimento da parte dell’Inps/Gestione ex Inpdap dei costi di “ampliamento” quantitativo e
qualitativo dei funzionari e delle attivitd, ammettendo a rendicontazione le spese di
implementazione del modello, relativamente a; Le Sportello Sociale di Informazione e Consulenza
Familiare, il Nucleo di Competenza: “i Case/Care Manager”, il Registro e la gestione degli
Assistenti Familiari ¢ degli Educatori Domiciliar, il Registro e la gestione del volontariato sociale;
Rilevato che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 2/5/2013 — Verbale n. 2 — ha approvato la
suddivisione del budget delle predette spese di gestione, distinte per attivitd/azioni tra cui quelle
relative al potenziamento delle ore lavorative delle risorse umane degli ufficio di Servizio Sociale
dei Comuni del Distretto;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 488 del 17/4/2013 del Comune di Ragusa settore servizi
sociali, con la quale si € provveduto ad individuare il personale per I’organizzazione e la gestione
del progetto “Home Care Premium”, per tutti i Comuni del Distretto;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.670 del 16/5/2013 di suddivisione del budget sccondo
quanto stabilita dal Comitato dei Sindaci;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 803 del 9 maggio 2014 avente per oggetto: “Potenziamento
ore lavorative risorse umane Distretto socio-sanitario D44 limitatamente al solo Comune di Ragusa
per ’organizzazione e la gestione delle Azioni del progetto Inps/Gestione ex Inpdap Flome Care
Premium 2012, per il periodo 2 maggio 2014 — 30 novembre 20147 con la quale ¢ stato
impegnato I’importo complessivo di € 39.000 per il solo Comune di Ragusa;

Visto I ordine di servizio n. 5 del 30 aprile 2014 con il quale si autorizzavano i dipendenti del
Settore VIII a svolgere lavoro straordinario dal 2 maggio 2014 al 31 luglio 2014;



Dato atto che le ore espletate dai dipendenti del Settore, fino al 31 luglio 2014, sono state rilevate
dal sistema di rilevazione automatica dell’ Ente;

Ritenuto di liquidare le spettanze dovute, secondo la tabella allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rentra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Utfici e dei servizi al
quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA
Per le esposte motivazioni in premessa:

* Liquidare ai dipendenti di cui all’ allegato prospetto, I’ importo indicato a fianco di ciascuno;

* Prelevare I’ importo di € 14.470,68 al Cap. 1903 — Imp. 415/13 - liqu. 306/14 ;

* Autorizzare il Servizio Ragioneria all’emissione del mandato di pagamento connesso alle
superiori liquidazioni.

* Prendere atto che ai sensi del Decreto 23/07/1998 n. 463 del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal
momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull’ [nps-gestione ex I[npdap, come previsto dalla Determinazione del Dirigente
Regionale [nps n. 269 del 21.12.12.

Il Regfonsabile flel prggetto il Funzionario A o CS Per il Dirigerft
: signora Mgria Camillieri I Dirige

Allegato parte integrante:
- prospetto nominativo sintetico somme da liquidare;
- prospetto nominativo analitico somme da liquidare

da trasmettersi d’ ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Setyoye agioneria

il Dirigente flel:Jetfore 11




SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dello
art.151, 4° comma, del T.U.E.L.

/{ RESPONSABILE DI RAGIONERIA

7l

Ragusa JJB(J,M

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data eodierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

Ragusa..l.?.f?:.zfu IL MESSO COMUNALE
A 5 Sf (o
ILmsass Ak Qore

Linzitio Giorgio

It sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciod dal.). 3. 4602 al ..... 15, AGL 200

Ragusa....2.7.. AGL2OWK’

IL MESSO COMUNALE

Prospetto nominativo sintetico somme da liquidare
( periodo 2 maggio 2014- 31 luglio 2014}
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Prospetto nominativo sinteti

{ periodo

2 maggio 2014-

COo somm

o Ore
fino [Importo{ IMP.TO TOTALE
nominativo al | orario |PASNIO| COMPLESSIVO

31107/ NETTO 1 PO orpO IN €

/2014] in€
ANTOCI ROSARIA C5 24 |1 14,06 18,60 446,40
CAMILLIERI MARIA D3 30 [ 16,32 [21,59 647,70
|CARFI' MARIA D3 36 | 16,32 (21,59 777,24
|DE FELICE FRANCESCA D1 59 | 14,10 18,65 1.100,35
IDIGIACOMO SILVANA D3 41 ] 16,32 21,59 885,19
IDIGRANDI GUGLIELMO D1 1501 14,10 [18,65 2.797.50
DISTEFANO ADRIANA D1 65 | 14,10 18,65 1.212.25
|GAMBUZZA LUCIA D1 50 | 14,10 |18.65 932,50
{PATANIA SILVIA D2 55 | 14.78 19,55 1.075.25
PISACANE LINDA D1 40 | 14,10 118,65 746,00
IPRICONE ORNELLA D3 59 | 16,20 21,43 1.264.37 7
IGULINO MARIA GRAZIA D6 42 | 18,46 (24,46 1.027,32
PALERMO ANTONIO A3 38 | 11,24 [14 87 565,06
PECORARO ROSARIAB1 25 [ 11,48 15,19 379,75
| DISTEFANG MARIA C5 33 1 14,06 [18,60] 613,80
TOTALE GENERALE:  ore 747 € 14.470,68
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