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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 11

Servizio 5° - Gestione Affari Patrimoniali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Fornitura del piano di previdenza
integrativa per il personale del corpo della
Indata 2 9 LUS. 2014 Polizia Municipale — CIG 507971054C

4 f ,4 Annullamento

N. 161 Settore II- Serv.5°

Data 14/07/2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. liqu.
FUNZ. INTERV.
IL RAGIONIERE

L’anno duemilaquattordici, il giorno quattordici del mese di luglio
nell'ufficio del Settore II-Serv.5°, su proposta dell Istruttore direttivo Dott.ssa
Angela Celauro, il Dirigente, il Dott. Rosario Spata, ha adottato la seguente
determinazione:



Premesso:

- Che con Determinazione Dirigenziale n.1782 del 4 dicembre 2013, esecutiva, il servizio di
fornitura del piano di previdenza integrativa per il personale del corpo della Polizia Municipale,
della durata di 5 anni dalla scadenza del contratto precedente e per un importo a base di gara di
€67.900,00, & stato affidato alla societd Assicurazioni Generali spa con sede a Mazara del Vallo
(TP);

- che, nelle more della definizione dell'affidamento, per le vie brevi, la Assicurazioni Generali spa
ha reso noto che, sulla base del nuovo parere della Covip, alcune condizioni applicabili ai “Fondi
pensione aperti per i componenti del corpo della PM. previste nel Capitolato d'Oneri non sono
attuabili;

- che, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota
del 9 luglio 2013, indirizzata alla CO.VLP, all'A.R.A.N. ¢ al Fondo Pensioni PERSEO, aveva
indicato le linee guida da applicare alle adesioni ai fondi pensioni aperti per i componenti della
Polizia Municipale.

- che, in risposta alla suindicata, la CO.VLP., con nota successiva, ha disposto che, nel caso di
adesioni ai fondi pensione aperti, dei dipendenti facenti parte del Corpo della PM., in quanto
adesioni individuali, non possono usufruire dei vantaggi dedicati alle adesioni su base collettiva ¢
pit precisamente quelli relativi a:

- applicazione delle riduzioni di spesa per la partecipazione al Fondo;
- facolta di riscattare la posizione ex art.14, comma 5 del Dlgs 252/2005;

Preso atto che, con nota del 4 marzo 2014, la societad Assicurazioni Generali s.p.a. ha comunicato
che il pacchetto “Fondo Previgen Global”, offerto in gara, alla luce di quanto disposto dalla
CO.VLP, non & pill proponibile in quanto destinato esclusivamente alle adesioni di natura collettiva
ed in alternativa, ha proposto il pacchetto “Fondo Previgen Valore” che prevede adesioni individuali
a cui, perd, si applicano i costi standard e non ¢ prevista la possibilita di “riscatto per cause
diverse”.

Evidenziato che, dovendo aderire alle nuove disposizioni, la societd non pud garantire quanto
offerto in sede di gara;

Premesso cid, venendosi a modificare le caratteristiche del prodotto richiesto dal bando, al fine di
assicurare la massima trasparenza e parita fra i concorrenti, ricorrono i presupposti per annullare la
procedura esperita e avviare una nuova procedura.

Preso atto che con nota pec Prot.51240 del 2 luglio 2014, & stato avviato e regolarmente
notificato alla societd Assicurazioni Generali s.p.a., il procedimento di annullamento
dell'aggiudicazione, ai sensi della L.241/90, della Determinazione Dirigenziale 1782/2013 e che allo
scadere dei termini non & pervenuta alcuna memoria giustificativa o richiesta di accesso agli atti del
procedimento da parte della societa suindicata;

Vista la legge reg.le n.23/98 relativa all’attuazione nella Regione Sicilia di norme della legge 15
maggio 1997, n.127;
Visti gli artt, 53 e 65 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi Comunali, in
ordine, rispettivamente, alle competenze ¢ alle attribuzioni dei dirigenti € alla forma e pubblicita
delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

1) Annullare 'aggiudicazione alla societd Assicurazioni Generali spa con sede a Mazara del Vallo
(TP) in Via G. G. Adria n.49 — P.IVA 00079760328 relativa alla procedura aperta per l'affidamento del
servizio del piano della previdenza integrativa per il personale di Polizia Municipale della durata di
5anni - CIG 507971054C, proclamata con Determinazione Dirigenziale n.1782 del 4 dicembre 2013;

2) Provvedere allo svincolo della cauzione definitiva costituita dalla societa Assicurazioni Generali
spa;

3) Preso atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
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Da trasmettersi anche ai seguenti uffici/servizi: Ragioneria, Settore II-Serv.5° e Seftore IX
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attest
comma, del TUEL.

la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 4°
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione 7 ako, 204 ciod dal 3 1 LUG. 7014
al 0
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IL MESSO COMUNALE

Per copia eenforme all’originale, da servire per uso amministrativo.
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