CITTA DI RAGUSA

£° SETTORE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

[ Annotata al Hegistro Generale .
A4 2 OGGETTO: Rimborso ai sensi deli*art, 28, ¢0.5 Lr, 30/2000, alla

Data /G O 4. 2074 per permessi fruiti dal consigliere comunale
N.o A2 % Settore 1° Tuminoe Giuseppe. Periode gennaio-marzo 2013,

Data 1C. oo 2oy

Banca Carige - Cassa di Risparmio di Genova e imperia -
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L7anno duemilaquatiordici, giomosesd« del mese di giugno, nell ufficio del Settore 19,11
Dinigente |, dott. Francesce Lumiera, su proposta dell’ Istruttore Amministrativo Mariabruna

Fiore, ha adottato la seguente determinazione:




FEEMESSO CHE o sensi dellart. 20 della Legge regionale n3072000, relativa o “Norme
sutlordinamento degli FE.LL, come modificata daita Lr. n.2 del 26.3.2002, 1 lavoratort dipendenti da
privati e da Enti pubblici economici, componentt def Consighio comunale, daj Consiglt Circoserizionali e
degit organi'esecutivi del Comune, hanno diritto di assentarsi dal SETVIZIO per partecipare alle riunioni deghi
organi di cul fanno parte e che gli oneri per i permessi retribuiti sono a carico dellEnte presso i quale gh
stessi lavoratort esercitano le proprie funzion, per cul il Comune & tenuto, su richiesta documeniata, ¢
rimborsare al datore di lavoro guanto corrisposte per le ore di effettiva ussenza;

YISTA la determinazione dirigenziale n. 726 del 29.04.2013, con la quale & stato approvato Vimpegno di
spesa per i rimborsi dei permessi ai consiglieri comunali, anno 2013

VISTE la nota deila Banca Carige- Cassa di Risparmio di Genovs e Imperia- assunta al
protocollo del Comune con il n. 93389 del 28.11.2013, con la quaie vengono richiesti a quesio
Ente i rimborsi per i permessi fruiti dal consigliere comunale Tumine Gluseppe, per il periodo
Gennato - Marzo 2013, per un importo di € 995,00:

RILEVATO che la documentazione presentata & conforme a quanto prescritto dalis citata iegpe
reg.le 30/00;

PRESC ATTO della regolarita delia superiore richiesia;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dellart. 53 del regolamento di organizzazione degl

uffici e det servizi:

VISTI i pareri favorevoli resi dagli organi competenti ai sensi dell'art. 65, comma 2, dei predetio
2

£
regolamento, pareri che fanno pure parte integranie del presente provvedimento.
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DETERMINA

Liguidare la spesa di € 995,00 necessaria per il pagamento dei rimborsi di cul in premessa,

Iz
imputandola alla funz, 01 - serv. 01 — inter. 03 - cap. 10103 wmp. by %f'“f g’i liguid. HYZ bl 20 L

Rimborsare alla Banca Carige- Cassa di Kisparmio di Genova e Imperia, la somma complessiva
di € 995,00 quali oneri per permessi fruiti dal consigliere comunale Tumino Giuseppe per if
periodo Gennaio-Marzo 2013, per un importo di € 995.00 come risulia dall’ aliegato prospetio,
trasmesso dalla Direzione Generale, che costituisce parte infegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Autorizzare |'ufficio di ragioneria ol emissione del relative mandato di pagamento alla Banca Carige,
medianie bonifico bancario:
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B rasmettersi d"ufficio all’ Ufficio Ragioneria, al 1° settore
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA®

Visto per la regelariia contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 15

Zeommg, del TUEL.
Ragusa /¥ 24 e/l ;/
/
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orn: seife, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di

Il sofioscritto Messo comunale attesta di avere pubblicaio in data odierna, all’Albo

§§;._ MESSO é{%g% ﬁ&?ﬁ:

Pretorio, per la durata di ¢
averne trasmesso copia al Segretario Generale

Ragusa

dié:ssia

14

%EW%Q L@ﬁwmﬁa

I sottoscritio
pubblicazione e
ESSCG COMUNALE

LM




GEEB

HRaceomandats /

Anmmne Bell ntermne

{i‘mmms di RAGUSA
{fs‘}‘f“m Halia, 72
&7 f’ Pl {E ’z. :%{igu

e

Al senst ¢ per ghi effetti di quanto previsto dall’art. 86 ?'} Lys
; comunichiamo che i Sig. TUMING Giuseppe, dipendente 4
g;%ﬁa,am Ea:a;:f:a nell ambito dellz categoria det Quade Direttivi, durante i per ;{}éi}
Gennaio-Settembre 2013, ha fruito - in forze della carica & Rappresentante
el Sl presso ¢ codesto spettabile Ente - di permessi retribuiti part a 24 ore ¢ 25
minuti, come da decumentazione prodotta al riguardo dallinteressato.

iediamo anto di voler emettere conlorme mandalo 4
nOSEo %’am};a—z e:é%:}g%?% a7 ‘m 5 f?;‘%é??s%éﬁ?{}(?ié%ﬂﬁé}i’»}{}%ﬁ%"\.}é}%i} con causale “rimborso
agsere per carica pubblica sig. TUMING Giuseppel per 11 confrovaiore
delYordinaria retribuzione per il periodo di assenza m discorso ammontanie -
salvo errori ed omissioni - a € 995 (novecentonovaniacingue).
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