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Lanno duemiloguaitordicn, il giorne diciannove del mese di giugno, nell'ufficio del Settore 111, il
Dirigente ad interim Doft Francesco Lumiera su proposia della dott.ssa Rita Carfi ha adotiato la

seguenie determinarions:

fag. i i/




Premesso che con determinazions dirigenziale n, 602 del 18/04/2012, & stta approvata
la costituzione defimitiva del fondo delie risorse decentrate per Uanno 2012 ai sensi
dell’art.31 del CCNL del 22.01.2004;

Preso atto che con la deliberazione n 154 del 10/05/2012 la Gunta Musicipale ha
autorizzato la sottoscrizione dell’ accordo decentrato stralcio del 3/05/2012 relativo alla
ripartizione e all’utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I'anno 2012;

Rilevato che. in @%e’“z;' é{me di detto accordo la somma destinata ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi per i piani di attivith dsulta essere per Uanno
2012 di € 650.379,00:;

Ei%é evato tuttavia che per far fronte al pagamento delle indenniti accessorie di cui alla
gyperlar ég} tizione ¢ utilizzo delle risorse anno 2012 (delib.n.154/2012) deta
somma & stata decurtata di € 14.886,76;

Vista ia deliberazione della Giunta Municipale n. 26 {Eﬁé Ei_%,?;{}h con la guale ¢ stato
approvato i ”Séa‘zem& di misurazione, valutazione e trasparenza della ;m‘fﬁz*mamze
organizzativa e individuale dell’Ente, in attuazione de géz artt.7 e 9 del D Lgs 150/2009;

Dato atto che ciascun Dirigente, ai sensi dell’art.45, comma 4 del D. lgs n. 165 del 30

marzo 2001, % res pg}ﬁs&hééf delPattribuzione dei trattamenti ecomomici ac cessori al
personale dipendente;

Atteso che ¢ di esclusiva competenza di clascun Dirigente, nell’ambite della somma
spettante al Settore di appartenenza, procedere sia all attribuzione che alla lguidazione
del rattamento econoemico accessorio di cui in oggetto:

SV ;Ei:; ipo delle §9;§x§>m % maie” ézzsgiwzz ;z% aé.%_zf‘é;;@mé_a <éz oY z;L.QECE‘S zaéi assegnazione al
personale degii obisttivi per Uanno 2012

Viste e schede deil dipendenti elaborate dal Dirigente ad interim, ael rispetio
dell’applicazione dei criteri ¢ dei fattori contenuti nel capo VI del suddetto sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance individuale del personale dipendente per

HiC
Fanno 2012




5 marzo 2014 dal guale % evince Uadozione é;?fé- stesura i:ﬁﬁ;ﬁﬁ: della relazione
annuale sulla performance organizzativa dell’Ente relativa ali’anno 2012

Accertata, perfanto, la regolarith del procedimento per la lguidazione del predett]
Qiémgﬁmgé ai dipendenti aventi diritte, nel rispetto delle modalith di cui al Sistema di
;zz SUraz ﬁéﬁsa valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale
dell’Ente, in attuazione degli art.7 ¢ 9 del D.Lg b5 150/2009,

\

individuale per la produttivieh collettiva ed il miglioramento dei servizi per I'anno 201
spettanti ai dipendenti gaﬁ% Setiore 11, cosi come indicato nel prospetto “Ripartizion
Fondo Produttivith 2012 - Settore 111 allegato al presente afio per farne parte infegrante ¢
sostanzizle

Ritenuto di poter f‘?é}éﬁ%ﬁéﬁi" alla lig é*éazwm dei compensi relativi alla performance
12

[yl

e

Preso atto che per un mero errore di trascrizione all'inierno delle schede trasmesse

dall’ ‘?{Jé;;;m Personale, non € stata indicata la somma da attribuire ad una dipendente e
un altro dipendente ¢ stato indicato un im;@%z#c} superiore a quello spetiante, fermo

E&.M&ﬁ{i{} 1 imporio %:.a:ﬁ;g:zée = 4:%;@ ¢idy comporta Vadozione del presente atto di modifica;

Ritenuto altresi di dover procedere alla pubblicazione del presente atto nell’apposita
sezione denominata “’z’%ﬁ}méz istrazione Trasparente”, nella sottosezione “Performance -
Datt relativi ai premi” ai sensi dell’art. 200¢. 2 D, 1gs n. 3372013

Considerato che la materia oggeito del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, al quale sirinvia

Visto Vart. 65 del predetto Regolamento in ordine aila forma, pubblicita ed efficaci
delle determinarzioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Nel rispetto dei criteri e dei fattori contenuti nel capo VI del sistema di misurazione e
valutazione citato in premessa, liquidare ai personale dipendente del Settore HI . cosi
come indicato nel prospetto contabile “Ripartizione Fondo ?méuiiiviiz} 2012 - Setiore 1H
allesato al presente atto (modificato come indicato in premessa) per larme parte
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integrante ¢ sostanziale, i compensi per la produttivit coilettiva ed il miglioramento dei
cervizi relativi al 2012, pari a complessivi € 50.351,84, oltre oneri riflessi pari a €
14,125,753 ¢ [RAP pari a € 5.044,90

2y imputare la somma € 55.351.84 al Cap. 2175 “Fondo per il miglioramento
dell’efficienza dei servizi” bilancio 2012 Imp.787/12 ¢ al Cap 2177 Imp.786/12 bilancio
2017, somma gia impegnata con determinazione dirigenziale n. 602/2012 e € 14,125,773
per oneri riflessi al Cap.2175.1 e Cap. 2177.1 Imp. 1467-1469/17 e per IRAP € 5.044.90
at Cap. 2175.5 Imp.1468/12 ¢ al Cap 2177.5 tmp 1470/12

3} Autorizzare il servizio di Ragioneria di questo Comune ad emetiere il mandato di
pagamento connesso alle superiori iiquidazioni

4) Pubblicare il presente atto neil’ apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”, nella sotiosezione “Performance - Dati relativi ai premi” ai sensi dell’art.
20¢.2 Dl igs n33/2013

53 dare atto che il presente provvedimentio non comporta impegno di spesa in quanto 51 &
gia provveduto con la DD n. 985 del 03/06/2014

[53e]
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I DIRIGENTE DEL SETTORE 1
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Allegatt

e Prospetto “Ripartizione Fondo Produitivita 2012 - Setore I

Dya renamerterst dutlicio al seguents setrorifuffice:
vt Contabill e Finanzian
e CED per o pubblicazione nelt’ apposita sezione denominala “Amministrazione Trasparente”

ottoserione “Performance - Dati relativi a premi’” al sens defi’art. 20 ¢, 2d. Lgs 33/2013

s Setrors 10 Gestione Se

DIRIGERNTE DI SETTORN

PR Y
fry H
i
£
i
3 i



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIART

Visto per ia regolarith contabile attestante Ia copertura finanziaria ai sensi deil’art.
151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa __ % ¢

i G

It sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
Ragusa
il sottoscritto Messo comunale attesta ik eriodo di

pubblicazione e cicé dal

Ragusa

L MESSO COMUNALE
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