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IL RESPONSAfy({ DI RAGIONERIA

l’M.—/L '

L anno duemilaquattordici, il giorno tre del mese di giugno, nell 'ufficio del settore IX il
Funzionario Capo Servizio, dott.ssa Rosalba Lucenti:



Premesso:

- che in data 22/05/2013 il dipendente C M :, nato a Ragusa il giomo in servizio presso
questo settore 1X - Polizia Municipale con il profilo professionaie di " Assistente " e categoria giuridica"C1", &
incorso in un infortunio sul lavoro, debitamente accertato dali'INAIL - sede di Ragusa;

- che detto infortunio sul iavoro e la conseguente inabilitd assoluta al lavoro del dipendente stesso sono perdurati
fino al 31/05/2014, cosl come risuita dalia relativa certificazione medica rilasciata dall'INAIL - sede di Ragusa
¢ debitamente prodotta dal dipendente medesimo a questo Ente Comune in qualita di datore di lavoro.

Conslderato:

- che in conseguenza deila durata di taie periodo di infortunio (22/05/2013 - 31/05/2013), come risuita dal
"Prospetto liquidazione indennitd ¢ rimborso spese” di cui alia nota del 08/05/2013 trasmessa al Comune di
Ragusa, I'INAIL. . sede di Ragusa ha corrisposto al Comune stesso, quale datore di lavoro del suddetto
dipendente C. M ia complessiva somma di euro 352,56 a titolo di indennita per inabiiita assoiuta
al lavoro dei dipendente medesimo;

« che, ai sensi degli artt. 68 e 213 del D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124 (Testo Unico delle disposizioni per
["assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali), 1a suddetta indennita &
dovuta a decorrere dal quarto giomo successivo a quelio in cui & avvenuto I'infortunio e, fino al novantesimo
giomo d'inabilitd assoiuta al lavoro, essa ¢ pari ai sessanta per cento (60%) della retribuzione giomaliera
effettiva mediamente percepita nei quindici (15) giomi precedenti I'evento, mentre dal novantunesimo giomo,
anche non consecutivo, essa & pari al settantacinque per cento (75%) della stessa retribuzione;

- che il lavoratore dipendente infortunato ha comunque diritto di percepire per intero la propria retribuzione
effettiva, che avrebbe percepito qualora non fosse rimasto vittima dell’infortunio e calcolata, assumendo come
base di liquidazione delia stessa il "guadagno medio orario degli ultimi quindici giorni precedenti quelio
dell"infortunio” (cfr. ex mullis Cass, Civ,, Sez. Lav,, sent. n. 4582 del 01/08/1984);

- che la retribuzione effettiva deli™ Assistente” Carbone Michele & composta, oltre che dallo stipendio tabellare,
anche da altre voci (turnazione, reperibilitd ecc.) che costituiscono il c.d. "salario accessorio™;

« che quindi la retribuzione giomaliera effettiva, mediamente percepita nei quindici (15) giomi precedenti
I'evento dal suddetto dipendente ¢ comprensiva anche dei c.d. “salario accessoric”, & stata determinata,
secondo le disposizioni degli articoli da 116 a 120 del richiamato D.P.R. n. 1124 del 1965, in euro 97,94 come
risulta dail'allegata nota dell'INAIL - sede di Ragusa del 08/05/2014.

Ritenuto;

«  che a causa dell’infortunio, 1'inabilitd assoluta al lavoro del dipendente C. : MY ¢ perdurata per sel
giorni consecutivi e, precisamente, dal 22/05/2013 - 31/05/2013;

- che per tale periodo di infortunio al suddetto dipendente & stata corrisposta, esclusivamente, soltanto la voce
dello stipendio tabellare della propria retribuzione effettiva pari ad € 305,34;

- che pertanto, per il suddetto periodo, al dipendente Carbone Nichele, vanno liquidate ie ulteriori voci che
compongono ia sua retribuzione effettiva e costituenti il c.d. "salario accessorie”, ammontanti
complessivamente ad euro 47,22,

Dare Atto che al predeito dipendente dovranno essere liquidate le voci di salario accessorio relative ail’indennita di
turno ¢ all'indennita di reperibilita con i seguenti importi:

- turmnazione € 31,77,

- reperibilita € 15,45; _

Ritiene e Preclsa, con riguardo agli emolumenti di cui ali'art. 13 della L.R. 17/90 — relativi ali'anno 2013 — che, non
essendo stata ancora trasferita ia predetta somma da parte della Regione Siciliana, gli stessi verranno liquidati con
successivo e separato atto contestualmente alla determina di liquidazione di tutto il personaie di P.M.;

Dare Atto che wtti i documenti sopra citati sono trattati dall'U.O. Personale e Servizi di questo Settore 1X . Polizia
Municipaie;

Vista ia nota dell'INAIL - sede di Ragusa dei 08/05/2014;

Visti gli artt. 68, 116, 117, 118, 119 ¢ 120 del D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124 (Testo Unico delle disposizioni per
I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavaro e le malatiie professionali);

Visto i’art. 163 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (decreto legislativo 18 agosto 200 n. 267)
- esercizio provvisorio ¢ gestione provvisoria;

Visto I"art. 107 del suddetto Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali, che determina le funzioni e le
responsabilita dei dirigenti;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione del Consigiio
Comunaile n® 64 del 30/10/1997 e s.m.i. e, in particolare, gli artt. 53 e 65 del predetto regolamento in ordine,
rispettivamente, aile competenze e attribuzioni dei dirigenti e alia forma e pubblicita delle determinazioni dirigenziali;
Visti lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di Contabiliti ed Economato;

Vista ia legge n. 241 dei 07 agosto 1990 e s.m.i., come recepita daila legge regionale n. 10 dei 30 aprile 1991 e s.m.i.



PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
per le motivazioni espresse in premessa:

Liquidare al dipendente C M , nato a Ragusa il giomo . “Assistente " - categoria giuridica
"C1", ia somma compiessiva di curo € 47,22, oitre Oneri Riflessi ed IRAP per I'importo di euro € 15,25, quale
integrazione deila retribuzione media effettivamente dovuta al dipendente durante il suddetto periodo di
infortunio dal 22/05/2013 — 31/05/2013 e relativa all' indennita di tumazione e reperibilitd

Imputare la spesa di euro € 31,77 quale indennith di turnazione aiia funz.0l serv.08 int.0l del bilancio
{Cap.2175) Imp. lig. ), oltre Oneri Riflessi per euro € 7.56 alla funz. 01 serv, 08 int. 01 (Cap.
2175.1) e IRAP per € 2,70 alla funz. 01 serv.08 Int.07 dei bilancio (Cap. 2176.5).

Imputare la spesa di euro € 1545 quale indennith di reperibilitaA aiia funz.01 serv.08 int.01 del bilancio
(Cap.2175 1mp. lig. h ohre Onen R.lﬂum per euro € 3,68 alla funz. 01 serv, 08 int. 01 (Cap.
2175.1) e IRAP per € 1,31 aila funz.01 sepeFT {Cap.2175.5).

IL DIRIGENTE DELLA FUJLIZIA MUNICIPALE - SETTORE IX

Vista ia proposie di determinazione sopra riportats;
Ritenuto dl approvare e fare propria la richiamata proposta per le motivazioni in essa riportata;
Richiamate le disposizioni di legge e le norme regolamentari citate nelia proposta;

Visto il vigente regolamento di contabilitd ed economato dell'Ente;
Yisto io Statuto Comunale.

DETERMINA

Liquidare al dipendente C M , nato 8 Ragusa il giomo "Assistente " - categoria giuridica
"Ci?, ln somms coppiddsisa di enro € 47,22, oitre Oneri Riflessi ed IRAP per i'importo di euro € 15,25, quale
integrazions: deli. retribuzione media effettivamente dovuta al dipendente durunte il suddetto periodo di
infortunio dat 22/05/2013 — 31/05/2013 e relativa all'indennita dl turnazione e reperibilita

Imputare la spesa di ewro € 31,77 quale indennitd di tumezione alla funz.01 serv.08 int.01 del bilancio
(Cap.2175) Imp. ilq. ), oltre Oneri Riflessi per euro € 7.56 alla funz. 01 serv. 08 int. 01 (Cap.
2175.1) e IRAP per €2,70 ‘alla funz. 01 serv.08 int.07 del bilancia: {Cap. 2176.5).

Imputare la spesa di' ewro € 15,45 quale indennitd di reperibilita alla funz.01 serv.08 int.0l del bilancio
(Cap.2175 Imp. lig. ), oltre Oneri Riflessi per euro € 3,68 alia funz. 01 serv. (8 int. 01 (Cap.
2175.1) e IRAP per € 1,31 alla funz.01 serv.08 int.07 del bilancio (Cap.2175.5 ). .

Avverso il presente provvedimento é ammesso ricorso avanti al TAR Catania o al Presidente della Regione Siciliana
nei termini rispettivamente di 60gg e 120 gg.

Oscurare per la sezione atti ufTiciali tutti i dati sensibili e/o giudiziari.

E’ aliegata alln proseate determiuazions per farse parte Integrante:
- - copia nota deli'INAIL - sede di Ragusa dei 08/05/2014.

da trasmettersi @'ufficlo, ai seguenti settori:
1. Settore [l - Gestione e Sviluppo Rizorse Umane;

2. Settore l11 - Gestione Servizi Contabill ¢ Finanziari.




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 , 4°
comma, del TUEL.

Ragusa___ [ Lo& tot S

IL RESPONS E DI RAGIONERIA

H sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 19 6y 2014

L MESSO COMUNALE

Linzj YOt

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato ﬁ)eriodo di

pubblicazione e cioé dal 19 6IU. 2014 al 26 GIU. 201

Ragusa 27 BIU. 2014

IL MESSO COMUNALE




AVVERTENZE
LINAIL sl fine & garuntirs un servizic pio slcuro per Ia rscossions detle
prastazion sconomiche, prevade anche Faccredie In conto coments bancario o
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RAGUSA, 08/05/2014

Parte integrante e sostanziaie
delte determin: - cne dlréngcnzlale M c -

N.4090 v lf. 0 06 2014

Oggetto: Pratica di infortunio o malattia professionale n°® 512223169 del 22/05/2013 Gestione: 110

occorsoa M C
data di nasc. benef..

Cod. Fisc. benef.:” "
Prosgpetto liquldazlone Indennita e rimborso spese

pariodo indenn/zzelo retribuzione aliquote ratribuzions gomi #Tpono glomi
glomaliera medis sppiicata sls calcoists dovuio ART. 72
dal | 1] o conveng| rotbuzions
'r
26/05R013 | 3“05:'2013 a7, 50 58,74 ] 352,
Tol.indenrets - e cose o salde “nlenuta ' nisnumper . wposta - adddonaic - addzionel
. P parzvals r80o rendite on 7T2T.U sul raddito ragionsie comuneio
352.54 ws,:'i | 47.24
+ deirazionsper « danno
|avaro dipendents biotogico swdain EURO
A2

Al sensl e per gll effetti delie disposizionl dl cul D,P.R. 30 glugno 1965,

n. 1124 e successlve modlfiche, sl comunica che:

L'iIMPORTO INDICATO NEL PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE E’ CORRISPOSTO A TITOLO DI
INDENNITA' PER INABILITA' TEMPORANEA ASSOLUTA.

LIMPORTO LIQUIDATO A SALDO DELLINDENNITA' SARA’ CORRISPOSTO DIRETTAMENTE AL
SUO DATORE DI LAVORO CHE LO HA GIA' ANTICIPATO.

S| E' PROVWEDUTO ALLA RILIQUIDAZIONE DELLE INDENNITA' GIA" PAGATE PERCHE' E’
VARIATA LA RETRIBUZIONE PRECEDENTEMENTE UTILIZZATA PER IL CALCOLO.

Il responsabile dei provvedimento
GUGLIOTTA ANTONINO

Firms sif0Q0rafs » Mezz0 ssmoe. i the 8 Per gh aleth defart. 3. comms 2 dat Decreio Legwiativa n. 33/953
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