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IL RAGI /m’ERE CAPO

L'anno duemilaquattordici il giorno tredici del mese démaggio., nell'ufficio del Settore IV, il
Dirigente arch. Marcello Dimartino su proposta del responsabile del procedimento geom.
Giancarlo Licitra ha adottato la seguente determinazione:
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PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 602 del 18/04/2012, & stata approvata la
costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2012 ai sensi dell’art.31 del
CCNL del 22.01.2004;

PRESO ATTO che con la deliberazione n.154 del 10/05/2012 la Giunta Municipale ha
autorizzato la  sottoscrizione dell’accordo decentrato stralcio del 3/05/2012 relativo alla
ripartizione e all’ utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I’anno 2012;

RILEVATO che, in esecuzione di detto accordo la somma destinata ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi per i piani di attivita risulta essere per I’anno 2012 di €
650.379,00;

RILEVATO,tuttavia ,che per far fronte al pagamento delle indennita accessorie di cui alla lett.
e)della ripartizione ed utilizzo delle risorse anno 2012 (delib.n.154/2012) detta somma & stata
decurtata di € 14.886,76 ;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 26 del 19.1.2012 con la quale & stato
approvato il ”Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa
e individuale dell’Ente, in attuazione degli artt.7 e 9 del D.Lgs 150/2009;

VISTE le schede dei dipendenti elaborate  dal Dirigente pro tempore, nel rispetto
dell’applicazione dei criteri e dei fattori contenuti nel capo VI del suddetto sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale del personale dipendente per ’anno
2012

VISTO il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione che nella seduta del 5 marzo 2014
dalla quale si evince ’adozione della stesura finale della relazione annuale sulla performance
organizzativa dell’Ente relativa all’anno 2012;

RITENUTO di dare atto che ciascun Dirigente, ai sensi dell’art.45, comma 4, del Decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, ¢ responsabile dell’attribuzione dei trattamenti economici
accessori al personale dipendente;

ATTESO che & di esclusiva competenza di ciascun Dirigente, nell’ambito della somma spettante
al Settore di appartenenza, procedere sia all’attribuzione che alla liquidazione del trattamento
economico accessorio di cui in oggetto;

ACCERTATA, pertanto, la regolarita del procedimento per la liquidazione dei predetti compensi
ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalitt di cui al Sistema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale dell’Ente, in attuazione
degli artt.7 e 9 del D.Lgs 150/2009;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 154/2012;

VISTA la conseguente nota prot n. 96881/2012;
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, al quale si rinvia;

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicith ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;
DETERMINA

) Di liquidare nel rispetto dei criteri e dei fattori contenuti nel capo VI del suddetto sistema di
misurazione e valutazione citati in premessa, al personale dipendente del Settore 1V, i compensi
per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi per 1’anno 2012, pari a complessive
€ 33.399,06 oltre gli oneri riflessi paria € per IRAP €
nell’importo per ciascun nominativo indicato nell’allegato prospetto contabile che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di imputare la somma € 33.399,06 al Cap. 2175 “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei

servizi >’ bilancio 2012, somma gid impegnata con la determinazione n.602/2012 ¢ € I%‘f%
per oneri riflessi al Cap. ¥S.\- URiimp. (u6%4 -4 Serv. %% . Interv. &0 bil. 201y R,
Cap. 2I#S5-  imp. 1463 -1( FQ; per IRAP € - :

( puvf;t,s'lp[‘/}% (o P 18388

3) Autorizzare il servizio di Ragioneria di questo Comune ad emettere il mandato di pagamento

connesso alla superiore liquidazione.

I1 Responsabile del procedimento Geom.Giancarlo Licitra

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Arch.Marcello Dimartino

\

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Arch. Marcello Dimartino

/
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa .24..9)‘4 2"(‘1

IL RESPONSABIM DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretario Generale.

1
Ragusa 06 Giu 201

|1 Vicesnal atsiler
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11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suligdlé:ﬂiozﬂf‘iodo di

pubblicazione e ciog¢ dal 8.5 612084 al

IL MESSO COMUNALE
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Parte integrante ¢ sostanziale

delle determinazione dirigenziale

N. 9EL de1 03.04. 201

(e 2¥Y -5

wp - FIE,

RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 2012 - SETTORE EX V - BUDGET ASSEGNATO € 33.399,08
Gloml ar. af IN budget 1 asscumcwenro I ¥ ALUTADIONE DI e o ¥ ALUTAZONE DRLLE o vahl, Divhgorts % Quota Tolalke
Cognome Name Data nasc. QF seg:ﬂzl ll::1ELq(:G. seﬂgro Wm o | c‘i_u:o:‘m - - M'T:"""“ - ﬂm o, hpendant il riservata alla D:::;E:: Rt::;l:i:nnf h c?:?:.l:r?«:{‘
SERVIZIO annuale o | valutazione REDAL. VALET}
o PUNT. COMPL. PUNT. COMPL. PUNT. COMPL 4:_;@0 PUNT. COMPL.
1 [ACCILLARC |GRAZIA 13/ 10/ 1955 |D6-DIIN 312 58] €1.631,77 9300 55,80 9350 18,70 9300 9,30 83,80 4,38 88,18l 1438,89] 192,88 165,13] € 1.604,09
2 |ARESTIA SALVATORE 16/10/1955 |DE-DIIN. 312 358 € 1.631.77 9300 55,80 9250 18,50 9200 9,20 83,50 4,38 87.88 1434,00 197,77 164,57 £ 1.598,57
3 [AREZ21 MARIA 28/10/1967]|D1 312 261 € 1.189,89 9120 54,72 5100 18,20 9100 9,10 82,02 4,38 88,40 1028,07 161,83 161,80 €1.189,87
4 {BLANDIZZ] |VINCENZQ 29/11/1957{81 312 212 € 969,10 9070 54,42 9080 18,18 2000 9,00 81.58) 4,39 85,96 833,03 136,06] 160,98 € 994,01
5 |CAPPELLO _ |MARIA 20/06/19531C5 312 274 € 1.249,66] 9150 54,90 9140 18,28 9150 9,15 82,33 4.38] 86,71 1083,58 166,08 162,38 € 1.245 90
6 |CASCONE __ [GIOVANNI 01/04/1953|D3IN 312 307 € 1.400,03 9200 55,20 9255 18,51 9200 9,20 82,91 4,38 87,29 1222,09 177,94 163,47 ¢ 1.385,55
7 |CHESSARI  |ANNA MARIA | 16/09/1950{C1 312 234 € 1.088,21 9070 54,42 9080 18,18 9050 9,05 81,63 4,38 86,01 918,78\ 149,44 161,07 €1.079,83
8 |CRISCIONE |EMANUELE 28/06/1966{C1 312 234 € 1.088.21 9220 55,32 9175 18.35 9250 9,25 82,92 4,38 87,30 932,54 135,66 163,49 € 1.096,09
9 ICUCCIA LUISA 01/07/1948{C4 312 264 €1.204,02 9140 54,84 9135 18,27 9200 9,20 82,31 4,38 88,69 1043,76 160,26 162,34 € 1.208,11
10 |D'ANTONI MARIA 1370V 1969]C1 312 234 € 1.088,21 9060 54,38 9060 18,12 9000 9,00 81,48} 4,38 85,88 917,16 151,04 160,791 € 1.077,95
11 {DIQUATTRO |[ROSARIA 19/02/1947|B1 312 212 € 969,10 8470 50,82 8425 18,85 7000 7,00 74,67 4,38 79,05 768,07 203,03 148,04 2914,11
12 |DISTEFANO |DONATA 08/02/1967/C1 312 234 € 1.088.21 9070 54,42 9075 18,15 9050 9,05 81,62 4,38 86,00 918,66 149,55 161,05 € 1.079,71
13 [D'ORIO TERESA 12/02/1951]D1 312 281 € 1.189,89 9120 54,72 9060 18,12 9100 9,10 81,94 4,38 88,32 1027,11 162,78 161,65 €1,188,78
14 |GALANTI GIUSEPPE (02/04/1969{B3IN 312 228 € 1.042,03 90790 54,42 9075 18,15 9050 9,05 81,62 4,38 86,00 596,14 145,88 161,05 € 1.087,20
15 {GIACCHING |MIRELLA 17;04/ 1960 BN 312 228 € 1.042,03 9070 54,42 9075 18,15 9000 9,00 81,57 4,38 85,95 895,62 148,40 160,96 € 1.056,58
18 [GIUDICE DOMENICO 18/01/1967{C1 312 234 € 1.088,21 9100 54,60 '9060 16,12 9100 9,10 81,82 4,38 88,20 920,79 147,41 161,43 € 1.082,22]
17 |GUASTELLA |EMANUELE 12/03/1960LD3IN 312 307 € 1.400,03 9200 55,20/ 9350 18,70 9300 9,30 83,20 4,38 87.58 1226,15 173,88| 164,01 € 1.390,18
18 ILICITRA GIANCARLO 05/08/1364]D3IN 312 307 € 1.400,03 9200 55,20 9350 18,70 9300 9,30 83,20 4,38 87.58 1226,15 173,88 164,01 €1.390,18
19 |LICITRA MARIA 2903/ 196181 312 212 € 969,10 9070 54,42 075 18,15 9050 9,05 81,62 4,33 86,00 833,42 135,67 161,05 € 994,47
20 |LOC CIRIO ROSARIA 05/09/15363{B3IN 312 228 € 1.042,03 9110 54,66 3140 18,281 2150 9,15 82,09 4,38 36,47 01,04 140,99 161.93 ¢ 1.082,07
21 |MALANDRINOIFRANCESCO | 06/02/1967|C1 312 234 € 1.068,21 9150 54,90 360 18,32 9150 9,15 82,37 4,38 38,75 928,67 141,54 162,46 € 1.089,12]
22 IMARL FRANCESCO | 15/11/1963|D3IN 312 307 € 1.400,03 9200 55,20 9350 18,70 9300 9,30 83,20 4,38| 87,58 1226,15 173,88| 164,01 € 1.390,18
23 [MIGLICRIS!  |GIOVANNI 19/12/1954|D3IN 2 307 € 1.400,03 9200 55,20 9350 18,70 9300 9,30 83,20 4.38] 87,58 1228,15 173.88 164,01 €1.390,18
24 {IMIGLICRISt  |STELLA 01/03/1988{C1 312 234 € 1.066,21 8680 52,08 9135 18,27 9200 9,20 79,55 a,38] 83,93 896,54 171,66 157,18 €1.053,72
25 [MUCCIO CONCETTA 16/12/1959|C1 234 . 176 € 801,15 8620 51,72 8625 17,25 7500 7.50 78,47 4,38 80.85 647,73 153,42 151,41 €799,14
26 |OCCHIPINTI |GIUSEPPE C&/10/1950{D3N 312 307 € 1.400,03 9300 55,80 9350 18,70 9300 9,30 83,80 4,38 88,18 1234,55 165,48} 165,131 € 1.399,68
28 ISCILLONE  |ROSARIO 24/05/1966| D1 312 261 €1.189,89 9180 55,08 9300 18,60 9200 9,20 82,88 438 87.26 1038,30 151,59 163,41 €1.201,71
29 |SCRIBANO  [MARIA 1307/1952(D3IN 312 307 € 1.400,03 9180 55,08] 9175 18,35 9200 9,20 82,63 4,38 87.01 1218,17 191,86 162,94 €1.381,11
8658 7323 33399,06 2414 57 28877,30° 4521,78 1521,78 £ 33.399,08
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