‘Serv. Determinazioni Dirigenziali
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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO:

. B Servizio di igiene ambientale.

indata 29-0 %" 20 /4 Rettifica adeguamenti canone

N mensile dopo il 3° anno, dopo il
94 2 4° anno e dopo il 5° anno, dovuto

alla Impresa Ecologica Busso
N. 181 SETTORE VI |Sebastiano s.r.l.
Data 08/05/2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

Bil.201 Z{
BIL. 201< CAP.1784 mp. [ fé 14
FUNZ 09 SERV. 05 INTER. 03

IL RAGIONIERE
7

L’anno duemilaquattordici, il giorno 08 del mese di Maggio, nell’ufficio del
Settore VI, il dirigente Dr. Ing. Giulio Lettica ha adottato la seguente
determinazione:




Premesso,

- che in data 26 marzo 2008 & stato stipulato il contratto d’appalto n.°29788 di repertorio registrato a Ragusa
I'11/04/2008 al n.°85 serie 1* tra I'ATO RAGUSA AMBIENTE e limpresa ecologica di Busso Sebastiano s.r.|
per I'espletamento nel Comune di Ragusa del servizio di igiene ambientale per anni due.

- che a seguito di verbale di consegna del 26/03/2008 |a ditta Busso ha iniziato il servizio in data 01.04.08
fino al 31/03/2010;

- che il suddetto contratto & stato ceduto dallATO Ragusa Ambiente a questo Comune giusta appendice
contrattuale n.30242 de| 24/10/2013;

Atteso,

- che con determinazione dirigenziale n.2153 del 31/1 2/2013, & stato riconosciuto alla impresa ecologica di
Busso Sebastiano srl un adeguamento economico del canone mensile dopo il quinto anno di servizio (dal
01/04/2013) ai sensi dell’art. 1 15 del D.Igs. 163/086, tale da incrementare il precedente canone g € 694.666,83
IVA esclusa (dal 01/04/201 3);

Considerato
- Che con nota del 11/02/2014 protocollata al n.18163 del 05/03/2014 l'impresa ecologica Busso
Sebastiano srl ha chiesto la rettifica dei superiori calcoli in quanto non era stato tenuto in debito

determinazione degli adeguamenti del canone intervenuti rispettivamente dopo il 3° anno, dopo il 4°
anno e dopo il 5° anno, non se ne era tenuto conto nella misura prevista dal rinnovo del CCNL
relativo al personale dirigente delle imprese dei servizi pubblici locali;

- Che pertanto si & proceduto al ricalcolo delladeguamento del canone mensile dovuto alla impresa
Busso dopo il 3°, 4° e 5° anno che risulta pari a;
. dopo il 3° anno (dal 01/04/201 1) pari a € 665.997.42 oltre IVA 10%;
. dopo il 4° anno (dal 01/04/2012) paria € 670.373,62 oltre IVA 10%:
- dopo il 5° anno (dal 01/04/201 3) pari a € 698.460,11 oltre IVA 10%;
come si evince dai prospetti di calcolo che fanno parte integrante della presente,

Evidenziato che occorre procedere all'impegno di spesa per la differenza del canone per i mesi dal
01/01/2014 al 30/06/2014 data gi cessazione della proroga per un importo pari a:
- (€698.460,11-€ 694.666,83)x6=€ 22.759 68 oltre IVA 10% per complessivi € 25.035,65

pertanto, ritiene necessario procedere all'adozione di apposito atto per modificare I'entita de| canone mensile
dovuto dopo il 3°, 4° e 5° anno e impegnare la somma necessaria per la corresponsione della differenza del
canone per i mesi dal 01/01/2014 al 30/06/2014 data di cessazione della ultima proroga tecnica;

Visto I'art.53 del regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera consiliare n.64 del 30/10/97 e
ss. mm. ei.;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
Determinazioni Dirigenziali;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto il D. L.vo 29/93 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA



1. Rettificare i canoni mensili dovuti alla impresa ecologica di Busso Sebastiano srl dopo il 3°, 4° e 5° anno
del servizio nella seguente misura:
. dopo il 3° anno (dal 01/04/2011} pari a € 665.997,42 oltre IVA 10% per complessm € 732.597 16;
. dopo il 4° anno (dal 01/04/2012) pari a € 670.373,62 oltre IVA 10% per complessivi € 737.410,98;
- dopo il 5° anno (dal 01/04/2013} pari a € 698.460,11 oltre IVA 10%,;per complessivi € 768.306,12;
come si evince dai prospetti di calcolo che fanno parte integrante della presente.

2. Dare atto che la somma complessiva dovuta per |a rettifica dei canoni dal 01/04/2011 al 31/12/2013
e pari a € 97.23949 (IVA compresa) e con separato atto si provvedera ad approvare il relativo
riconoscimento quale debito fuori bilancio in quanto somme non previste nei bilanci di competenza;

3. Approvare la spesa di € 25.035,65 (IVA compresa) dovuta per la rettifica dei canoni dal 01/01/2014
al 30/06/2014 in quanto tale somma trova copertura nel bilancio 2014,

interv. 03, imp /14 Bil.2014 dando atto che trattasi di spese obbligatorie per legge per le quali

4, Prelevare la spesa complessiva di € 25.035,65, IVA compresa, dal cap. 1784 Funz.09, Serv.05,
si pud derogare dai do?&icesimi ai sensi dell’art.163 comma 2 del D.Lgs. 267/2000;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
. (Ing. Giulio Lettica )

Parti integranti
- copia nota n.18183 del 05/03/2014
- conteggio economico rettifica canoni;

Da trasmettersi d’ufficio, oltre al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti Settori/uffici: Settore ITIL

SV
O - IL DIRIGENTE DEL SETTORE
é-’ & ( Ing. Giutio Lettica )

- Ak




SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art..151 4° comma del TUEL.

Ragusa_{3.0C . 0l Y

}

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 15 Gl 200

IL MESSN ¥~ TFICATORE
Licet . oanni)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione ¢ cioé dal g5 6lu 208 al 12 510 20

Ragusa 13 GUL 208
IL MESSO COMUNALE
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Comune di

Ragusa

c.a.  Ing. Letticn
Ing. Pluchino

- Oggth: Adogwnento al trattumiento minlmo complessivo di garanzia contrattuale per il
pemmﬁﬁwta

In nf‘emfimteai costi annui sostenuti per il Sig. Gulino Salvatore, assunto presso codesta Azﬂmﬂ‘l

con la Mﬂeﬁ di Dmgmte
PREMESSO
che il ﬁrﬁ\ovo del CCNL per | dirigenti datle i imprese del servizi pubblici locali ,ha comportato. deu]i
aulmmmenu'nttuah dowtoull adeguamento al trattamento minimo complessivo di garanzia
previato &1 succitate gontratto, cosl come sotto specificato:
.~ ®  €72.000,00 ( settantaduemila/00) Anno 2011;
~»  €76,000,00 ( settantaseimila/00) Anno 2012;
€ 80.000,00 ( ottantamlla/00) Anno 2013;

che I’azienda,adeguandosl a quanto previsto dalla contrattazione collettiva,ha sostenuto | seguenti
costi annuali, cost come risulta d’allegato prospetto di calcolo

*  Anno 2011 € 111.255,59 (centoundicimiladuecentocinquantacinque/59);

» Anno 2012 € 118.813,57 ( centodiciottomilaottocentotredici/$7);

e Anno 2013 € 125.484,82 (centoventicinquemilaquattrocentoottantaquattro/82).
che il costo cosi come previsto dal capitolato di appaltod parl a € 93.786,77.

D.f U, Es e L C D.E:C da Momornmndo 5. P 59 - 97010 GIARRATANA {RG) <P IVA e (. F: 010800887
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CHIEDE
I'adeguamento del canone correntee il pagamento degli arretrati riportati ¢ i costi come sotio meglio
specificati:
DIFFERENZE:
e Anno2011: € 17.468,82;
¢ Anno 2012: € 25.026,80;
s Anno2013: € 31.698,05.

Alla presente si allegano copie Contratto Collettivo e prospetti di calcola.

Giarratana, !l 11/02/2014

Firma

impyesa Ecologiea
By "ASERAC Y PL,
G G g

i ] .3
BIO1D Cltv 1y e 3)
Tel Fax 002 Jibetl
P. IVA: 01080090887




CONTEGGIO ECONOMICO ADEGUAMENTO CANONE MENSILE DAL 3°

Tt Rostanziale
e ai.mmbnm.ﬂm

- 09 Jojy

Parte inte, .
nmﬂ—mu Q\manu_ I

N6k ail

ANNO

Livello retr. Base 0104710 retr. Base 01704711 ot. Marzo 2010{Tot. Marzo 20117 |Increm. Costo del lavoro
2A. 7B74]€ 19.27080 [ € 19.658,28 | € 1517.440,60 | € 1.547 951 94 201%
2A 1,18 [€ 19.270,80 | € 1965828 [€ 7264319 € 23.098 48 2,01%
3A 2160 | € 2029428 [ € 2070228 [ € 43843763 € 447.252 .06 2,01%,
3A 200 [ € 2028428 € 20.702 28] € 40.588,56 | € 41.404 56 2,01%
3A 2109] € 2029438 € 20.702.28 | € 427.96578 | € 436.569 68 2,01%
4A 678 € 21.62052 '€ 22.055.16 | € 146.608.75 | € 149.556,04 2,01%
5A T00]€ 23.605,08 | & 24.079.68 | € 16523556 | € 168.557,76 201%
6A 1,00 € 26.031.72 ¢ 2655456 | € 26.03172] € 26.554 56 2.01%] -
7A 400 € 2877252 € 2935082 | € 11509608 | € 117.403 68 2,01%] -
7A 200]€ 2877252 [ € 2935092 | € 5754504 € 58.701,84 201%
Dirigente 1,00 € 9378677 € 11125559 € 9378677 € 141.255, 59 " 18,63%
€ 3.051.373,67 [ € 3.128.308,19 | 2,52%
__:&om di aggiomamento istal Ira Marzo 2010 e Marzo| 2 50%
2011 e
Costo del personale € 645555636 252%] ¢ 6.618.316,56
Automezzi € 909.262 16 2.50%] € 931.99372
Attrezzature € 145.522 15 2,50%] € 149.160,21
Totale € 751033068 € 7.699. 470,49
Adeguamento percentuale 2,52%
€ 544.668,87
no mensi uaie al netto compresa
indennitd prodomeniche € 649.762,99
anone mensile aggloma compreso
indennitd prodomeniche al netto IVA € 665.997,42 IL DIRIGENTE
. Giulio Lettica)
incremento  canone  mensiie A ng
Perl € 17.857,87

adeguamento iva compresa

F-1
netto di incremento per raccolta differenziata
porta a porta

44

€ 8.737.592,33

Incremento per Fanno 2011 WA compresa al

dell'incremento per raccolta differenziata porta a
porta

€ 160.720,86




CONTEGGIO ECONOMICO ADEGUAMENTO CANONE MENSILE DAL 4° ANNO

VALUTAZIONE INCREMENTO DEL COSTO DEL LAVORO PER ADEGUAMENTO PREZZI

Livello - Numero dl unita retr, a 01 1_[retr. Base 01704712 |Tot Warzo 2011]Tor. arzo 2012 [increm. Costo del lavoro

2A 7874 € 19.658,28 [ € 19.658,28 | € 154795194 [ € 1547 951,84 0,00%

2A 1,18 € 19.658,28 | € 1965828 [€ 2300848 | € 23.098 48 0,00%

3A 21607 € 20.702,28 | € 20.702,28 | € 44725206 | € 447.252,06 0,00%

3A 2,00] € 20.702,28 | € 2070228 | € 4140456 | € 41.404 56 0,00%

3A 21,09] € 20.702,28 | € 20.702,28 | € 436.569.68 | €  436.560,68 0,00%

4A 678 € 22.055,16 | € 2205516 | € 149.556,04 [ €  149.556,04 0,00%

5A 7.00[€ 24.079 .68 | ¢ 2407968 | € 168.557,76 | €  168.557,76 0,00%

6A 1,00 € 26.554,56 | ¢ 26556458 | € 2655458 | € 26.554,56 0,00%

7A 4,007 € 29.350,92 | € 29.35092 | € 11740368 [€  117.403,68 0,00%

TA 200]€ 29.350,92 | € 29.350,92 | € 5870184 | € 58.701,84 0,00%

Dirigente 100 € 111.255 59 | € 118.813,57 |€ 11125559 €  118.813.57 6,79%
€3.128.306,19 | € 3.135.864,17 | 0,24%

Indice di aggiomamento istal tra Marzo 2011 e 3.20%

Marzo 2012 X

Costo del personale € 6.455.556,36 0.24%] €  6.471.152.97 ]

 Automezzi € 909.262,16 3,20%] € 938.358,55

Attrezzature € 145.522 15 3,20%| € 150.178,86

Totale €  7510.34068 € 7.559.660,39

Adeguamento percentuaie 0,66%

NOTe MIoNS| 2 LY
deilindennitd prodomeniche € 665.997,42
none mensile aggiomato compreso
indennitd prodomeniche al netto IVA € 670.373,62
m I f

Incremento canone ensile pe € 481382

adeguamento iva compresa

nettc d! incremento per raccolta differenziata € 8.834.490,36

glg

Incremento per lanno 2012 IVA compresa al

nettc deil'incremento per raccolta differenziatal € 43.324,41

porta a porta




CONTEGGIO ECONOMICO ADEGUAMENTO CANONE MENSILE DAL 5° ANNO

Livelio

VALUTAZIONE INCREMENTO DEL COST

O DEL LAVORO PER ADEGUAMENTO PREZZ!

Numero df unita retr. Base 01/04/1 reir. Base 01/04/13 |Tot. Marzo 2012 ToL. Marzo 2013 |Increm. Costo del lavoro
2A 7874 € 1965828 [ € 20.557,26 | € 1.547.951,94 [€ 161874032 457%
2A 1,18] € 19.658,28 | € 20.557,26 | €  23.008.48 | € 24.154,78 4,57%
3A 2160 € 2070228 | € 21640,14 [ € 44725206 | €  467.708.02 4,57%
3A 2,007 € 20.70228 | € 2164914 € 4140456 | € 43.298.28 4,57%
3A 21,09 € 2070228 | € 2164914 | € 436.569.68 | €  456.537.06 4,57%
4A 8,78 | € 22.055,16 | € 23.06390 | € 149.556,04 | €  156.396,31 4.57%
5A 700 € 2407968 | ¢ 25.1861,05 | € 16B.557,76 | €  176.267,35 4,57%
BA 1,00 [ ¢ 26.554,56 | ¢ 27.769.02 [€ 2655456 | € 27.769,02 4,57%
7A 4.00 ¢ 29.350,92 | € 3069327 |€ 11740368 | € 122.773,08 4.57%
7A 2,00 ] ¢ 29.35092 ] € 3069327 [€ 5870184 | € 61.386,54 457%
Dirigente 1,00 € 118,813,567 [ € 12548482 | € 11881357 € 12548482 5,61%

€ 3.135.864,17 | € 3.280.515,59 | 4,61%

Indice di aggiomamento istal fra Marzo 2012 o 1.60%
Marzo 2013 '
Costo del personale €  6.455.556,36 461% €  6.753.338,83
Automezzi € 909.262,16 1,60%] € 923.810,36
Atirezzatire € 14552215 1,60%| € 147.850,51
Totake €  7.510.340,68 € 7.824.999,70
Adeguamento percentuale 4,19%

€ 670.373,62

aggiomato compreso

indennitd prodomeniche al netto IVA € 698.460,11 IL DIRIGENTE
Incremento  canone  mensile  per (tng. Giulio Lettica)

€ 30.89514
adeguamento iva compresa

nette d! Incremento per raccolta differenziata €
porta a porta

9.126.988,03

netto dell'incremento per raccolta differenziata €

_._.na.i:nonnq_.!.:ongu_(\» no_._.!du.-_
porta a porta

278.056,25




