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CITTA DI RAGUSA

SETTORE IV
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro | OGGETTO: Seminario formativo “Progettare per

Generale - Tutti” - la Progettazione Universale.
In data 2 3. 05 /4 &
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N._ 65 _Settore IV
Data 20/05/2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 204 CAP. {105 A IMP. &84]4¢
FUNZ. o+ SERV. © 3 INTERV. C 3
IL RAGIONIERE

/'4;

L anno duemilaquattordici, il giorno quattordici del mese di Maggio nell’ufficio
del Settore 1V il Dirigente, Arch. Marcello Dimartino, ha adottato la seguente
determinazione:




Premesso:

che laccessibilith, nella sua accezione pil ampia, rappresenta uno dei diritti
fondamentali dell'uomo, ribadito oltre che dalla normativa nazionale di settore;

che, in particolare, essa consiste nella possibilita per persone con ridotta o impedita
capacitd motoria o sensoriale di raggiungere [l'edificio e le sue singole unita immobiliari
e ambientali, di entrarvi agevolmente & di fruire di spazi ed attrezzature in condizioni di
adeguata sicurezza e autonomia;

che, nello specifico campo dellurbanistica, dei lavori pubblici e della gestione del
patrimonio immobiliare della pubblica amministrazione esiste una vasta disciplina da
che occorre studiare e approfondire: senza pretesa di esaustivita, il Decreto del
Ministero per | Beni e e attivita culturali 114  del  16/05/2008.
recante le Linee guida per il superamento delle barriere architettoniche nei luoghi di
interesse culturale; la Legge n. 41 del 28 febbraio 1986 (Legge Finanziaria 1986) che
impone{va) agli Enti Locali territoriali, allo Stato, agli Uffici periferici dello Stato, agli
Enti Pubblici, di dotarsi di un piano per Iabbattimento delle barriere architettoniche e di
destinare a tal fine una quota annuale del bilancio d’esercizio; il D.P.R. n. 503 del 24
luglio 1996.
che disciplina l'eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici pubblici, con
particolare riferimento allaccessibilita diretta ai servizi, regolamentando, inoltre, le
soluzioni che la pubblica amministrazione deve adottare per garantire comunque
laccesso ai servizi erogati alla popolazione, infine, la Legge n. 104 del 5 febbraio
1992 {legge quadro sull'handicap).
nella parte dedicata alle barriere architettoniche, introducendo tutele in diversi campi
(sanita , assistenza, scuola, formazione, lavoro, trasporti, giustizia, ecc.) e dalla quale
si traggono fondamentali principi e inoppugnabili conclusioni a mente delle quali le
persone con disabilita in nessun Caso possono essere escluse dal godimento di
servizi, prestazioni e opportunita ordinariamente goduti da ciascun cittadino. Per la
parte che qui interessa evidenziare la succitata legge prevede: che il rilascio delle
concessioni edilizie sia vincolato al rispetto della normativa in materia di barriere;
siano dichiarate inagibili e inabitabili le opere realizzate in edifici pubblici o aperti al
pubblico in modo tale da compromettere I'accessibilita ai disabili; sia riservata una
quota di fondi per operée nelledilizia residenziale pubblica; che siano adequati i
regolamenti edilizi comunali alle norme.

che all'Amministrazione comunale, pertanto, in adempimento di precisi e puntuali
obblighi di legge, compste la verifica della normativa in materia di accessibilita: in fase
progettuale; di rilascio delle certificazioni di agibilita per l'edilizia privata; in sede di
verifica della progettazione di opere pubbliche oltre che in fase di collaudo; in fase di
rilascio di cerificazione di agibilita, oltre che in fase di applicazione della stessa
normativa sul procedimento per il collaudo delle urbanizzazioni; per loccupazione di
suolo pubblico; nell'attivita di supporto e indirizzo agli uffici tecnici urbanistici e di
progettazione; nei procedimenti relativi all’edilizia.

che gli adempimenti in materia prevedono la formazione del personale in servizio
presso i Settori Tecnici Comunali rivolti al rispetto della normativa nel rilascio delle
autorizzazioni in materia di Urbanistica e nella realizzazione di Opere Pubbliche;

Ritenuto:

che la crescita professionale del personale dipendente, nel contesto di un programma
di *formazione continua” rientra tra gli obiettivi del’ Amministrazione;

che, in particolare, la centralita della formazione in materia di accessibilita, consente
allEnte oltre che contribuire allaccrescimento dei saperi professionali dei propri
dipendenti anche di evitare che si possano creare situazioni discriminatorie dovute
alla mancata applicazione della normativa vigente, con il conseguente corollario di
sanzioni nei casi di inadempienza;

Visto il programma di Formazione tecnica definito in sinergia con gli Ordini & Collegi
Professionali della Provincia di Ragusa, avente come tema ‘Progettare per Tutti”, La
Progettazione Universale. evento formativo che si terra il giorno 05/06/2014, presso L'aula



magna dell'lstituto Tecnico R. Gagliardi di Ragusa al quale parteciperanno in qualita di
- relatori qualificati docenti;

Atteso che la partecipazione allevento formativo & aperta, senza limitazioni, a tutto il

personale tecnico del Comune e agli iscritti agli Ordini e Collegi Professionali che

intendono partecipare;

Rilevato:

- che il seminario & organizzato dal Comune di Ragusa per la formazione tecnica del
personale dipendente e aperto anche agli Ordini e Collegi Professionali;

- che il Comune intende iniziare questo percorso formativo per il personale dipendente
attraverso il predetto Seminario, prevedendo alluopo una spesa di €. 500,00 oltre iva
22% per un totale di €. 610,00, cosi presumibilmente suddivisa : costo aereo €
trasporti vari €. 150,00 Vitto e alloggio per i relatori €. 150,00 e spese per parcella
formatori €. 310,00 IVA e oneri per Cassa compresa;

dato atto dellutilita e delleconomicita dell'impegno ove soltanto si evidenzi, da un facile

confronto con iniziative formative correnti, che detta cifra & sovente richiesta per lattivita

di formazione di un solo dipendente;

Visto il D. Lgs. n° 207 del 2000;

Visto il D. Lgs. n° 165 del 2001 e, in particolare, lart. 7, c. 4, a mente del quale “Le

amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi

compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi’ ladeguamento dei

programmi formativi al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della
pubblica amministrazione;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni

dei Dirigenti indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Utfici e

dei Servizi, al quale si rinvia;

Visto l'art. 65 del predetto Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in

ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di approvare il programma di formazione del Seminario Formativo “Progettare per Tutti” La
Progettazione Universale, parte integrante del presente atto, in quanto coerente con il
perseguimento degli obiettivi istituzionali dellEnte;

2) impegnare la somma complessiva di €. 610,00 iva compresa al Cap.4400.4 Funz. ot ,
Serv. 63, Interv. @3 - Bil. 201_, imp. &84 /{4 che sara impiegato come quota parte
relativa alle spese di vitto alioggio e viaggio dei relatori, e per la quota parte delle spese del
materiale pubblicitario dell' evento stesso;

3) di predisporre l'invio di copia della presente determinazione e del programma formativo a
tutti i Dirigenti dei Settori Tecnici Comunali per darne la massima pubblicita presso i
dipendenti dei Settori Tecnici Comunali

IL DIRIGENTE
(Arch. Marcglig Pimartino)
2

PARTE INTEGRANTE: Programma formativo

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Segretario Generale,
ai seguenti uffici:

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IV

arch. Marcel [?i artino
1
/




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa 2t of - 2ol

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
MESSQEOMUBALE
X Oty SeheeSoo)

23 HAG. 201
[l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal 23 mAG 2014 al 3 §-HAG-20"

Ragusa

Ragusa

IL MESSO COMUNALE
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CITTA DI RAGUSA
SETTORE IV — CENTRO STORICO - ASSETTO E USO DEL TERRITORIO — EDILIZIA PRIVATA -

PROTEZIONE CIVILE - POLITICHE INNOVATIVE SMART CITY

Parte

www.comune.ragusa.it

Dirigente: Arch. Marcello Dimartino

Oggetto: Seminario formativo ‘“Progettare per Tutti” - la Progettazione Universale, Ragusa

T
05/06/2014 presso Aula Magna Istituto Tecnico R. Gagliardi
Programma

8,30/9,00 Registrazione
9,00/9,15 Saluti
9,00/ 10,00 Presentazione giornata di studio, concetti base sulla disabilita, la
La progettazione dopo la ratifica della Convenzione ONU

progettazione universale

10,00/ 11,00
sui diritti delle persone con disabilita
Break
Il quadro normativo
Discussione in aula con scambio di esperienze, richieste di

11,30/ 12,30

12,30 /13,30

11,00/ 11,30
specifici chiarimenti o criticita riscontrate nel corso dell'attivita progettuale dai
Pausa pranzo

Criteri ed approcci per una progettazione accessibile e

/\7

14,30/ 16,30

plurisensoriale, ¢ Linee guida per la valutazione della sicurezza antincendio nei
Conclusioni

Arch. Marcello Dima |

partecipanti
13,30/ 14,30
luoghi di lavoro ove siano presenti persone disabili.
Il Dirigente
re?ﬂo

16,30/ 17,00



