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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
2
L’anno duemilaquattordici il giorno | 4 del mese di ioc-qa o negli uffici del
Settore 2°, il dirigente dott. Rosario Spata ha adottato la segudhte determinazione:




Premesso che:
con determinazione dirigenziale n. 894 del 28/06/2013 si & proceduto:

= alla costituzione del fondo anno 2013 per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti per un importo complessivo di € 536.604,43 oltre €
141.039,85 per oneri riflessi ed € 50.371,38 per IRAP cosi distinto:

- €405.012,42 per il finanziamento della retribuzione di posizione oltre oneri riflessi ed
IRAP;

- €101.253,10 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri riflessi ed
IRAP;

» alla costituzione delle risorse variabili per il finanziamento delle altre risorse a
specifica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di risultato per i
Dirigenti in servizio presso I’Ente, per un ammontare previsionale complessivo di €
30.338,91 oltre oneri riflessi ed IRAP:

Preso atto che alla data di adozione del provvedimento sopra richiamato il numero dei dirigenti in
servizio presso I’Ente risultava essere complessivamente di n. 8 unitd di cui n. 5 a tempo
indeterminato e n. 3 a tempo determinato.

Considerato che la nuova Amministrazione insediatosi a fine giugno 2013 ha rinnovato
esclusivamente n. 5 incarichi dirigenziali a tempo indeterminato sul totale di n. 8 posizioni
dirigenziali esistenti al 01/01/2013;

Preso atto, di conseguenza, che alla data del 31.12.2013 il numero complessivo dei dirigenti in
servizio nell’ente era di n. 5 unita a tempo indeterminato;

Vista la Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 della Ragioneria Generale dello Stato la quale ancorcheé
non destinata alle autonomie locali fornisce importanti chiarimenti in ordine all’applicazione del
suddetto comma 2 bis dell’art. 9 nella parte in cui recita che “la riduzione del fondo in proporzione
al personale in servizio si determina sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore
medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31
dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo™,

Ravvisata, pertanto, la necessita di ridefinire la costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti, per ’anno 2013, tenendo
presente le variazioni intervenute e non preventivate nel corso del medesimo anno 2013, applicando
la formula, come di seguito illustrato:

N. dirigenti in servizio alla data del 01.01.2010 = 14 unita
N. dirigenti in servizio alla data del 31.12.2010 = 13 unita
Numero medio dirigenti in servizio nell’anno 2010 = 13,5

N. dirigenti in servizio alla data del 01.01.2013 =8
N. dirigenti in servizio alla data del 31.12.2013 =5
Numero medio dei dirigenti in servizio nell’anno 2012 = 6.5

Ammontare del fondo risorse stabili per ’anno 2013:
€ 726.514,29 (ammontare risorse stabili 2010) : 13,5=X: 6.5
X =€ 349.803,17
Differenza rispetto all’anno 2010, in diminuzione di € 376.711,11



Preso atto che nell’anno 2012 il Comune di Ragusa ha violato il “patto di stabilitd”, e che in
omaggio al principio di prudenza e per la salvaguardia degli equilibri di bilancio nel rispetto dei
vincoli imposti dal legislatore in materia di patto di stabilit3, non sussistevano le condizioni per
incrementare le risorse del fondo 2013 di cui all’art. 26 comma 2 CCNL 23.12.1999 pari ad €
6.611,12, per cui I'ammontare delle risorse stabili & pari a € 343.192,05

Ammontare del fondo risorse variabili per ’anno 2013

€ 122.619,44 (ammontare risorse variabili anno 2010):13,5=X:6.5
X =€ 59.038,99

Differenza rispetto all’anno 2010, in diminuzione di € 63.580,45

Rilevato, tuttavia, che con nota n. 26299 del 3 aprile 2013 il dirigente del settore V ha
quantificato le somme a specifica destinazione di legge(109/94) nella misura di € 30.338,91
oltre oneri riflessi ed IRAP

Differenza totale del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dei dirigenti, per Panno 2013,rispetto  al’anno 2010,
complessivamente in diminuzione di € 475.602,77

Ritenuto dunque di procedere alla rettifica della determinazione dirigenziale n. 894 del 28.06.2013,
sopra riportata, secondo le risultanze derivanti dal ricalcolo come precedentemente esposto;

Preso atto del controllo sulla compatibilita dei costi effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti,
giusta nota n. €38 del {S-5.22/4 che, in allegato forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Rilevato che la costituzione delle risorse in Oggetto non costituisce materia di contrattazione
decentrata;

DETERMINA

1) Di rettificare la determinazione dirigenziale n. 894 del 28.06.2013 avendo ricalcolato
I’ammontare del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato dei dirigenti, per I’anno 2013, nel modo seguente;

Ammontare del fondo risorse stabili per Panno 2013:

€ 726.514,29 (ammontare risorse stabili 2010):13,5=X:6.5
X =€ 349.803,17
€ 349.803,17 - € 6.611,12=€ 343.192,05

Differenza rispetto all’anno 2010, in diminuzione di € 383.322,24
Ammontare del fondo risorse variabili per Panno 2013
€ 122.619,44 (ammontare risorse variabili anno 2010):13,5=X:6.5
X =€ 59.038,99
Differenza rispetto al’anno 2010, in diminuzione di € 63.580 45
Rilevato, tuttavia, che con nota n. 26299 del 3 aprile 2013 il dirigente del settore V ha

quantificato le somme a specifica destinazione di legge (109/94) nella misura di € 30.338,91
oltre oneri riflessi ed IRAP



Differenza totale del fondo per i! finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dei dirigenti, per l’anno 2013, rispetto all’anno 2010,
complessivamente in diminuzione di € 475.602,77

2) di approvare, di conseguenza, per I’anno 2013, in applicazione dell’art. 26 de! CCNL del
23.12.1999 e successivi contratti integrativi relativi al comparto Regioni enti locali, la nuova
costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di

risultato ai dirigenti dell’ente, per un importo complessivo di € 373.530,96 oltre IRAP (€
) €d oneri riflessi € ;

*

3) di dare atto che la spesa di € 373.530,96 oltre IRAP € 31.750,13 ed oneri riflessi € 88.900,37,
gravera sui capitoli di bilancio previsti per il personale;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze si

dacali per la informazione
successiva;

Da trasmettersi d’uffficio,ai seguenti settori/uffici:
Settore Ragioneria




SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’ art.
151, 4° comma, del TU.E.L. /

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
al’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.,

Ragusa...2.? MA6. 20%y MESSO COMUNQ;EE
&ltzito Giorgia
- Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato

periodo di pubblicazione e cio¢ dal.2.2.MAG. 2817 q MAG. 2014
Ragusa...3..0.. MAG. 2014 2

IL MESSO COMUNALE
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Comune di Ragusa

Al Responsabile def Settore It - GESTIONE E
— SVILUPPO RISORSE UMANE

Dr. Rosario Spata

E p.c. Al Responsabile del Settore Iff -
Gestione Servizi Contabili e Finanziari

Dott. Francesco Lumiera

Al Segretario Generale

Dott. Vito Vittorio Scalegna

Oggetto: parere sulta proposta di determina dirigenziale per la costituzione del fondo
anno 2013 per il finanziamento di posizione e di risultato dei Dirigenti prot. n.
32904 del 26.4.2014. - Rettifica determina dirigenziale n. 894 del 28.06.2013.

I sottoscritti Revisori dei Conti del Comune di Ragusa,

vista la proposta di determina dirigenziale di cui in oggetto;

v

» visto Il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Il - Gestione Servizi
Finanziari e contabili in ordine alla regolarita contabile;
»> visto il precedente parere di questo Collegio del 27.06.2013 prot. n. 65;

dichiarano

a rettifica della determina dirigenziale n. 894 del 28.06.2013, che il fondo relativo al
finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato dei Dirigenti rettificato per I'anno
2013 in € 494.181 46, comprensivo di oneri riflessi ed Irap, & compatibile con le risorse
appostate nel bilancio pluriennale 2012/2014.

La suddetta spesa risufta inferiore a quella determinata a tale titolo per 'anno 2010 di €
475.602,77. La differenza & da imputare alla riduzione del numero dei dirigenti da n. 12
alf’1.1.2012, n. 8 all'1.1.2013, n. 5 al 31.12.2013 ed alla rideterminazione delle entita, in
particolare, con riferimento alle procedure di riduzione della spesa di cui al decreto legge
78/2010 e successive modifiche ed integrazioni.

La riduzione di spesa & stata calcolata in base alla Circolare n. 12 del 15.4.2011 della
Ragioneria Generale dello Stato in merito all’applicazione deff’art. 9 del D.L. n. 78/2010,

convertito nella Legge 122/2010.

Ragusa, (i 15 maggio 2014
Il Collegio dei Revisori
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" - FONDO 2013 NP2 a2 1 MG 2
B Risorse stabill art. 26, comma 1, CCNL 23/12/1999 - . mﬁq
. RIFERIMENT]
B CCNL An. ICom  Lea DESCRIZIONE NOTE 2013
CCNL 26 | | | g |0Sose aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 (ar.32 CCNL
_2_3,12.]999 677195 e ant.3 CCNL |67/ e del CCN| del 2702/1997 €252.2384]
CCNL . . . . i
2312, 1999 2% | | b |somme derivamti dall'atiuazione dell'ar. 43 della legge 44971997
— €0,00
CCNL 2% | 1 c risparmi derivandi dall'applicazione della discipling dell'art. 2, comnm 3,
2312.1999 del D. Lgs. 2971993 €0,00
CCNL %11 14 incremento 1.2% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997 (£ €6.886.58
23.12.1999 1.066.742.000 nsultante dal conto annuale 1997) R
CCNL somme conncsse al trattamento inceMivante del personsle dirigenziale
23121009 | 26| f |trasferito agli enti del comparto a seguno della attuazione dei processi €0,00
o di decentramento e delega delle funzioni
CCNL 2| 1 Importe annuo della remibuzione individuake di enzianith nonché quello
23.12.1999 E |del maturato economico di cui all’ast. 35, comunia |, letr. b) de] CCNL
1044/1996 dei dirigenti comunque cessati dal scrvizio a far data
dall’ |71/1998. Tali risorse sono destinate alle finalita di cuj all'art. 27 -€6.453,85
CCNL 2% | 1 | n Risorse derivanti dall*applicazione della disciplina di cui all’art.
23.12,1999 32 ominicomprensivith €0,00
CONL 26 | 2
23.12,1999 1,2% del monte alari della dirigenza anno 1997
CONL Risorse legate all’artivazione di nuovi servizi o 8 processi di
23021000 | B[ 3 norgarumzlonc ﬁna].iz.zatl_ dl‘wiMB de livelli qualitativi €435.417,45
€ gquantitativi det servizi esistenti
CONL 136 | 5
23.12.19%% Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti di organico €0,00
incremerito di un Importo annuo pari ad € 520,00 iv] compreso il rateo
CONL della tredicesima mensilita che va ad incrementare il finanzigmento
23] 1 della remibuzlone di posizione e risultato di cui all'art, 26 del CCNL del € 7.800,00
23.12.1999, dall'anno 2002, del corrispondente importo annuo
complessivo
CCNL a decorrere dal 01.01.2003 Je risorse per 1a remibuzione di posizione e
220212006 231 3 di risultato sono uliedormente incrementate di un importo pari al |,66% €15991,08
del monte salari dell'anni 2001, per la quota relativa ai dingenti.
incremento del valore economico della retribuzione di tutte ke posizioni
dirigenziali ricoperte alle date dell'].] 2004 e dell'].] 2005 nellimporto
CCNL amuoe per tredicl mensility, determinato secondo la disciplina dell'art.
141052007 4 ] 27 del CCNL. del 23.12.1999 & incrementato dei reguent importi annwi €17.160,00
lordi, comprensivi del ratreo della tredicesima mensilitd: € 572,00
all'].] 2004 ed € 1.144,00 all'] 12005 che comprendono ed assorbono
il precedente incremento
g decorrere dal 31.12.2005 ed a vakere per 'anno 2006 le risorse per la
CCNL rewiuzione di poslzione e di risultato aono ulteiormente incrementate
osioor | 4|4 di un Imposto peri allo 0,89% del monte salari dell'anno 2003, per la
qualta relativa ai dirigenti. € 1138225
aumento economico della retribuzione di tulte le posizioni dirigenziali
ricoperte alla data dell’).].2007 pelMmpotto annwo per tredici
mensilith,determinato secondo La disclphing dell'art. 27 del ccnl de)
CCNL 23.12.1999 & incrementato dl un importo annuo kordo, comprensivo del
228021010 6| | raieo di tredicesime mensillid, pari a € 478,40, conseguenicmente Je incremenip reribuzione di posizions € 6.697,00
risorse destinate af finanziamento della retribuzione di poslzione di cui
all'art. 26 del CCNL del 23,12.1999 sono incrementate, per I'anno 2007
in misura corrispondente aghi incrementi di retnibuzione riconosciuti a
ciascuna funzione dirigenziale
CCNL dal 31.12.2007, incremento pella misura dell’], 78% del momte salari ) ) o
wmnolo | 6] 4 relativo alls dirigenza per l'anno 2005, che comprends ed assorbe il incremento resribuzions di risultato €24.028,00
precedente incriemento
il valore economico della rewibuzione di tutte ke posizioni dingenziali
ricoperte alla data dell'l.|.2009 pelfimporto annuoe per tredici mensilith
CCNL determinato sccondo ba disciplina dell'nt. 27 del cenl de) 23,12.1999 & . S R
oswsnolo | 5| ! ncrementaty con decortenza dalla medesima data dell'l.| 2009, djun | TN tetribuzione di posizione
importo anuno kwdo comprensivo del rateo dells tredicesima mensilitd,
pari 8 €611,00 €8.544,00
ke risorse destinate al finanziamento della retribuzions di posizione e di
CCNL risultato della dirigenza dl cui all'art. 26 del cenl del 23,12,1999, sono . I .
oxosnolo | O | 4 altres| incrementate, con decorrenza datl'|. 12009, pella misura dello mereaento retribuziooe di risultato
0,73% de| te salari relativo alla dir Fanno 2007
on rigenza per €11535.50
fotale pargale € 79122642
detragione ant, 1, comma 3, lent. €) CONL 1202/2002 €43.640,61
detrazions reivi di posizione 0100172009




Bimule risnye stahili al netto di nneri ed itap senza riducione di cui all'art, 9 comma 2-bis D.L. 782010 (base di calcalu riduzioie anm Wiy 5

€726.514,29

ridnzione fondo ai senst detl ner. 9, cimnna 2-bis DL, 782010 convertito in Legge 1222000 (amm 2010-2012)

€376.711,11

Totate risorse stablli al netto di oneri ed irap decoratato ai sensi dell'art. 9 comma 2-bis D,L. 78/2010 € 349.803,17
riduzione 1,2% del monte sulari della dirigenza anno 2007 ccnl 23.12.1999 art. 26, comma 2 €6.611,12
Totale risorse stabili al netto di oneri ed irup € 343, 192 05
M _”7 - Finangamento rerribuzione di posizione 80,00%: €00 (KT
Fingnziamenro rerribuzione di risuiraro 20,00% ] Coo
Oneri riftessi 23.30% eomw
L lrap 8,50% €1),00
totule oneri e irap €0,00
TOTALE FONDO RISORSE STABILI 2013
[ B RISORSE VARIABILI art. 26, comma 1, lett ¢) CCNL 23.1.21999 - -
CONL ‘ Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla !
2302 logg | 26| 1 | e |incentivazione della dirigenza, quali quelle di cui all*art, 18 della
T L. 109/94 ¢ successive modificazioni ed integrazioni. € (2261944
[ 7 totale risorse variabili al netto di oneri ed irap senza riduzione di cui all'an. 9, comma 2-bis D.L, 78/20G10
i B Aduzione fondo ai sensi defl” art, 9, cowmma 2-bis D.L, 78/20/0 convertita in Legge 122/2010 (unno 20102012} €63.580,45
' totale risorse variabili al netto 4l onerd ed Lrap decuratato ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis D.L. 78/20 J0 (anno 201 1) € 59.038,99 .
Ulterl.org riduzione fondo parte variabile a seguito di icazlone dirigenziale per somme da destinare a specifiche disposizione di lepge|  €28.700,08 :
) mmle risorse vanab1h al cetto di oneri ed irap decuratato ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (anno 2013) _€30.33891 :
a totale risorse variabili al netto di oneri ed Irap anno 2013 €30.338,9]
B Oneri riflessi 23.80% €000
o Irap ) & 504%. R € 0,0
lutale oneri e irap ‘ €000 o
) TOTALE FONDO RISORSE VARIAEILI 2013 € 30.338.91
TOTALE FONDO RISORSE STABILI + VARIABILI 2013 € 373.530,96




