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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 1

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | QOGGETTO: Autorizzazione ad eseguire

Indata ;3. 55. 2014 |lavero straordinario, per l’anno 2014

N al personale dipendente inserito nella

8 oy struttura del 1° settore e negli uffici Staff
N. 97 Settore 1° (determ. dirig. n.505 del 26/03/2014)

Data @72" 05"30{1!

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2014 CAP.2171-2171.1-2171.5 IMP. -482-492 {4'4:
«(Ao{u 208 - 549/14
FUNZ. 01 SERYV. 08 INTERYV. 01
IL RAGIONIERE

T

L’anno duemilaquattordici, il giorno Agfl del mese di 9w
nell'ufficio del settore I, il Dirigente dott. Francesco Lumiera, su proposta del

funzionario c.s. dr.ssa M. Rosaria Scalone, ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n.37 del 5 febbraio 2014, ¢ stata approvata per
I’anno 2014 la costituzione delle risorse finanziarie relative alle prestazioni di lavoro straordinario del
personale dipendente per un importo complessivo di € 81.639,00 oltre oneri riflessi ed IRAP;

Che con determinazione dirigenziale n. 505 del 26/03/2014 sono stati assegnati ai Settori, per il 2014, i
budget delle risorse finanziarie per prestazioni di lavoro straordinario per il personale dipendente;

Che per il personale dipendente a tempo indeterminato appartenente al 1° Settore, compresi uffici di

staff, & stato assegnato, per il 2014, un budget di € 4.563,97 e per l'ufficio staff- Avvocatura - un
badget di € 282,95;

Ritenuto che relativamente ai servizi che fanno riferimento al Settore 1° compresi gli uffici di staff,
del badget complessivo di € 4.563,97 vanno assegnati, € 2.904,34 al personale dei Servizi 1° -2°-3°-4°-

50 e uffici staff ( sindaco, stampa, segreteria generale), mentre vanno assegnati € 1.659,63 al personale
dei Servizi 6° e 7°;

Che per dare attuazione e garantire la continuit e 1’efficienza dei servizi appartenenti a questo settore
si rende necessario, tra I’altro, che il personale sia messo nelle condizioni di prestare la propria opera
oltre il normale orario di servizio per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,

indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si
rinvia;

Visto I'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle

determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) destinare la somma di € 4.563,97 al netto degli oneri riflessi, assegnata a questo Settore 1°per il
2014 con la determinazione dirigenziale n. 505 del 26 marzo 2014, indicata in premessa, alle
prestazioni di lavoro straordinario per le esigenze rappresentate in narrativa ed, in particolare
€ 2904,34 al personale dei Servizi del Settore: 1°-2°-3°-4°-5° ¢ uffici staff ed € 1.659,63 al
personale dei Servizi 6° e 7°,

2) destinare la somma di € 282,95 all’ufficio staff — Avvocatura — che fa riferimento al Settore 1°;

3) di individuare ed autorizzare, mediante disposizione interna del settore, il personale che dovra
espletare lavoro straordinario per il 2014;

4) di dare atto che la spesa ¢ stata impegnata con la deliberazione di G.M. n. 37 del 5/02/2014 ed
imputata al cap 2171 Funz. 01 Serv. 08 Int. 01, oltre O.R. e IRAP cap. 2171.1 e cap. 2171.5
imp. -482-492\2014 Hooen. K& - H1] {4

5) dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione, prevista dal D.L.vo n.
33\13, nel sito istituzione, sez. “Amministrazione trasparente” sottosez. “Provvedimenti”.

parte integrante: nota prot. n. 25441 del 31-3-14 del settore 2°.

IL GENTE
- dott. n o Lum:



Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori: Settore 1°. Avvocatura- Sett. 2° e Settore 3°
su

IL DI ENTE
- dott. Fr, umiera -



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,

4° comma, del TUEL.

Ragusa ] ).ol 274

IL RESPO%LE DI RAGIONERIA

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa |9 MG 2

ILMES0% TIFICATORE
(Liciira Gigvanni)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal 16 s 6" al 13 hue. 204,
Ragusa 26 s 200

IL MESSO COMUNALE




CITTA DI RAGLISA
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SETTORE 2°

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Piazza San Giovanni - Tel. 0932 676614 — Fax 0932 676615 - -
Parte inte

E-mail yfficio.personale @comune.ragusa.it deile dete m%‘:‘g“‘-’ € S?tanziale
aeione dirigenziale

N.XD2 deidd - 5.2014

Prot. &S50, Ragusa, 1i 31/03/2014

Al sig.Segretario Generale
Ai Sig.Dirigenti dei Settori

Loro Sedi

Oggetto: Assegnazione ai Settori delle Risorse Finanziarie 2014 per prestazioni
di Javoro straordinario personale dipendente.

Si comunica che ¢ stata approvata la determinazione dirigenziale n. 505
del 26/03/2014 relativa alla materia in oggetto. A tal fine si invitano i Dirigenti in
indirizzo ad adottare i provvedimenti consequenziali. In materia si precisa quanto
segue:

Ai sensi deli’art.38,comma 2 del CCNL 14.09.2000 la prestazione di lavoro
straordinario ¢ espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle esigenze
organizzative e di servizio individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione.

M.C//3°




