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OGGETTO: Potenziamento ore lavorative
risorse umane Distretto Socio-sanitario D44
limitatamente al solo Comune di Ragusa per
I’ organizzazione e la gestione delle Azioni
del progetto INPS/Gestione Ex Inpdap
“Home Care Premium 2012” per il periodo
2 maggio 2014 - 30 novembre 2014;
impegno spesa.
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L anno 2014 il giorno  ventinove del mese di aprile negli uffici del Settore 8°, il
Dirigente Dott. Santi Distefano ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capoﬁla del Distretto socio-sanitario D. 44, a
seguito di partecipazione all’ Avviso Inps/Gestione ex Inpdap — direzione Centrale credito e Welfare
~ denominato “Home Care Premium 2012”, ¢ stato ammessg al finanziamento di € 600. 000,00 di
cui € 200.000,00 per la gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative,
dirette a n. 150 soggetti; -

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’ INPS, come previsto
dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012” ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziam, adulti, minori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le
difficoltd connesse allo status di non autosufficienza, anche con I'attivita dj informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care-givers;

Che le attivita del progetto, iniziate il 01/03/2013 si concluderdnno il 30/11/2014;

Visto il Regolamento di Adesione ed in particolare ’art. 19 “La gestione del modello progettuale” il
quale stabilisce, ai fini della pianificazione, dell’ organizzazione e della gestione delle attivita
descritte e definite agli articoli da n. 20 a n. 28, i limiti 1n' percentuale da utilizzare rispetto al
budget complessivo (€ 200,000,00);

Preso atto che relativamente alle spese di gestione, il Regolamento di adesione prevede, tra ’altro,
il riconoscimento da parte dell’Inps/Gestione ex Inpdap dei costi di “ampliamento” quantitativo e
qualitativo dei funzionari e delle attivita, ammettendo a rendicontazione le spese di
implementazione del modello, relativamente a: Le Sportello Sociale di Informazione e Consulenza
Familiare, il Nucleo di Competenza: “i Case/Care Managér il Registro e la gestione degli
Assistenti Familiari e degli Educatori Domiciliari, il Reglstro c'la gestione del volontariato sociale;
Rilevato che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 2/5/2043 — Verbale n. 2 — ha approvato la
suddivisione del budget delle predette spese di gestione, distinte per attivitd/azioni tra cui quelle
relative al potenziamento delle ore lavorative delle risorse umane degli ufficio di Servizio Sociale
det Comuni del Distretto; - '

Preso atto che con determinazioni dirigenziali varie si & proceduto all” impegno spesa fino al
30/04/2014 per il potenziamento delle ore lavorative delle risorse umane del Distretto D44
impegnate nell” attuazione del progetto;

Ritenuto di procedere, per il periodo dal 2 maggio 2014 al 30: novembre 2014 , all’ autorizzazione
del lavoro straordinario delle risorse umane del SettoreVIIl — Ufficio Servizi Sociali —
esclusivamente relativo alla realizzazione delle attivita prev1ste dal progetto Home Care premium
2012, ai sensi del ccnl 01/04/1999, art. 38: '

Preso atto che la individuazione del personale sara effettuata dal Dirigente con appositi e successivi
ordini di servizio, sulla base del carico di lavoro afferente il progetto

Ritenuto di provvedere in merito:

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento ricira tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di org,arilzzazmne degli Uffici e dei servizi al
quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA '

Per le motivazioni esposte in premessa

)

2)

3)
4)

Prendere atto che, relativamente alle spese di gestione, il Regolamento di Adesione prevede,
tra I’ altro, il riconoscimento da parte dell’ Inps/gestione ex Inpdap dei costi di
“ampliamento” quantitativo e qualitativo dei funzionari e delle attivita, ammettendo a
rendicontazione le spese di implementazione del modello, relativamente a : Lo Sportello
Sociale di Informazione e Consulenza familiare, il Nucleo di competenza: 1 Case/Care
Manager, il Registro ¢ la gestione degli Assistenti Familiari e degli Educatori Domiciliari, il
Registro e la gestione del Volontariato Sociale, la promozione e divulgazione del progetto, la
costruzione della rete del progetto, la formazione degli ambiti adcienti;

Autorizzare, per la realizzazione delle attivita sopra descritte, le risorse umane del Settore
VIII - Ufficio servizi sociali ~ ad eseguire lavoro straordinario per il periodo 2 maggio
2014 - 30 novembre 2014 dando atto che la individuazione del personale sara effettuata dal
Dirigente con appositi e successivi ordini di serviziio, sulla base dei carichi di lavoro
afferenti al progetto; _

Impegnare 1’ importo di € 39.000,00 al Cap. 1903 (ex 2430) —imp. 415/13, liqu 306/44 ;
Prendere atto che ai sensi del Decreto 23/07/1998 n. 463 del Ministero del Lavoro e della
previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non .deriva alcun impegno di spesa dal
momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull’ Inps/gestione ex Inpdap, come previsto: dalla Determinazione del Dirigente
Regionale Inps n. 269 del 21/12/12. '
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Da trasmettersi d” ufficio al Sindaco, al Segretario Generale eq al Settore Ragic,:nen'a
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SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dello
art.151, 4° comma, del T.U.E.L.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere! pubblicato in data odierna,
alPAlbo Pretorio, per la durata di giorni 'sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso!copia, al Segretario Generale,

Ragusa......3.MAG. 7071 IL MESSO COMUNALE,

Il sottoscritto Messo comunale attesta llfc&mnplménto del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal. J.3.M6..2812.. MAG; 20
Ragusa...... 2.1 MG, 2014
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