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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE VI
Ambiente, Energia e Protezione Civile

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. D’ORDINE

‘generale OGGETTO Affidamento di un servizio di collaborazione
| per l'individuazione del costo mensile lordo relativo al personale
f 6(57? (distinto in livelli 2°,3°,4° previsti dal CCNL Gas-Acqua del

14/01/2014) necessario all'affidamento e gestione del “Servizio
; Idrico comunale: Captazione, sollevamento e distribuzione
' Idrica”, di cui alle Determinazioni Dirigenziali n. 2283/2012 e
‘ 24 .04 2014 108/2013.

N. A5o SETTORE

Data 08/04/2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI
FONDI

BIL. 201 |4
CAP. 1766
IMP. n° _51 1 {4 - Liquidaz. -2 7212013
Tit. 0l Funz. 09 Serv. 04 Interv. 03

IL RAGIOVEE CAPO
/Sy

L’anno duemilaquattordici, il giorno otto
(08) del mese di Aprile su proposta del
Dirigente del settore VI, Dott. Ing. Giulio
Renzo LETTICA, ha adottato 1la seguente
determinazione:




Viste le Determinazioni Dirigenziali n°2283/2012 e 108/2013 con la quale veniva

approvata la perizia relativa ai servizi idrici per I'anno 2013 riferiti in particolare ai lotti:
a) Distribuzione idrica @ manutenzione condotte idriche;
b) Conduzione impianto di sollevamento idrico "Lusia";
c) Conduzione impianto di sollevamento idrico "San. Leonardo”;

Vista la Determinazione Dirigenziale n°352/2013 con la quale veniva affidato al
Settore II°"Contratti” di predisporre il Bando di gara, di espletare |a relativa procedura di
gara e di redigere i relativi contratti per i "Servizi idrici per I'anno 2013" di cui alle succitate
Determinazioni Dirigenziali n°2283/2012 e 108/2013;

Vista la nota prot. 70233/VI del 16/09/2013, inviata all'ufficio Contratti con la quale
viene disposta la sospensione dell'iter necessario alla predisposizione del bando di gara
relativo all'affidamento dei servizi idrici per I'anno 2013, in quanto I'Amministrazione
Comunale, nell'intento di individuare un pil funzionale svolgimento dei servizi idrici, si &
riservata di indicare gli opportuni indirizzi, ancora in fase di elaborazione per la
predisposizione di una perizia in unico lotto con durata triennale predisposta per un
appalto non piu per le sole Cooperative Sociali di tipo B. e da affidare mediante offerta
economicamente pil vantaggiosa;

Considerato che, trattandosi di un appalto di servizi nel quale il costo del lavoro
rappresenta la parte largamente preponderante, quindi si ritiene di dare incarico ad un
collaboratore esperto nella materia del diritto del lavoro al fine di non assumere decisioni
errate, che potrebbero risultare dannose per I'Ente, su una materia, quale quella dei
trattamenti economici e giuridici previsti dai contratti di lavoro di categorie disparate, per la
quale é richiesta una professionalita non presente tra il personale in organico;

Constatato che, il servizio in oggetto rientra nelle categorie merceologiche
elencate. dal regolamento comunale per I'acquisizione in economia di beni e servizi,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 dell' 08 novembre 2011, in
conformita al d. P. R. n. 3841/2001;

che il valore contrattuale non supera la soglia stabilita per gli affidamenti diretti dal
regolamento comunale per I'acquisizione in economia di beni e servizi, che risulta di €.
600,00,

Preso atto che nellAlbo Fornitori, adottato con determinazione dirigenziale n.
1533 del 13/07/2010, non & presente alcun professionista in possesso delle competenze
sopra delineate e che, d'altra parte, sussiste la necessita di evitare che il protrarsi delle
procedure di approvazione del progetto comporti la necessita di ricorrere a ulteriori
proroghe a favore delle imprese che attualmente gestiscono i tre servizi oggetto di
affidamento,

Ritenuto, pertanto, che si possa prescindere dallo svolgimento di indagini di
mercato e procedere mediante acquisizione in economia ai sensi dell'art. 125 del d.Igs. n.
163/2006 e del D.P.R. n. 384/2001, con affidamento diretto, ai sensi dell'art. 8, comma 5
del citato regolamento;

Dato atto di avere all'uopo con nota (inviata via FAX) in data 08/04/2014 prot.
28219 invitato a formulare la propria offerta al Consulente del lavoro, il dott. Francesco
LAURIA, con sede a Ragusa in Via E. C. Lupis n°67/A;

Preso atto che, con successivo fax, del 08 Aprile 2014, il professionista in
guestione ha assicurato la propria disponibilita dietro corresponsione di un compenso pari
ad €. 570,96 al lordo della ritenuta d'acconto.

Riconosciuta la congruita dell'offerta, che risulta essere inferiore alla somma di
€.600,00, posta quale limite massimo di spesa;

Ritenuto, per le ragioni espresse, servizio di collaborazione per l'individuazione del
costo mensile lordo relativo al personale (distinto in livelli 2°,3°,4° previsti dal CCNL Gas-

“Acqua del 14/01/2014) necessario all'affidamento e gestione del "Servizio Idrico
comunale: Captazione, sollevamento e distribuzione Idrica” al dott. Francesco LAURIA,
consulente del lavoro ed esperto in economia aziendale

Visto:
- il t.u. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 del 18

agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192,



- i1 d.P.R. n. 384/2001 regolamento di semplificazione dei procedimenti di spese in
economia; il regolamento comunale per I'acquisizione in economia di beni e servizi:

DETERMINA

1. Di provvedere, per i motivi indicati in premessa, ad acquisire di servizio di collaborazione
per l'individuazione del costo mensile lordo relativo al personale (distinto in livelli 2°,3°,4°
previsti dal CCNL Gas-Acqua del 14/01/2014) necessario all'affidamento e gestione del
"Servizio Idrico comunale: Captazione, sollevamento e distribuzione Idrica”, mediante
affidamento al dott. Francesco LAURIA, Consulente del Lavoro ed esperto in economia
aziendale, per un importo di € 570,96, al lordo della ritenuta d'acconto.

2. Diprovvedere al pagamento su presentazione di fattura debitamente controllata e vistata
in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale:

3. Dare atto che alla spesa complessiva di € 570,96 si fara fronte attingendo alle somme
gia impegnate in bilancio con la determinazione dirigenziale n. 2283/2012 e 108/2013 al
Cap. 1766, Funz. 09, Serv. 04 Int. 03 del Bilancio 2014 Imp. Dﬂ{” Liquid_272;

{h
Allegati — Parte integrante:

Nota per l'invito alia collaborazione;

Note di accettazione deil'incarico;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(Ing. Giulio LETTICA)

Da trasmettersi ai seguenti uffici: Ragioneria




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma del TUEL,
Ragusa/_ 1.5 tolb

IL RESPONSABﬁ/‘ﬁ/)DI RAGIONERIA

/

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere
pubblicato 1in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copla della su
estesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.
Ragusa....J.8..-MAG, 204

I1 sottoscritto Messo comunale attesta i1
compimento del su indicato periodo di
pubblicazione e cioé dal... BB MGE.. al..03MG.204.....
Ragusa 1§ MAG 2018

...........................

IL MESSO COMUNALE
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Dott. Francesco Lauria
Consulente del Lavoro

Comunicazione Fax al N° 0932654280
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Ragusa, 08/04/2014

COMUNE DI RAGUSA
Settore VI

Via M. Spadola, 56
97100 Ragusa

Oggetto: Vostra proposta di collaborazione Prot. N° 28219 del 08/04/2014

In riscontro alla Vostra proposta di collaborazione pervenuta in data

odierna a mezzo Fax, ritenendo di poter assolvere I’incarico proposto, allego

alla presente la mia migliore offerta tenuto conto degli elementi indicati.

Via E. Criscigne Lupis, 67/A - 97100 Ragusa

Tel. 0931/644189 - Fax 09327257020 - Cell. 345/8500420 e-mail: studio.lauria@alice, i,
Cod, Fis.: LRAFNCABM14H1630 - BiVA: 01379680855
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Dott Francesco Lautia
Consulente del |_avora
Via E. C. Lupis n. 67/A
97100 - RAGUSA
Cod. Fis.: |
Panl‘a VA 013{0\10\.’“;}'“
Spett.
COMUNE Di RAGUSA
Servizio ldrico
Via M. Spadola, 56
97100 Ragusa
P.UVA: 00180270886
Proforma di Parcella
DATA
08/04/2014
: DESCRIZIONE IMPORTO
Compenso forfetario per I'elaborazione di un preventivo del costo mensile jordo del
personale da adibire al servizio idrico inquadrato nei livelli 2, 3° g 4° previsti dal
CCNL Gas-Acqua del 14/01/2014 | € 450,00
Contr_Integrativo ENPACL 4%/ € 18,00
Imponibita| € 468,00
IVA 22%] € 102,96
Totale Parcetia] € 570,96
a dedurre Rit. d'/Acconto 20% su € 450,00( € 90,00
Netto a pagare| € 480,96
La Parcella verrd emessa all'atto del pagamento
]
Informativa e consenso Digs.n, 1'96/2003. Tutela e privacy. | Vs. dati sono tratta per le finalita proprie
inerenli i nostri rapporti commerciali, in assenza di Vs formale dissenso ci riteniamae autorizzati
. a tale trattamento
Coordinate Bancaris
Intestazione  Lauria Francesco
IBAN




Parte integ;zmte ¢ sostanziale
della determini:.s.one dirigenziale

ClTTA DI RAGUSA N._a89_dol 24 0g-Cold,

www.comune.ragusa.qov.it

SETTORE VI
Ambiente,Energia, Protezione Civile e Verde Pubblico
Via Mario SPADOLA n°56 Pal Ex Consorzio — Telfax 0932654280

E-mail

-
Prot. £ Y/ { (0 Ragusa, 08/04/2014

ANTICIPATA VIA FAX

Dott. Francesco LAURIA
Via E. C. Lupis 67/A
97100 Ragusa

Oggetto: Proposta di collaborazione

Questo comune, nell'ambito della redazione del progetto per "L'affidamento
e gestione del "Servizio Idrico comunale: Captazione, sollevamento e
distribuzione Idrica” ha la necessita della collaborazione di un esperto in
consulenza del lavoro per l'individuazione del costo mensile lordo relativo al
personale previsto dal CCNL Gas-Acqua del 14/01/2014.

Poiché il valore del servizio da affidare & costituito in maniera
preponderante dalle retribuzioni da corrispondere alle risorse umane
impiegate, si ritiene che avvalersi della esperienza professionale di un esperto
in tema di paghe e contributi possa minimizzare il rischio di pervenire a
valutazioni errate.

A tal fine, si invita la S.V. a formulare, in ragione dell'impegno richiesto, la
propria migliore offerta per l'assolvimento dell'incarico, tenendo conto dei
seguenti elementi:

+ E'richiesta immediata disponibilita

+ L'individuazione del costo mensile lordo dei lavoratori & riferito ai
livelli 2°,3°,4°,

+ Per l'affidamento dellincarico questo Comune non pud disporre di
una somma maggiore di € 650,00.

Data l'urgenza dell'adempimento, se l'invito & ritenuto di proprio interesse,
si prega la S.V. di riscontrare la presente entro Martedi 08 Aprile 2014.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(Ing -.. Renzo LETTICA)




Rapp invio fax 08-APR-2014 10:28 MAR

Numero fax
Nome

Nome/Numero i 0932257020

Pag. : 1

Ora inig. : 08-APR~-2014 10:27 MAR
Termpo trascorso : 00 30"

Modalita” : STD ECM

Risultati : [0.K]




