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CITTA> DI RAGUSA

1SETTORE AFFARI GENERALI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Mutamento profilo professionale dipendenti: Cilia
indata 22.0/.20/4 |Giovanna cat. Giuridica B 1 da “Distributore biblioteca” a
6 xe “Esecutore amministrative” e Salvatore laconc e Gulino
N. { Salvatore cat. Giuridica B3 da “Assistente capo elettricista” a
N° c?—x Serv.Elett. operatore elaborazione dati"- Art. 31 comma 8.9 - R.O.U.S.

DATA 22.04.2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEtLA SPESA
BIL. CAP. - IMP. i
FUNZ. SERV. ANTER.
e IL RAGIONIERE

e

I.’anno duemilaguattordici il giorno ventidue del mese di ‘aprile, su proposta del Funzionario
sig.ra Maria Grazia lacono, il Dirigente, dott. Francesco Lumiera, ha adottato la seguente

determinazione:



Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 529 del 19.12.2013 relativa a "
Programmazione triennale 2013/2015 fabbisogno di personale e relative modalita' di copertura
dei posti vacanti e disponibili e piano annuale copertura posti anno 2013. Dichiarazioni
eccedenza personale ex art. 33 digs 165/2001 smi e piano triennale delle azioni positive.

Preso atto che nella suddetta deliberazione sono stati espressamente previsti i casi in cui é
possibile procedere alla modifica del profilo professionale di alcuni dipendenti di ruolo
(mantenendo linquadramento nella medesima categoria posseduta) per le motivazioni ivi
descritte e che qui si richiamano integraimente;

Vista la nota prot. 31185/476/Pers del 17.04.2014 con la quale il Funzionario C.S. del Settore
Gestione e Sviluppo Risorse Umane, comunica che si pub procedere al mutamento del profilo
professionale dei seguenti dipendenti assegnati ai Vi Servizio del 1° settore Affari Generali:

Cilia Giovanna da "Distributore biblioteca" a Esecutore amministrativo” lacono Salvatore da
"Assistente capo eleftricista” a "Operatore elaborazione dati’, Gulino Salvatore da "Assistente
capo elettricista" a "Operatore elaborazione dati";

Visti i Certificati di idoneita alla mansione di "esecutore amministrativoe” del dipendente Cilia
Giovanna e alla mansione di "operatore elaborazione dati" dei dipendenti lacono Salvatore e
Gulino Salvatore, rilasciati dal Medico competente di medicina del Lavoro di questo Comune,
trasmessi dal Settore Gestione e Sviluppo risorse umane, con la nota sopra citata;

CHE pertanto in applicazione dell'art. 31, comma 8.9 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, si pud procedere alla definizione della pratica di mutamento del profilo
professionale dei dipendenti, sopra generalizzati;

Visto I'art. 31 comma 8 .9 del vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato lart. 107 del T.U. 267/2000 ed il D.Lvo n. 165/2007 e succ. modifiche che
attribuiscono la competenza nella materia di che trattasi al Dirigente competente, datore di lavoro
det dipendente interessato;

Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA
per i motivi espressi in premessa:

1.” Modificare it profilo professionale della dipendente Cilia Giovanna, nata a Ragusa il
24.07.63, in atto "Distributore Biblioteca" Cat. B1, con il profilo professionale di "
Esecutore  Amministrativo" con inquadramento nella cat. B1( pari a quella di
distributore biblioteca) e quindi a parita di condizioni economiche in atto in godimento
della stessa e senza aggravio di spesa da parte dell'Ente; _

2. Modificare il profilo professionale del dipendente lacono Salvatore nato' a Ragusa il
18.11.1971 in atto "Assistente capo elettricista” cat. B3 con il profilo professionale
"Operatore elaborazione dati”, con inquadramento nella cat. “B 3" ( pari a quella di
assistente capo elettricista) e quindi a parita di condizioni economiche in atto in
godimento dello stesso e senza aggravio di spesa da parte dell'Ente;

3. Modificare il profilo professionale del dipendente Gulino Salvatore nato a Ragusa il
26.08.1961 in atto "Assistente capo elettricista” cat. B3 con il profilo professionale
"Operatore elaborazione dati", con inquadramento nella cat. "B 3" ( pari a quella di
assistente capo elettricista) e quindi a paritd di condizioni economiche in atto in
godimento dello stesso e senza aggravio di spesa da parte dell'Ente;



4. Dare incarico al Dirigente del Settore Personale di stipulare con i sigg. Cilia Giovanna,
lacono Salvatore e Guiino Salvatore i rispettivi contratti individuali di lavoro in
relazione ai profili professionali acquisiti;

5. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Allegati: nota Funz. Il sett. Prot. 31185/476 Pers del 14.04.2014
n. 3 Certificati di idoneita alla mansione.
IL. DIRIGENTE

IMG \ ™ - Dott. Fr. co Lumera —

Da trasmettersi d'ufficio: all'Ufficio Ragioneria, Segretario Generale, SeUre Gestione e Sviluppo
Risorse Umane.
Ragusa i 22.04.2014

IL DIRIGENTE
= Dott. o Lumiera -



SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art. 33, co.1 della ledge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Sj attesta la copertura finanziaria. .//
Ragusa o

/ IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco e al Segretario Generale.

Ragusa i 1 0 APR. 2014

IL MESSO COMUNALE

Mzitto G,

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e

ciosdal 30 APR 20145 07 MAG. 2014

Ragusali _ 08 MAG. 2014

IL MESSO COMUNALE




