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CITTA’ DI RAGUSA

DETERMINAZIONE
DEL SEGRETARIO GENERALE

Annotata al Registro Generale
Oggetto: Avviso pubblico per la nomina dei
Indata_A0- 04~ 2044 componenti del’Organismo Indi-
N. 594 pendente di Valutazione.

N. 09 / Segr. Gen.

DATA 09/04/2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’' DEI FONDI

BIL. CAP. IM}/

FUNZ. SERV. ’///E&TERV.

-~

7 IL RESPONSABILE DI RAGICNERIA

L’anno duemilaquattordici il giorno nove del mese di aprile, il Segretario
Generale, dott. Vito Vittorio Scalogna, ha adottato Ila seguente
determinazione:



Visti:
1. il D.Lgs 18 agosto 2000, n.267 “Testo Unico degli Enti Locali”;
2. 11 D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’Ordinamento del Lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
3. la L. 4 marzo 2009, n.15 “Ottimizzazione della produttivita de! lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”;
4. il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15”;

. il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, con particolare
riferimento al Capo III introdotto con deliberazione della Giunta Municipale n. 521
del 10 dicembre 2010;

6. la Delibera della CIVIT n. 12 del 27/02/2013 avente ad oggetto: “Requisiti e

procedimento per la nomina dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione”.

n

Considerato che I’Organismo Indipendente di Valutazione attualmente in carica € in
scadenza e che dunque occorre procedere all’individuazione dei nuovi componenti secondo
i requisiti € il procedimento stabiliti:
e nel Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, con particolare
riferimento al Capo III introdotto con deliberazione della Giunta Municipale n. 521
del 10 dicembre 2010;
¢ nella delibera della Civit n. 12 del 27/02/2013.

Rilevato:

e che ’OIV ¢& un organismo collegiale composto da 3 (tre) membri esterni, nominati
dal Sindaco;

e che a decorrere dal 1° gennaio 2011 i compensi corrisposti dalle pubbliche
amministrazioni ai componenti di organi di controllo sono automaticamente ridotti
del 10% rispetto agli importi risultanti alla data de! 30 aprile 2010, ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010;

e che, pertanto, il compenso spettante a ciascun componente dell’O.I.V. ammonta a
complessivi euro novemilasettecentosedici/54 (€. 9.716,54) annui (€. 809,71 mensili)
onnicomprensivi (compenso, spese viaggio, vitto, alloggio, iva, oneri riflessi etc.) al
lordo delle ritenute dovute per legge;

Visto 1’art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. 165/2001;

per le motivazioni articolate in narrativa e che nella parte propositiva si intendono
integralmente riportate

DETERMINA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato:
e Di approvare !’allegato avviso pubblico per la nomina dei 3 (tre) componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;
e Di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa che sara
determinata a seguito dell’individuazione e nomina dei suddetti componenti;



¢ Di pubblicare il predetto avviso: all’Albo pretorio on line del Comune di Ragusa; sul
sito web nella sezione “Bandi di Gara, Incarichi, concorsi di prossima scadenza”;
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di Concorso”,
per 15 giorni consecutivi.

Da trasmettersi d’ufficio:

al Sindaco;

al Settore II (Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane),
al Settore III (Gestione Servizi Contabili, Finanziari ¢ Patrimoniali);
Ufficio Internet




SETTORE SERVIZI CONTABILI E
Visto per la regolariti contabile attestante la copertura finanzfaria ai sensi dell’art.151, 4° comma,
del TUEL. ‘

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa___ 10 APR. 2014

IL MESSO COD

eSO WD
(Salonia EraAc8 :

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 10 APR. 2014 al 7 APR. 2014
Ragusa h 8 APR 2014

IL MESSO COMUNALE
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IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l'art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. 165/2001;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, con particolare riferimento al
Capo 111, introdotto con deliberazione della Giunta Municipale n. 521 del 10 dicembre 2010;

Vista la Delibera dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione n.12/2013, avente ad oggetto: Requisiti ¢
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O1V);

In esecuzione della determinazione del Segretario Generale n. del avente

ad oggetto: «Avviso pubblico per la nomina dei tre componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione»

RENDE NOTO

che presso 11 Comune di Ragusa & indetta una procedura di evidenza pubblica a carattere non
selettivo, al fine di raccogliere le manifestazioni di interesse per l’affidamento degli incarichi di
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), organo composto da tre soggetti
di elevata professionalitd ed esperienza maturata nel campo del management, della valutazione della
prestazione del personale delle amministrazioni pubbliche.

Art. 1 — Contenuti dell'incarico
Le funzioni e i contenuti dell’incarico sono definiti principalmente dalle seguenti disposizioni:
- Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, avente ad oggetto: «Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, 1in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni», con particolare riferimento all’art. 14;
- Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Ragusa, con particolare
riferimento al Capo IIl, introdotto con deliberazione della Giunta Municipale n. 521 del 10
dicembre 2010, con particolare nferimento all’art. 121;
- Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale
del Comune di Ragusa, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 26 del 19 gennaio
2012;
- Regolamento sui controlli interni del Comune di Ragusa, approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 14 del 13 febbraio 2013 e modificato con la successiva deliberazione n. 17
del 27 febbraio 2014.

Art. 2 - Requisiti
Gli aspiranti all’incarico dovranno possedere, in base al vigente Regolamento di Organizzazione
degli uffici e de1 servizi e conformemente alla Delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
n.12/2013, 1 seguenti requisiti:
a) cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell’Unione Europea;
b) titolo di studio: 1 componenti devono essere in possesso di laurea magistrale (LM), laurea
specialistica o quadriennale se conseguita nel previgente ordinamento degli studi, in
ingegneria gestionale, economia, scienze politiche o giurisprudenza o lauree cquivalenti;



¢) un titolo di studio post-universitario in profili afferenti ai settori dell’organizzazione ¢
della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della
pianificazione ¢ controllo di gestione, o della isurazione ¢ valutazione della
performance. In altermativa al titolo di studio post-universitario ¢ richiesto 1l possesso di
una docuinentata espericnza almeno quinquennale, in posizione dirigenziale, nella
pubblica ainministrazione o presso aziende private, nel cainpo del management, della
pianificazione ¢ controllo di gestione, dell’organizzazione ¢ del personale, della
mnisurazione ¢ valutazione della perforinance ¢ dei risultati, ovvero avere inaturato
un’esperienza di almeno cinque anni quali componenti di organismi di valutazione;
d) buone ¢ comnprovate conoscenze inforinatiche anche avanzate;
¢) non avere superato la soglia dell’etd della pensione di vecchiaia;
) buona conoscenza della lingua inglese;
Si richiede altresi di dichiarare se si fa parte di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei
di valutazione.
1 candidati dovranno altresi dimostrare di possedere capacita intellettuali, manageriali e relazionali ¢
- dato il ruolo di promotori del miglioramento dei componenti dell’OlV - dimostrare capacita di
creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere una
appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integritd e del
miglioramento continuo.
Ai fini della valutazione del requisito di cui alla lett. ¢), sono valutabili 1 titoli di studio conseguiti
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da
primarie istituzioni formative pubbliche (dottorato di ricerca, master di 1l livello, corsi di
specializzazione) ¢ altri titoli di specializzazione, nonché 1 periodi post-universitari di studi o di
stage all’estero.

Art. 3 - Conflitti di interesse e cause ostative
Non possono essere nominati componenti dell’O.1.V.:
- 1 dipendenti del Comune di Ragusa;
- 1 soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simib
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;
- i soggetti che abbiano cause di incompatibilita per lo svolgimento dell’incarico o rapporti di
parentela con i componenti gli organi del Comune o con il personale dipendente.
In applicazione di quanto stabilito dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione con la deliberazione n.
12/2013 e in analogia con le previsioni della L. 190/2012 non saranno prese in considerazione le
manifestazioni di interesse di coloro che:
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 1
del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;
b) si trovino, nei confronti del Comune di Ragusa, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
¢) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Ragusa;
) abbiano svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro il Comune di Ragusa;
f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il secondo grado
con dirigenti di prima fascia in servizio presso il Comune di Ragusa, o con il vertice politico -
amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico - amministrativo;
g) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza
del mandato:;
h) siano revisori dei conti presso 1l Coinune di Ragusa;
1) incorrano nelle ipotesi di incompatibiliti e ineleggibilitd previste per 1 revisori dei conti dall’art.
236 del d.1gs. n. 267/2000.



Art. 4 - Durata dcella nomina ¢ trattamento cconomico
| "ncarico di componente dell’O1V ha durata triennale ¢ puo essere rinnovato una sola volta.
Il compenso spettante a ciascun componente dell’O.1.V, aimnonta a complessivi €. 9.716,54 annui
(€. 809,71 mensili) onnicomprensivi (compenso, spese viaggio, vitto, alloggio, iva, oneri riflessi
ctc.) al lordo delle ritenute dovute per legge.

Art. 5 - Pubblicita
Hl presente avviso ¢ pubblicato, fino alla data di secadenza per la presentazione delle candidature,
all’Albo pretorio on line del Comnune di Ragusa; sul sito web nella sezione “Bandi di Gara,
Incarichi, Concorsi di prossiina scadenza’; nella sezione “Ainininistrazione Trasparente”, sotto-
sezione “Bandi di Concorso”.

Art. 6 — Presentazione della manifestazione di interesse e della documentazione richiesta
La manifestazione di interesse all’incarico, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al
presente avviso, debitamente sottoscritta, completa degli allegati di seguito indicati, pud essere
presentata entro il termine perentorio di giorni trenta (gg. 30) dalla data di pubblicazione del
presente avviso:

« a1mano presso I’Utficio del Protocollo del Comune di Ragusa, Corso Italia, n. 72;

« spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevinento al Coinune di Ragusa - Segreteria
Generale - Corso ltalia, n. 72, cap 97100, Ragusa;

« amezzo posta elettronica certificata (PEC), con firma digitale. unicamente per 1 candidati in
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata personale. spedita al scguente
indirizzo: protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it indicando nell’oggetto 1l codice “Avviso
O1V™ ed allegando una copia in formato PDF dei documenti richiesti.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine perentorio indicato.
1 Comune non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure da eventuali disguidi postali o
telegrafici o coinunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Alla domanda dovranno essere allegati:

e copia fotostatica di un valido documento di identitd del sottoscrittore;

» curriculum vitae datato e sottoscritto.

Art. 7 — Individuazione e nomina

L'individuazione e la nomina dei componenti dell’O.1.V. saranno effettuate dal Sindaco che, previa
attivita istruttoria e con ’assistenza del Segretario Generale, procederd secondo 1l suo libero
apprezzamento ad accertare le capacitd e competenze specifiche desumibili, oltre che dal curriculum
vitae, anche attraverso un colloquio. Non si procede alla formazione di graduatorie di merito o per
titoli, né all’attribuzione di punteggi. La procedura di cul al presente avviso non ha, quindi, carattere
comparativo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. 165/2001.

L’atto di individuazione sard trasmesso all’Autoritd Nazionale Anticorruzione per 1l rilascio del
parere prescritto dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009.

Sard favorita la presenza nell’O.1.V. di componenti di ambedue 1 sess1.

Art. 8 -Responsabile del procedimento e comunicazioni
Ali sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, 1l
Responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il Segretario Generale.

Per eventuali comunicazioni rivolgersi al dr. Vincenzo Bracchitta al seguente recapito telefonico:
0932/676385




AL COMUNE DI RAGUSA
Segreteria Generale
Corso ltalia, n. 72
97100 Ragusa
OGGETTO: Manifestazione di interesse

1 sottoscritt_  (COBNOME)  ..oiceiiiiiiceeeeee e {(nome) .. ...
...................................................... , NAtO/a @ e 1)
.............................. , residente A ... iiiiiieiiiie, VA
..................................................................... indirizzo mail presso cui indirizzare
le comunicaziom relative alla procedura

Presa visione dell’Avviso del manifesta il proprio interesse per 1’affidamento

dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Comune di
Ragusa.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell‘art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria responsabilitd

DICHIARA

- D1 essere Cittadino (SPECifiCare) ... ... ..ot ee e e e e e e e e e e e e e e

- D1 avere il seguente titolo di studlo (speczfcare) e e e e e s

- D1 avere 1l seguente titelo di studio post-nmwermtarlo n prohll aﬁcrcntl ai settort
dellorganizzazione ¢ della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del
management, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della
performance ovvero il possesso di una documentata esperienza almeno quinquennale, in
posizione dirigenziale, nella pubblica ainministrazione o presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione ¢ del personale,
della misurazione e valutazione della perforninance ¢ dei risultati, ovvero il possesso di vpa
esperienza almeno quinquennale quale componente di Organismi di valutazione (specificare)

- Di possedere buone e comprovate conoscenze informatiche anche avanzate, desumibili da
(specificare) .. e v e e

- Di non avere superato la sogha dell eté della penswne d1 vecchlala

- Di avere una buona conoscenza della lingua inglese;

- D1 fare/non fare parte di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(specificare in caso affermativo)..................... . i

- D1 possedere le seguenti capacita mtellettuah managenah relazmnall desum1b111 da (specy“ icare)

- Di non essere dipendente del Comune di Ragusa;

- Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, né
di avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

- D1 non avere cause di incompatibilita per lo svolgimento dell’incarico o rapporti di parentela con i
component gli organi del Comune o con il personale dipendente;

- D1 non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo 1 del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

- Di non trovarsi, nei confronti del Comune di Ragusa, in una situazione di conflitto, anche



potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

D1 non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

Di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Coinune di Ragusa;

Di non avere svolto non episodicainente attivitd professionale in favore o contro il Comune di
Ragusa;

Di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio presso il Comune di Ragusa, o con il vertice politico -
ainministrativo 0, comunque, con [’organo di indirizzo politico - amministrativo;

Di non essere stato motivatamnente rinosso dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della
scadenza del mandato;

D1 non essere revisore dei conti presso 1l Coinune di Ragusa;

- Di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilitd e ineleggibilitd previste per 1 revisori dei conti

dall’art. 236 del d.1gs. n. 267/2000.

L

1l sottoscritto allega:
copia fotostatica di un valido documento di identitd del sottoscrittore;
curriculuin vitae datato e sottoscritto.

Autonzza, a1 sensi del D.Lgs. 196/2003, 1l trattamento dei dati personali per le finalita legate alla
procedura di atfidamento dell’incarico.

Firma



