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CITTA DI RAGUSA

SETTORE IX

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Indata 25-03-2ol4

N_491F

Annotata al Registro Generale

OGGETTO:

connessa alla

N. 3 Settore IX

Data 17/03/2014

Liquidazione compenso per indennita di risultato
Posizione Organizzativa alla
dipendente dott.ssa Rosalba Lucenti.

Periodo complessivo 01/01/2013- 31/12/2013

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2013

CAPITOLO 2175-2175.1

IMPEGNO A2 4%;-0\/&'&' ;;F'x, b

2175.5 AR Sdbee i
FUNZIONE oA SERVIZIO OX INTERVENTO o

IL RESPONSABIKE DI RAGIONERIA
I —

L’anno duemilaquattordici, il giorno diciassette del mese di marzo, neli’ufficio del settore IX, il
comandante, dott. Giuseppe Puglisi:




PREMESSO che con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 469 de 29 dicembre 2012
si & disposto di prorogare dall’0l gennaio 2013 al 31 dicembre 2013 le posizioni organizzative
istituite con le deliberazioni di Giunta Municipale n. 438 del 28/07/2002, n. 446 del 30/05/2002 e
n. 487 del 26/11/2008;

RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 66 del 05/02/2013 con la quale ¢ stato conferito alla
dipendente Rosalba Lucenti, I'incarico di Responsabile della posizione organizzativa di tipologia
A), individuata con delibera di G.M. n.438 del 28/05/02 e confermata con delibera di G.M. n. 525
del 30/12/2011, denominata “Corpo di Polizia Municipale”, per ’assunzione diretta d’elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2013, assegnando nel
contempo gli obiettivi da realizzare;

DATO ATTO che la definizione degli obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi
¢ determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato che, come da C.C.N.L.,
non pud essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta;
CONSIDERATO che il valore economico della posizione organizzativa prevista per il settore 1X -
Polizia Municipale ¢ di € 1.442,60 (15% di € 9.617,33) per il periodo compreso tra il 1° gennaio
2013 eil 31 dicembre 2013;

RICHIAMATO il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito, al
raggiungimento a ciascuno di essi;

RITENUTO che gli obiettivi assegnati al Commissario Capo Funzionario Capo Servizio Rosalba
Lucenti sono stati raggiunti per come risulta dalla tabella sotto riportata;

OBIETTIVI ASSEGNATI al Commissario Capo VALORE ESITO
Funzionario Capo Servizio Rosalba Lucenti

Razionalizzazione e controllo presenza del personale di Polizia
Municipale 30 30

Attivazione servizio di Polizia Tributaria in termini generali 30

30

Razionalizzazione degli obiettivi di mantenimento e strategici
contenuti negli atti di programmazione economico finanziario 2013
nei limiti del contenuto dell’incarico de quo ai sensi degli artt. 8,9 ¢
10 del CCNL Comparto Regioni- Autonomie locali del 31/03/1999

40 40

RITENUTO che occorre provvedere alla liquidazione delle spettanze di cui all'oggetto;

VISTI lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di Contabiliti ed Economato;
VISTO il decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull ‘ordinamento degli
Enti Locali™;

VISTA la legge n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i., come recepita dalla legge regionale n. 10 del
30/04/1991 e s.m.i.




DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. Di liquidare e pagare alla dipendente dott.ssa Rosalba Lucenti, titolare della posizione
organizzativa del settore IX - Polizia Municipale — la somma di € 1.442,60 (15% di € 9.617,33)
oltre oneri riflessi ed irap a titolo di indennitd di risultato per il periodo compreso tra il 1°
gennaio 2013 al 31 dicembre 2013;

2. Di imputare la somma complessiva di € 1.442,59 per compenso al cap. 2175 imp.4 ) {/ 1quuld Av ’ 4y
( bilancio 2013 ), la somma di € 343.34 per oneri riflessi al cap. 2175.1 imp. A’ﬁ{he lfa somma
di € 122.62 per irap al cap. 2175.5 impAhig bllanc10 2013).

3. Avverso il presente provvedimento & am $so ricorso avanti al TAR Catania o al Presidente
della Regione Siciliana nei termini rispettivamente di 60gg e 120 gg.

da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore II — Gestione e Sviluppo risorse Umane,
Settore ILI - Gestione Servizi Contabili ¢ Finanziari.




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 , 4°
comma, del TUEL.

Ragusa L AoLg

IL RESPONSAB GIONERIA

Tl sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiera, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 26 MAR 2

a—

IL MESSO COMUNALE

—————

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal ___ § MAR. "1 al 0 = APR. 2014
Ragusa__ 03 APR 2014

IL MESSO COMUNALE




