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| Annotata al Registro Generale OGGETTO: Liquidazione maneggio valori unita

indata Q6«03 .20/4 addette alla cassa presso il Castello di
, Donnafugata — Anno 2013.
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IL RAGIONIERE
/

L’anno duemilaquattordici il giomo 2%  del mese di febbraio del Settore VI, 1l
Dirigente, Dr. Santi Di Stefano, ha adottato la seguente determinazione:




Visto il CCNL vigente che all’art. 36 prevede un’indennita giornaliera spettante al personale
adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, proporzionata al
valore medio mensile dei valori maneggiati, ossia il valore ottenuto dal rapporto totale dei valori
maneggiati durante ’anno suddiviso per dodici mest;

Considerato che le dipendenti Sigg.re Denaro Alba Cat.C1, Di Pasquale M. Stella Cat.C1, in servizio
presso il Castello di Donnafugata, quali addette alla cassa, sono adibite in via continuativa al
maneggio valori per il servizio di cassa,

Vista la Del. della G.M. n. 394 del 25.09.2013 ( Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato
stralcio del 19 settembre 2013 per la ripartizione e l'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per
l'anno 2013 ) con la quale é stata autorizzata la stipula dell'accordo decentrato nel testo siglato dalle
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale in data 19 settembre 2013 relativo alla ripartizione ed
all'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I'anno 2013;

Vista la Det. Dir. n. 1197 del 12.09.2013 ( Costituzione risorse decentrate finanziarie per il personale
dipendente, anno 2013 in applicazione degli art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004. Art. 4, comma 1, CCNL
09/05/2006) con la quale ¢ stato approvato per I'anno2013 la costituzione delle “risorse decentrate ©
destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del
personale;

Ritenuto, pertanto, che al suddetto personale va riconosciuta I'indennita maneggio valori ai sensi
dell'art.36 del CCNL 14.09.2000;

Visti i conteggi e le risultanze contabili relativi delle prestazioni effettuate dal personale del Castello di
Donnafugata adibito alla cassa redatti dall'ufficio Cultura e BB.CC. allegati al presente atto sotto la
lettera A),

Visto I'art. 53 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e servizi comunali, approvato con delibera
del C.C. n°64 del 30/10/97, che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie nell’ambito
degli obiettivi assegnati al Settore di competenza; '

Visto l'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia della
Determinazione:

Visti gli artt. 14 e 17 del Regolamento di contabilita Comunale, approvato con delibera del C.C. n° 44
del 20/06/97,

Vista I'attestazione sulla regolarita contabile e copertura finanziaria del Responsabile del Servizio
Ragioneria;

DETERMINA

1) Di liquidare, per le fatte premesse, I’indennita maneggio valori alle dipendenti Sigg.re Denaro
Alba Cat.C1, Di Pasquale M. Stella Cat.C1 in servizio presso 1l Castello di Donnafugata, quali addette
alla cassa,secondo il prospetto allegato al presente atto sotto la lettera A);



2)Di dare atto che la spesa relativa alla maggiorazione oraria, per complessive € 976,11 trova impegno
in quanto ad € 737,80 al cap.2175/13 - funz.01- serv. 08- interv. 01- impﬁ%}L - liquid /fé/(/m

in quanto ad € 62,71 per Irap al cap. 1381.5/13 — funz. 01 — serv.08 - interv. 07 < imp-f 5664liquid.

in quanto ad € 175,60 per O.R. al cap. 2175.1/13 — funz. 01 —serv. 08 - interv. 01 — imp‘ﬁ%liquid.

3)Autorizzare 'ufficio ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento in favore del personale
come da prospetto succitato.

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO

DQsa %iuse pa Tasea
hY

Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti Settori/Uffici: Settore Il e Settore IE

11. DIRIGENTE
Dr. Sagti i Stefano
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

R . - -
-

" Ragusa Qéﬁ'bt@

DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di
~ averne trasmesso copia al Segretario Generale. - -
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~ISHOMA Fromeesco)
Il sottoscritto Messo comunale attesta il compjrfiento del suindicato periodo di

pubblicazione e ciog dal 11 MAR 2014 at; (18 MAR 2014
Ragusa___1 3 _MAR. 204

IL. MESSO COMUNALE
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