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CITTA DI RAGUSA

1° SETTORE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale  [GGETTO: Rimborso ai sensi dell’art. 20, co.5 Lr. 30/2000,

" 1/, all’Associazione Regionale Allevatori della Sicilia
Data 7 FEB. 2014 consigliere comunale Massimo Occhipinti nel periodo
N. 12 Settore 1° Gennaio - Giugno 2012.

Data 22.01.2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. Z0 1) Qm' CAP. JO)0.3  LIQUID. 6%— (mao )3\%

FUNZ. O\ SERV. © X INTER. O

L’anno duemilaquattordici, giorno ventidue del mese di gennaio, nell'Ufficio del Settore
1°, il Dirigente Dott. Francesco Lumiera, su proposta dell’Istruttore Amministrativo,
Mariabruna Fiore, ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO CHE ai sensi dell'art. 20 della Legge regionale n.30/2000, relativa a: "Norme
sull’ordinamento degli EE.LL, come modificata dalla Lr. n.2 del 26.3.2002,nonché dalle leggi 22/2008¢
9/2009, i lavoratori dipendenti da privati e da Enti pubblici economici, componenti del Consiglio
comunale, Circoscrizionali e degli organi esecutivi del Comune, hanno diritto di assentarsi dal servizio
per partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte e che gli oneri per i permessi retribuiti sono a
carico dell'Ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le proprie funzioni, per cui il Comune &
tenuto, su richiesta documentata, a rimborsare al datore di lavoro quanto corrisposto per le ore di effettiva
assenza,

VISTA la determinazione dirigenziale n.2095 del 31. 12.2013, con la quale & stato approvato I’impegno di
spesa per i rimborsi dei permessi ai consiglieri comunali, anno 2013;

VISTA la nota dell’ Associazione Regionale Allevatori della Sicilia assunta al protocollo del Comune
con il n. 45235 del 28 maggio 2013 con la quale viene richiesto a questo Ente il rimborso per i permessi
fruiti dal consigliere comunale Massimo Occhipinti, per il periodo Gennaio-Dicembre 2012, per un
importo di €. 8.341,80;

CONSIDERATO che, momentaneamente, si puo liquidare solo il periodo gennaio — giugno 2012 per un
importo di €. 4.520,29 come impegnato con la determinazione n. 2095 del 3 1.12.2013;

RILEVATO che dai controlli effettuati d’ufficio la documentazione presentata & conforme a quanto
prescritto dalla citata legge reg.le 30/2000;

PRESO ATTO pertanto, della regolarita della superiore richiesta;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell'art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi; '

VISTI i pareri favorevoli resi dagli organi competenti ai sensi dell'art. 65, comma 2, dei predetto
regolamento, pareri che fanno pure parte integrante del presente provvedimento.

DETERMINA

Liquidare la spesa di € 4.520,29 necessaria per il pagamento dei rimborsi di cui in premessa, somma
impegnata con determinazione dirigenziale n. 2095/13 alla funz. 01 - serv. 01 — inter. 03 - cap.1010.3-

liquid. 6 %, bil. 2014 Res.;

Rimborsare, all’ Associazione Regionale Allevatori della Sicilia, la somma complessiva di €. 4.520,29
quali oneri per permessi fruiti dal consigliere comunale Massimo Occhipinti nel periodo Gennaio —
Giugno 2012, come risulta dall' allegato prospetto, trasmesso dalla ditta stessa, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Autorizzare 1'ufficio di ragioneria all'emissione del relativo mandato di pagamento all’ Associazione
Regionale Allevatori della Sicilia mediante bonifico bancario.

Il Responsabile del procedimento
-ra Brupa(Fiore
A M

Parte integrante: nota e prospetto Associazione Regionale Allevatori della Sicilia prot. n. 45235 del
28.05.2013

INDjrigente
(dott. Frapgesco Lumiera )




Da trasmettersi d’ufficio all’Ufficio Ragioneria, al 1° settore

I¥Dirigente
dott. Frahcesco Lumiera




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile vétvtgstante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,
4° comma, del TUEL. '

Ragusa 7 é < L tlh

IL RESPONSABW E DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 13 FEB. 2014

IL MESSO LE

. MESSO NOTIFICATORE
(Licitra Giovanni)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 13 FEB 2014 al 20 FEB, 2014

Ragusa 2 1 FEB. 2014

IL MESSO COMUNALE
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Servizio Personale

Via P.pe Belmonte, 55 - tel.091/331988-fax 324727
E-mail: personale@arasicilia. it
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CITTA’ DI RAGUSA Spett.le
COMUNE DI RAGUSA
2 8 MAG 2013 Corso Italia, 72
PROT.N® 15235 97100 RAGUSA

In riferimento alla Legge Regionale 23/12/2000 nr. 30 si comunica che il rimborso delle
spettanze liquidate al ns/ dipendente Occhipinti Massimo per le prestazioni fornite dallo stesso a
codesto Comune, nell’espletamento del mandato politico per I’anno 2012, ¢ pari ad € 8.341,80.

Si ricorda che il ns/ orario di lavoro settimanale (e conseguentemente quello del Sig.
Occhipinti Massimo) ¢ di 38,00 ore settimanali come da CCNL diviso in cinque giornate lavorative,
con un rientro pomeridiano che viene effettuato nel pomeriggio del Martedi (dalle ore 15,30 alle ore
18,00) e con uscita il venerdi alle ore 14,00 (trattamento miglior favore)

Si prega voler accreditare la somma dovutaci, presso la Banca Nazionale del Lavoro
Agenzia 2 Palermo Codice IBAN IT 45 Y 01005 04602 000000200886.

In attesa di ricevere I’importo sopra indicato si inviano cordiali saluti.




Oggetto: Legge 816/85 e L.R. 30/2000

RIMBORSO PERMESSI POLITIC
COMUNE DI RAGUSA

I

PERIODO  GENNAIO - DICEMBRE 2012
Occhipinti Massimo Pag. 1
Giorno Orario di servizio Ric:isessetzzsnte Tliji:ilt?o(:;:r:a Quota Oraria gg\t/i‘ti
04/01/2012| 7,30-14,30 7,00 7,00 14,06 98,42
12/01/2012 7301430 | 700 | 700 | 1a0s 98,42
' 18/01/2012 7,30-14,30 | 7 700 | 700 | 14,06 | 98,42
19/01/2012| 7,30- 1430 | 700 | 700 | 1a0s | 98,42 |
26/01/2012| 7,30- 14,30 | 700 | 700 | 1406 | 942
27/01/2012| 7,30-1400 | 630 | 630 | 1406 | 88,578 |
13/02/2515 7,30-14,30 | 700 | ; 700 | 1406 | 9842 |
22/02/2012| 7, 301430 | 700 700 | 1406 | 98,42
28/02/2012| 7,30- -14,30 | 15,30-18,3 30 10,00 1000 | 1406 | 1406
' 07/03/2012] 7,30-14,30 7200 | 700 | 140 | 98,42
13/03/7052 | 7,30-14, 30 B 7,00 700 | 1406 | o9saz |
| 15/03/2012 7301430 [ 700 | 700 | 1206 | 94z |
| 19/03/2012] 7,30-1430 | ] 7,00 7,00 | 1406 | 984z |
20/03/2012| 7301430 | ’ 700 | 700 | 1406 | 98,42 |
| 21/03/2012| 7301430 | [ 700 | 700 | 1406 | osa2
| 27/03/2012] 7, 7,30-14,30 | 15,30-18,30 1000 | 1000 | 1406 | 1406
' 29/03/2012| 7,30-14, 130 | 700 T 700 14,06 | 9842
[ 04/04/2012 7,30-1430 | 700 | 700 | 14,06 | o9g42 |
19/04/2012| 7,30-14,30 | | 7200 | 700 | 1406 | 98,42 |
26/07/2—01_27*75)—74— 0] | 700 00 14,06 | 9842 |
27/04@5 7,30-14,00 | | 630 630 | 1406 | sss578 |
04/05/2012 *773*0' 14,00 | 630 630 | 1406 | ssszs |
Aﬁo’7"'/”65/2012 730-1430 | | 700 | 700 | 1406 | 9842 |
| 08/05/2012| 7,30-14,30 | 15,30-18,30 | 1000 | 1000 | 1206 | 140,6 |
10/05/2012| 7,30-14,30 V 700 | 700 | 1406 | 98,42
15/05/2012| 7,30-14,30 11530-18,30 | 10,00 10,00 | 14,06 140,6
| 16/05/2012| 7,30-14,30 | 0 T 700 14,06 | 98,42 |
17/05/2012( 7,30-1430 | | 7,00 700 | 1406 | o9s4z |
| 21/05/2012 7,30-1430 || 7,00 | 700 | 1406 | ogaz
| 23/05/2012 7301430 | 700 | 700 | 1406 | o842
24/05/2012| 7,30-14,30 | | 700 T 700 14,06 | 9842 |
28/05/2012| 7,30-1430 | | 7200 | 700 | 1406 9842
29/05/2012| 7,30-14,30 830 | 1000 | 1000 | 14,06 | 1406
| 31/05/2012| 7,30-14,30 7,00 | 7,00 14,06 | 9842 |
01/06/2012] 7,30-14,00 | | 630 630 | 1406 | sssvs
| 04/06/2012( 7,30-130 | | 700 700 | 1406 98,42 |
05/06/2012| 7,30-14,30 10,00 | 10,00 14,06 | 1406
| 06/06/2012| 7,30-14.30 | 700 T 700 14,06 | 9842 |
| 08/06/2012( 7,30-1200 | 630 | 630 | 14,06 | 88,578
—1?/5635— 7,30-14,30 1000 | 1000 | 1406 | 140,6 |
18/06/2012| 7,30-14,30 | | 70 T 700 1406 | 9842 |
| 19/06/2012| 7,30-14,30 1530-1830 | 1000 | 10,00 | 14,06 | 1406 |
| 20/06/2012( 7,30-14,30 | 700 | 700 [ 14,06 98,42
DA RIPORTARE 4.520,29




