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SETTORE IV — ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO-
j CENTRO STORICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: L1qu1da21one compenso per in-
dennita di risultato connessa alla posizione or-
ganizzativa denominata “Agenzia di Sviluppo”
conferita al dipendente arch. Domenico Aure-

lio Barone per I’anno 2012.
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IL RAGIONIERE

L’anno duemila gquattordici, 1il glornozj del mese di gennaio
nell’ufficio del Settore IV il dirigente ing. Giulio Lettica ha

adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE
- Viste la dellbera n.525 del 30/12/2011 con le quale la G.M.
ha prorogato per l’anno 2011 le posizioni organizzative isti-
tuite.con :le deliberazioni di G.M. n. 438 del 28/05/02 e n. 446
del 30/05702;

- Richiamate la determinazione dirigenziale n°2421/11 con la
quale Il Dirigente del Settore V ha attribuito la Posizione Or-
ganizzativa al dipendente arch. Domenico Aurelio Barone con de-
correnza 01 gennaio e fino al 31 dicembre 2012, assegnando nel
contempo gli obiettivi da realizzare:

- Visto il relativo contratto individuale tra il Dirigente Set-
tore V e il dipendente arch. Barone Domenico Aurelio che disci-
plina l’attuazione della posizione organizzativa di che tratta-
si;

- Tenuto conto che la definizione di detti obiettivi e la valu-
tazione circa il raggiungimento degli stessi & determinato ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato e
che, come da CCNL, non pud® essere superiore al 15% del valore
della retribuzione di posizione corrisposta,

- Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati e il valo-
re percentuale attribuito al raggiungimento di ciascuno di es-
si, come definiti dalla D.D. n. 749 del 15/07/2002;

- Considerato che gli obiettivi assegnati al arch. Domenico Au-
relio Barone, sono stati raggiunti per come risulta dalla ta-
bella sottoriportata

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE ESITO
Espletamento procedure attivitd residuali PIT 100 100
Espletamento procedure Piano Strategico 100 100
Attuazione Asse VI del PO FESR 2007-2013- Partecipa- | 100 100

zione alla procedura negoziale di selezione degli in-
terventi attraverso i Piani Integrati di Sviluppo Ter-
ritoriale (PIST) e di sviluppo Urbano (PISU):;

- Visto l’art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla for-
ma, pubblicita ed efficacia delle determinazione;

-Visti gli artt.14 e 17 del regolamento di contabilita Comunale
approvato con delibera del C.C. n. 44 del 20/06/97;

- Ritenuto che occorre provvedere alla ligquidazione
dell’indennita di risultato per 1l’anno 2011 in favore
dell’arch. Domenico Aurelio Barone, titolare della posizione
organizzativa denominata “Agenzia di Sviluppo” e relativa al
Servizio 1° Ufficio PIT ;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del rego-
lamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;




DETERMINA

1. Liquidare all’ arch. Domenico Aurelio Barone, Architetto
Capo Servizio cat.D6, titolare di posizione organizzati-
va assegnata al Settore V, la somma di € 1321,83 oltre
oneri riflessi, a titolo di indennita di risultato per
il periodo 01.01.2012 - 31.12.2012;

2. Imputare la somma complessiva di €438 ¥ , di cui €
1.321,83 per compensi, € 314,60 per oneri riflessi ed €
112, 36  per IRAP alla funzione O4 servizio £% interven-
to OA , gia impegnata con
deliberazione GM del ; CAP AR5 \ﬂP~&28P2 va&méhl

3. Autorizzare 1'Ufficio Ragioneria ad emettere il relativo
mandato di pagamento a favore del sopraccitato dipenden-
te
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“\IL)\DIRIGENTE DEL SETTORE
]} (bott. ing. G. Lettica)

Da trasmettersi d’'ufficio, al seguenti uffici:



SETTORE FINANZA E CONTABILITA'

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura fi-
nanziaria ai sensi dell’art. 151, co.4 del TUEL.
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IL RESPONSARI DI RAGIONERIA

T1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in

data odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette,
copia della suestesa determinazione dirigenziale,,K e di averne
trasmesso copia, al Segretario Generale.
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IL MESSO

I MESS® NOTIFICATOR
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I1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suin-
dicato periodo di pubblicazione e cioe dall3FEB..3ﬂ]47'QGFEB. 2014

9 1 FEB. 2014
IL MESSO COMUNALE




