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IL RAGIONIERE

[’anno duemilaquattordici, il giorno tumter®  del mese di
O aran 0 nell’ufficio del Settore 1°, il Dirigente dott.
Francesco Lumiera, ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che con deliberazione n. 469\CS del 29-12-2012 il Commissario Straordinario ha
prorogato le posizioni organizzative dei diversi settori fino al 31-12-2013 e determinato il valore
economico di ciascuna di esse;

Vista, la propria determinazione dirigenziale n. 2314 del 31-12-12 di conferimento incarico della
P.O.- con decorrenza economica dal 1°\1\13 al 31\12\13 - alla dipendente Scalone M.Rosaria e gli
obiettivi in essa assegnati;

Che la definizione degli obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi ¢
determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato la quale, come da CCNL,
non puo essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta;

Preso atto che il valore economico della posizione organizzativa prevista per il Settore 1° *
Segreteria e procedimenti deliberativi” ctg A, attribuita alla dott. M. Rosaria Scalone ¢ di € 9.617,40
annui e che, pertanto, 'importo della retribuzione di risultato ¢ pari ad € 1.442.,61 ( 15% di €
9.617,40) per il periodo 1\1\2013-31\12\2013;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al
raggiungimento di ciascuno di essi, come definiti, in ultimo, dalla sopra citata determinazione
dirigenziale;

Considerato che gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti per come risulta dalla tabella sotto
riportata:

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE ESITO

Dyassicurare la piena collaborazione ed il supporto al Dirigente in tutte le attivita inerenti 20 20
alla materia della P.Q). e, con riferimento alla materia “Segreteria”™, in caso di nccessita ¢
su richiesta del Dirigente anche in materie diverse

2) supporto al dirigente per I"attivita connessa agli adempimenti relativi alla sicurezza del 15 15
lavoro

3)raggiungimento degli obiettivi assegnati al Dirigente per quanto concerne le materie 10 10
oggetto della P.O. nel P.E.G. 2013

4)creare un ambiente relazionale idoneo al raggiungimento degli obiettivi 15 15
5) supporto al dirigente per I'attivitd di redazione di nuovi regolamenti ¢ di modifica ed 10 10

integrazione di regolamenti gia adottati da aggiornare o da rivedere

6) supporto al dirigente per Iattivita connessa agli adempimenti relativi al decreto 5 5
legislativo n. 196/03 ¢ successive modifiche ed integrazioni (codice privacy)

7) responsabile della raccolta dei dati inerenti gli Organismi partecipati dell’Ente 5 5

8) assicurare la gestione dei servizi aggiuntivi di pulizia immobili comunali, pulizia uffici 10 10
giudiziari, vigilanza integrale palazzo di Giustizia, servizio recupero salme e fornitura beni
materiali per gli uffici giudiziari.

9) Controllo gestione strutture sanitarie veterinarie. 10 10

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione delle spettanze di cui all oggetto;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del regolamento di organizzazione degh uftici
¢ dei servizi e del vigente C.C.N.L.;




Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

Visto I’art. 47 dello statuto di questo Comune;
DETERMINA

1) Liquidare e pagare alla dipendente Scalone M. Rosaria, Funzionario Capo Servizio, Cat.
D6 e titolare di Posizione Organizzativa del settore 1 “ Segreteria e procedimenti
deliberativi” , la somma di € 1.442,61 oltre oneri riflessi ed IRAP, a titolo di indennita di
risultato per il periodo 1 gennaio 2013 — 31 dicembre 2013;

2) Imputare la somma di €. 1.442,61per compensi al cap.2175 imp 424 ‘FB; € 343,34 per
oneri riflessi al cap.2175.1 imp/ﬁq)«“ﬁ ed € 122,61 per IRAP al Cap.2175.5, Imp.
A6 é6 [2013.

IL DIRIGENTE
Dott. Franeesc

Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore Bilancio, Settore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa_p (o L. 1-(§

IL RESPON LE DI RAGIONERIA

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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IL MESSO NOTIFICATOR
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[l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal 13 FEB. 2014 al 2 0 FEB. 2014
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IL MESSO COMUNALE




