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IL RAGIO E CAPO

L’anno Duemilaquattordici, il giorno 17 del mese di Gennaio , nell’ufficio del Settore IV, il

dirigente dott. ing. Lettica Giulio ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione n. 469/CS del 29.12.2012 con la quale il Commissario Straordinario ha
prorogato fino al 31.12.2013 I'area delle 16 (sedici) Posizioni Organizzative ed autorizzato i

dirigenti a procedere al conferimento e/o proroga degli incarichi con decorrenza 01.01.2013 e
finc al 31.12.2013;

Vista la determinazione dirigenziale n.2 del Settore IV del 02/01/2013 annotata al registro
generale n.105 del 12/02/2013 con la quale I'Ing. Scarpulla Michele nella qualita di dirigente
del Settore IV ha attribuito la Posizione Organizzativa al funzionario Capo Servizio Ing.
Bonomo Vincenzo con decorrenza dal 01/01/2013 al 31/12/2013, assegnando i relativi
obiettivi; = Coee

Visto il relativo contratto individuale del 02/01/2013 n.02/2013 Rep. Sett. IV tra I'Ing. Michele
Scarpulla ¢ I'Ing. Bonomo Vincenzo che disciplina I'incarico della relativa Posizione
Organizzativa;

Vista la determinazione Sindacale n.40 del 12/07/2013 con la quale il Sindaco Ing. Piccitto
Federico ha conferito al sottoscritto 1'incarico dirigenziale del Settore IV Assetto ed Uso del
Territorio. Centro Storico, in sostituzione dell’ Ing. Scarpulla Michele;

Considerato che sulla base del nuovo programma elettorale del Sindaco sono rimasti invariati
gli obiettivi affidati all’Ing. Bonomo Vincenzo e pertanto ¢ rimasto invariato il contratto
individuale sottoscritto dal precedente dirigente, confermato con determinazione dirigenziale
n.1602 del 04/11/2013;

Rilevato, che la definizione degli obiettivi ¢ la valutazione del raggiungimento degli stessi
determinante al fine della corresponsione della retribuzione di risultato, che da contratto
individuale & pari al 15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta;

Tenuto Conto che il valore economico della posizione organizzativa *“ Assetto ed uso del
Territorio. Centro Storico” per ’anno 2013 & stato di €. 9.617,33;

Valutato che la retribuzione di risultato & pari ad £, 1:442,60 oltre oneri riflessi ed LR.A.P.;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al raggiun-
gimento di ciascuno di essi, come definiti dalla determinazione dirigenziale n.02 Sett. IV del
02/01/2013 annotata al registro generale n.105 del 12/02/2013 e come da contratto individuale
n.02 del 02/01/2013 Rep. Sett. IV;

Ritenuto di dovere evidenziare ¢ motivare il livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati,
attraverso la successiva tabella, dalla quale si evince che sono stati assolti gli obiettivi
prefissati:

n. DESRIZIONE YALORE ESITO NOTE
T %o
1° Obiettivo: Supporto al dirigente per il E stata svolta
coordinamento di tutte le attivitd relative alla attivith di supporto

Pianificazione urbanistica, gestione del S.LT.
ed edilizia Privata, nel Centro Storico con
{ |funzione di direzione di una unid} 540, 20%  |elevata capacita di
organizzativa ed attivith di staff e studio e . .

ricerca all’interno del settore caratterizzata da Orgamzzgzmne. ed
elevato grado di automomia gestionale, autonomia gestionale.
organizzativa ed esperienza.

al dirigente in modo
proficuo, dimostrando

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 1: Obiettivo raggiunto
Raggiungimento totale dell'obiettivo




n DESRIZIONE VALORE ESITO NOTE
% %
2° Obiettivo: Attuazione del Piano Sono state attuate tutte le
Particolareggiato Esecutivo del Centro procedure per 1’attuazione
2 Storico a seguito del Decreto di del PPE.
approvazione da parte della Regione, 20% 20% nell’organizzazione degli
previo adeguamento al precitato uffici e per la
decreto. Commissione Centri
Storici e disposte le
relative correzioni.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n.2: Termini rispettati
Rispetto dei termini assegnati - -
. DESRIZIONE VALORE ESITO NOTE
Yo %
3° Obiettivo: Attivita di pianificazione Sono state valutate le
urbanistica nell’intero Centro Storico proposte di pianificazione
3 per le opere pubbliche programmate o da parte
da programmare e per gli interventi 30% 30% dell’ Amministrazione per
nell’ambito dell’edilizia privata tramite gli investimenti da attuare
variante al PP.E. e la zona “E” di sia in ambito pubblico che
Rispetto Ambientale, aggiornamento privato e coordiante le
del S.I.T. ed implementazione. attivith  necessaria  per
I'implementazione del
S.ILT.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n.3: Termini rispettati
Rispetto dei termini assegnati
n. DESRIZIONE VALORE ESITO NOTE
%o %
4° Obiettivo:  Attivita di  Gestione Sono state disposte le
dell’Edilizia Privata e monitoraggio dei azioni di gestione
4 procedimenti tecnico-amministrativi per dell’attivita di edilizia
quanto attiene le concessioni edilizie, le 20% 20% privata ed il relativo
autorizzazioni edilizie, le D.LA., le monitoraggio dei
S.C.LA, nell’ambito del Centro Storico procedimenti  abilitativi
ed acquisizione pareri di legge edilizi e la gestione della
Soprintendenza, Commissione Centro Commissione Centri
Storico L.R.61/81, AS.P., ecc. Storici per I'acquisizione
dei pareri di rito.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n.4: Obiettivo raggiunto
Raggiungimento totale dell'obiettivo
. DESRIZIONE VALORE ESITO NOTE
- % %
5° Obiettivo: Attivitd di studio, ricerca, Sono state disposte
stesura di  regolamenti ed atti attivita di coordinamento
5 propedeutici al funzionamento dei per il funzionamento dei
servizi del Centro Storico ed al loro 10% 10% servizi del Centro Storico
coordinamento inerente la pianificazione inerente la pianificazione e
urbanistica e le attivita di edilizia privata I'edilizia privata, nonché
anche per i contributi ed incentivazioni attivitd di studio inerente i
attivith economiche per le finalita della compiti della Commissione
Lr. 61781, centri storici a seguito
dell’approvazione del
P.P.E.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n.5: Obiettivo raggiunto
Raggiungimento totale dell'obiettivo
TOTALE 100 % 100%




Visto I'art. 47 comma 1 lett. “D” dello Statuto di questo Comune pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 26 del 22.05.1993;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzione dei Dirigenti indicate all’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle Determinazioni Dirigenziali;

Ritenuto che Sccorre provvedere alla liquidazione dell’indennita di nisultato al funzionario
Capo  Servizio Ing. Bonomo Vincenzo, inerente la Posizione Organizzativa anno 2013;

DETERMINA

1. Liquidare e pagare, asl Funzionario Capo Servizio Cat. D6 Ing. Bonomo Vincenzo,
titolare della posizione organizzativa nell’ambito del Settore IV “Assetto ed Uso del
Territorio. Centro Storico”, la somma di €. 1.442,60 oltre oneri riflessi ed LR.A.P., a
titolo di indennita di risultato per il periodo 01/01/2013 - 31/12/2013;

2. Imputare la somma di €. 1442,60 alla Funz. 01 - Serv. 08 — Int. 01 Cap. 2175,
ImpA24143 Leew. vy
oltre Oneri riflessi pari ad €. 343,34 nel Cap. 2175.1 Imp.v&.?ﬁ%ﬁ.ﬁ ed LR.A.P. pan
ad €. 122.62 nel Cap. 2175.5 Imp..4 Sééfig somme gia impegnate con
determinazione dirigenziale n.105 del 12/02/2013;

3. Autorizzare I'Ufficio Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento a
favore dell’Ing. Bonomo Vincenzo.

Ragusa li, 17/01/2014

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dott. Ing. Iﬁti@f}iulio

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.

Ragusa li, 17/01/2014

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Dott. Ing, L,e@a\l Giulio



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolariti contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del TUEL.
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IL RESPONS DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la durata
di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Racusan, 5 FEB, 2014

IL MESSO COMUNALE "~
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IL MESSO COMUNALE




